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OBLASŤ EXCELENTNOSTI CEOVP:  
1. STRATÉGIA KVALITY 

   KPI 1.3. Plnenie stratégie kvality CEOVP a systém hodnotenia 

Súčasný stav:  
 

2024 

Úroveň 

0 1 2 3 4 
 

Odôvodnenie:  
 

Napriek tomu, že škola podľa zákona vyhodnocuje každoročne výchovno-vzdelávací proces vo svojej 
hodnotiacej správe, kde sa udávajú sčasti aj výstupy súvisiace s jednotlivými indikátormi výkonnosti 
v rámci CEOVP, nie je v správe venovaná časť exaktne práve k týmto ukazovateľom výkonnosti. V 
rôznych častiach tejto monitorovacej správy sa síce spomínajú niektoré ukazovatele výkonnosti, ale 
nie sú spomenuté v nejakej ucelenej forme v súlade s modelom a metodikou CEOVP. Napriek tomu, 
že jednotlivé dokumenty sú zosúladené so vzdelávacími štandardmi. Hodnotiaca správa sa teda môže 
stať dokumentom k vyhodnocovaniu plnenia stratégie kvality OVP.  

 
Akčný plán - krátkodobé ciele:  
 

2024 2025 2026 2027 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
 
Správa školy o výchovno-vzdelávacej činnosti je vzorový dokument, ktorý sa napĺňa relevantnými 
dátami vždy za predchádzajúci školský rok. Z tohto dôvodu bude v roku 2025 napĺňaná stratégia kvality 
v súvislosti s oblasťami excelentnosti iba za druhý polrok školského roka 2024/2025. Takže tieto 
čiastočné výsledky by sa mohli prejaviť v hodnotiacej správe za školský rok 2024/2025. Čo však 
znamená, že síce vyhodnotenie stratégie bude pravidelné, ale určite bude neúplné. Toto 
vyhodnocovanie sa koná v mesiaci október a následne má určité obdobie interný tím pre CEOVP na 
škole čas na kontrolu a aktualizáciu strategického plánu. 
  

Odôvodnenie: 
Ciele stratégie kvality pre kandidáta na CEOVP pre rok 2025 boli vykonávané v súlade so 
strategickým plánom kvality, avšak v niektorých oblastiach excelentnosti bolo počas 
monitoringu zistené, že niektoré aktivity boli nesplnené alebo oneskorené rôznymi vplyvmi: 
 

KPI 1.2 Stratégia kvality podpísaná k 17.2.2025 aj strategickými partnermi, nakoľko bol posunutý termín 
na odovzdanie finálnej verzie 2. 
KPI 2.1 Finálne vytvorenie Interného predpisu pre ŠkVP bolo realizované, ale až v novembri 2025 
namiesto júna 2025. 
KPI 3.1 Oslovení dvaja zamestnávatelia - Syntax, IBM. Predbežný súhlas s realizáciou praktického 

blokového vyučovania aj súvislej odbornej praxe. Zatiaľ nedostatok zamestnávateľov pre spoluprácu 

KPI 3.2 Nie je ešte zmapovaný aktuálny stav ponúkaných aktivít a účasť žiakov na týchto aktivitách 

KPI 3.3 Nie je ešte zmapovaná aktuálna situácia v predmetoch a aktivitách, ktoré už robíme 
KPI 4.1 absentujúci workshop - Roadmapa škôl - Kam po štúdiu 
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KPI 5.1 Absentuje podpísanie so zamestnávateľmi dlhodobú zmluvu o poskytovaní súvislej odbornej 
praxe pre študentov (bez nutnosti riešiť samostatné dohody). Zároveň preskúmať možnosti 
absolvovania ročníkových projektov u zamestnávateľa (vo vzťahu ku KPI 3.1) 
KPI 5.2 Posunutie termínov realizácie z organizačných dôvodov 
KPI 5.3 Posunutie termínov realizácie z organizačných dôvodov 
KPI 6.2 Absentuje príprava školení inštruktorov v SŠV v spolupráci so zamestnávateľmi 
KPI 7.1 Posunuté termíny z organizačných dôvodov 
KPI 7.3 aktuálne spolupráca na úrovni účasti na webinári a workshope 

KPI 8.1 K aktivite „Požiadať zriaďovateľa o delegovanie školou navrhnutého zástupcu zamestnávateľov 
zo SaPO.“ Žiadosť nebola podaná, avšak sa priebežne rokuje o tejto požiadavke so zriaďovateľom 
KPI 9.1 Absentuje Dokumentácia pre pripravovaný akreditovaný kurz, Doklad o podaní žiadosti 
akreditovaných kurzov, Dokumentácia pre pripravovaný kurz. 
KPI 9.2 Absentuje dokument - Otázky na ústnu skúšku  pre kurz elektrotechnickú minimum, Otázky na 
test pre elektrotechnické minimum. 
KPI 10.1 Z organizačných dôvodov posunutie termínu 
KPI 10.2 Z organizačných dôvodov posunutie termínu 
KPI 11.1 Nie je vypracovaný plán na rozvoj digitálnych kompetencií pedagogických a odborných 
zamestnancov 
KPI 11.2 Zrušené VO zo strany dodávateľa pri riešení prestavby siete školy 
KPI 11.3 V novom ŠkVP pre odbor 2561M a 2563Q definovať digitálne kompetencie z karty kvalifikácie 
“Technik informačných technológií” – nesplnené, na karte sa aktuálne pracuje, bude doplnené k iŠVP 
pre rok 26/27 
KPI 12.1 Implementácia enviro tém do vyučovacích predmetov 50% odborov - presúvame termín na 
august 2026, z dôvodu zmien ŠvP 
KPI 13.2 a 13.3 – splnené, ale posunuté termíny z organizačných dôvodov 
KPI 15.2 Zapojenie školskej rady a odborov do procesu navrhovania nápravných opatrení. -  zapojená 
školská rada (október 2025), odbory nezapojené   
   

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Implementovať v niektorých častiach hodnotiacej správy 
výsledky strategického plánu v niektorých ukazovateľoch 
(KPI). 
 

Kontrola: Hodnotiaca správa - dokument 

Lechman 10/2025 splnené 

 
 

Akčný plán - dlhodobé ciele:   
 

2024 2025 2026 2027 

Úroveň Úroveň Úroveň Úroveň 

0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 
 
 

Aj na základe § 2 odsek 5 písmeno d), Vyhlášky č. 435/2020 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-
vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení, v súčinnosti so 
zriaďovateľom školy doplniť do formálneho obsahu pre školu aj tú časť, kde sa bude vyhodnocovať 
úroveň dosiahnutia výkonnosti v jednotlivých KPI podľa metodiky CEOVP. 
 
 
 

2026: 
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Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Implementovať v niektorých častiach hodnotiacej správy 
výsledky strategického plánu v niektorých ukazovateľoch 
(KPI). 
 
Kontrola: Hodnotiaca správa - dokument 

Lechman 10/2026 splnené 

Predpoklad vzorového vyplnenia časti správy a výchovno-vzdelávacej činnosti. V prípade poklesu 
hodnoty niektorého ukazovateľa výkonnosti, vyhodnotiť dôvody poklesu a v prípade relevantných 
možností nastaviť procesy pre zvýšenie ukazovateľa späť na stanovenú hodnotu. Ďalším krokom pri 
každoročnom vyhodnocovaní je vypočítať percentuálnu mieru naplnenosti stratégie. Čo sa týka 
prerokovania so zriaďovateľom školy, urobiť tak počas predkladania hodnotiacej správy. Správa o 
činnosti Centra excelentnosti by bola aj súčasťou správy o činnosti COVaP, ktorá by bola zaslaná na 
SaPO (RÚZ) a po dohode aj pridelenému úseku Štátneho inštitútu odborného vzdelávania (ŠIOV). 
Samozrejmosťou je aj uverejnenie správy na webe školy. 

2027: 

Aktivita Zodpovednosť Termín Monitoring 

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti školy 
 

Kontrola: Hodnotiaca správa - Dokument 

Lechman 10/2027  

Umiestnenie hodnotiacej správy na web školy 
 
Kontrola: Umiestnenie na webe 

Lechman 11/2027  

Výpočet percentuálnej časti plnenia stratégie školy 
 
Kontrola: Uvedené na konci kapitoly v správe o výchovno-
vzdelávacej činnosti školy 

Lechman 10/2027  

Spísané nápravné opatrenia 
 
Kontrola: Uvedené na konci kapitoly v správe o výchovno-
vzdelávacej činnosti školy 

členovia 
interného 
tímu 

9/2027  

Prerokovanie plnenia stratégie ako súčasť hodnotiacej 
správy prerokované so zriaďovateľom 
 
Kontrola: Prevzatie hodnotiacej správy zriaďovateľom. 

RŠ 11/2027  

 

  

 

 

 

 

 

 


