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STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA

Stratégia kvality CEOVP

Sprava sieti a programovanie

Adresa skoly: Komenského 44, 040 01 Kosice

Datum: 10.12.2024

Schvalil: Ing. Stefan Kristin, riaditel $koly, podpis
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Ja (meno a priezvisko) vyhlasujem, Ze stratégiu kvality CEOVP sme vytvarali v partnerstve a svojim
podpisom ¢éestne vyhlasujem, Ze pristupujem do partnerstva a Ze sa budem aktivne podielat na
spracovani, plneni a vyhodnocovani stratégie kvality CEOVP:

Meno a priezvisko: Organizacia Podpis:
RNDr. Miroslava Kicova, PhD. KosSicky samospravny kraj (KSK)
Ing. Jozef Stepanay Republikova Unia zamestnavatelov
(RUZ)
doc. Ing. Matus Pleva, PhD. Fakulta elektrotechniky a informatiky,
Technicka univerzita KoSice
Mgr. Miriama Huckova KoSice IT Valley
Ing. Martina Schusterova Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia
Ing. Lenka Kristofi¢ova Digitalna koalicia
Ing. Martin Martinkovic Sektorovd rada ITaT
prebieha dohliadanie MIRRI
Meno a priezvisko: Organizacia Podpis:

RNDr. Miroslava Kicova, PhD.

Kosicky samospravny kraj (KSK)

%/l

Ing. Jozef Stepanay

Republikova Gnia zamestnavatelov
(RUZ)

doc. Ing. Matus Pleva, PhD.

Fakulta elektrotechniky a informatiky,
Technicka univerzita Kosice

Mgr. Miriama Huckova

Kosice IT Valley

Ing. Martina Schusterova

Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia

Ing. Lenka Kristoficova

Digitalna koalicia

Ing. Martin Martinkovic

Sektorova rada ITaT

MIRRI
Meno a priezvisko: Organizacia Podpis:
RNDr. Miroslava Ki¢ova, PhD. KoSicky samospravny kraj (KSK)
Ing. Jozef Stepanay Republikova tnia zamestnavatelov /
| (Ru2) Y )
doc. Ing. Matus Pleva, PhD. Fakulta elekfrotechniky a informatiky, . [V

Technicka univerzita KoSice

Mgr. Miriama Huckova

Kosice IT Valley

Ing. Martina Schusterova

Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia

Ing. Lenka Kristofi¢ova

Digitalna koalicia

Ing. Martin Martinkovié

Sektorova rada ITaT

MIRRI
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Meno a priezvisko: Organizécia Podpis:
RNDr. Miroslava Kicova, PhD. Kosicky samospravny kraj (KSK)
Ing. Jozef Stepanay Republikova tnia zamestnavatelov
(RUZ)
doc. Ing. Matus Pleva, PhD. Fakulta elektrotechniky a informatiky,
Technicka univerzita Kosice
Mgr. Miriama Huckova Kosice IT Valley ’
| Ing. Martina Schusterové Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia | 4~ )
| Ing. Lenka Kri§tofitova Digitalna koalicia S
| Ing. Martin Martinkovi¢ Sektorova rada ITaT i
MIRRI
Meno a priezvisko: Organizacia Podpis:
RNDr. Miroslava Kic¢ova, PhD. Kosicky samospravny kraj (KSK)
Ing. Jozef Stepanay Republikova Unia zamestnavatelov
(RUZ)
doc. Ing. Matus Pleva, PhD. Fakulta elektrotechniky a informatiky,
Technicka univerzita KoSice
Mgr. Miriama Huckova KoSice IT Valley
Ing. Martina Schusterova Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia " 5
Mgr. Lenka KriStofiCova Digitédlna koalicia
Ing. Martin Martinkovi¢ Sektorova rada ITaT '
MIRRI
Meno a priezvisko:
RNDr. Miroslava Kicovd, PhD,
Ing. Jozef Stepanay
doc. Ing. Matd$ Pleva, PhD.
Mgr. Miriama Huckové Kosice I'I‘Va
Ing. Martina Schusterova Deutsche Tel,ekom-:rrsol .
Ing. Lenka Kridtofi¢ova Digitalna koalicia
| Ing. Martin Martinkovi¢ Sektorova rada ITaT
MIRRI

Odbvodnenie:
Odévodnite vase partnerstvo - poskytnite dévody, preco spolupracujete s konkrétnymi partnermi
(max. 250 znakov na jedného partnera).

VUC KE, OS KSK - zriadovatel skoly - Vsetky zmeny tykajice sa odborného vzdeldvania a pripravy st
oznamované, konzultované a odsuhlasované so zriadovatelom Skoly. Stratégia skoly, ktorym smerom
sa bude uberat, uzko suvisi s financovanim skoly, dohadovacimi konaniami, planmi vykonov, ucastou
na aktivitdch zriadovatela.

RUZ - stavovskd a profesijnd organizdcia (SaPO) - zastresuje sféru pracovného trhu a jej cielom je
zabezpecit, aby do neho vstupovali pripraveni a perspektivni absolventi Skoly. Preto je velmi déleZita
spoluprdca, aj pri aktualizdcii obsahov vzdeldvania a ukonc¢ovania vzdeldvania. V neposlednom rade
aj propagdcie tychto Studijnych odborov.
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FEI TUKE - Najvyssie percento Ziakov pokracuje v Studiu po absolvovani Skoly na tejto fakulte, preto je

.....

nadvdzuje na ziskané profily absolventa nasich odborov. MoZnost spolocnych projektov a vzdeldvania.

Kosice IT Valley - ZdruZuje IT spolocnosti, cast kltucovych vysokych skél, stredné skoly, a pod. S tymto
portfdliom institucii je partnerom, pri priprave réznych vzdeldvani, konferencii a udalosti spojenych
prdve s IT spektrom, vizii a technologickych trendov. Tento klaster reprezentuje technologicky sektor
Vychodného Slovenska.

Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia - klticovy partner pri zabezpecovani dudineho vzdeldvania na
nasej Skole, tzka spoluprdca so Skolou uZ viac ako 10 rokov. Zamestndvatel prepdjajuci prax so
vzdeldvanim, portfdlio instruktorov/specialistov.

Digitdlna koalicia - Ndrodnd koalicia pre digitdlne zruc¢nosti a povolania je iniciativa s ndrodnou
pbsobnostou. Jej poslanim je zlepsovanie digitdlnych zrucnosti na Slovensku a vzhladom na sektor
CEOVP skoly je to jeden z kltucovych partnerov.

Sektorova rada ITaT - déleZity strategicky partner, kedZe prindSa optimdlne instituciondine a
systémové riesenia sustav povolani, kvalifikacii a celoZivotného vzdeldvania tak, aby zodpovedali
poZiadavkdm trhu prdc a predpokladanym inovacnym trendom. Tieto hodnoty si mnohokrdt zastupené
v ramci smerovania Skoly v sektore CEOVP, ktorym je Sprdva sieti a programovanie.

MIRRI - Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja a informatizdcie, ako rezortné ministerstvo pre
nasu Skolu je nielen partnerom pre uplatnenie absolventov, ale aj pre regiondlny rozvoj, ktorého
prioritou je udrZanie kvalitnych absolventov v regidne, i uZ pre trh prdce alebo dalsie studium.

Charakteristika organizacie:

Uvedte opis vasej organizdcie, hodnoty a vizie, opiSte hlavné zameranie skoly vrdtane typov
ponukanych vzdeldvacich programov a kurzov, pocet zamestnancov (v cleneni pedagogicki
zamestnanci, odborni zamestnanci a nepedagogicki zamestnanci a v ¢leneni TV, PV a $l), pocet Ziakov
(v cleneni podla rocnikov, odborov vzdeldvania a foriem vzdeldvania), zdéraznite vyznamné milniky
alebo uspechy a pod. (max. 2 strany /pismo Calibri 11).

SPS elektrotechnickd je $tatna stredna priemyselna $kola s pravnou subjetivitou, ktorej zriadovatefom
je od 1. 7. 2002 Kosicky samospravny kraj v KoSiciach. Skola ma svoju samostatnu histériu od 1. 9. 1967
a vysledkami svojej prace a kvalitou ma dominantné postavenie v meste i regidne. Stcastou Skoly je
Skolsky internat, Skolska jeddleri. Nachadza sa v severnej ¢asti mesta priblizne 1 km od centra mesta.
Skola je dostupna mestskou hromadnou dopravou.

Skola ponuka $tvorroéné denné maturitné $tudium pre absolventov zdkladnych $kol v $tudijnom
odbore 2561 M informaéné a sietové technoldgie a v $tudijnom odbore 2675 M elektrotechnika. Pre
absolventov strednych odbornych $kol a gymnazii s maturitou ponuka Skola Studium v pomaturitnom
vy$Som odbornom 3-ro¢nom Studiu v Studijnom odbore 2563 Q pocitacové systémy.

Studijné odbory a nazvy $kolskych vzdelavacich programov:

Studijny odbor 2675 M elektrotechnika,

nazov SkVP: Elektrotechnika a informatika

oblasti studia:
- priemyselnd informatika - s po¢tom hodin TV = 1023 hodin, PV = 1389 hodin
- elektroenergetika - s po¢tom hodin TV = 1083 hodin , PV = 1329 hodin



5 ¢ X XX MINISTERSTVO
Spo!uflnancf)\(any .:.::::’:’:::‘ PROGRAM E SKOLSTVA, VYSKUMU,
Eurépskou Gniou  +sfs}s; SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE

Adhd SLOVENSKE| REPUBLIKY

N«

Statny indtitit
odborného
vzdelévania

Studijny odbor 2561 M informaéné a sietové technolégie,
nazov SkVP: Vyvoj a administracia IKT rie$eni
oblasti studia:
- Vyvoj IKT rieSeni - s po¢tom hodin TV =981 hodin, PV = 1113 hodin
- IKT systémy a ich sprava - s po¢tom hodin TV =981 hodin, PV = 1113 hodin

Studijny odbor 2563 Q potitacové systémy,
nazov SkVP: Vyvoj a sprava IKT systémov,
denné trojrocné pomaturitné vyssie odborné stidium.

Skola pripravuje svojich absolventov so $irokym vieobecno-vzdeldvacim zékladom, s odbornymi
teoretickymi vedomostami i praktickymi zruénostami podla zvoleného odboru tak, aby sa uplatnili ako
kvalifikovani technicki zamestnanci v oblasti elektrotechniky pri ndvrhu, konstrukcii, vyrobe, montazi,
prevadzke i udrzbe elektrotechnickych zariadeni, ¢i ako odborni a technicki zamestnanci v oblasti
informacnych a komunikacnych technolégii, ¢i uz v pozicii programatora alebo administratora.
Profilova cast Studia je tvorena povinnymi a volitelnymi odbornymi predmetmi, ktoré Ziakovi podla
zvoleného odboru umoziiuju ziskat rozsiahle vedomosti a schopnosti z kliéovych oblasti informacénych
technolégii, programovania, automatizacie, elektrotechniky a ekonomiky.

Vyberom volitelnych predmetov, resp. oblasti Studia, si Ziaci zaroven otvaraju predpoklady odbornej
orientacie so zameranim na prax alebo na dalSie studium.

Predmet ,Elektrotechnicka spdsobilost” vo vsetkych maturitnych odboroch je pripravou na skasku pre
ziskanie odbornej spésobilosti na vykondvanie ¢innosti na technickych zariadeniach elektrickych podla
§21 vyhladky MPSVR SR €. 508/2009 Z.z. Ziaci s pripravovani aj na absolvovanie celosvetovo uznavane;j
priemyselnej certifikacnej skisky z oblasti pocita¢ovych sieti CCNA — Cisco Certified Network Associate.
Tieto priemyselné certifikaty zvy$uju cenu Studenta na trhu prace a umoznia mu tak zamestnat sa ako
odbornik vinformacénych a komunikaénych technolégiach.

Pocet Ziakov na Skole vo vSetkych Studijnych odboroch je 831 (udaj k 15. 9. 2024) a rozdelenie Ziakov
podla ro¢nikov a odborov je uvedené v nasledujucej tabulke, vsetky sStudijné odbory sa realizuju
dennou formou:

Celkovy/redlny
Cislo . . poéet iakov v
Nazov odboru Roénik danom odbore a
odboru no

rocniku k

15.9.2024

30
26
27
120
147
120
130
60
58
58
55

2563 Q pocditatové systémy

2561 M |informaéné a siefové technoldgie

2675 M elektrotechnika
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Pri ponuke volitelnych predmetov skola kladie doraz na poZiadavky budtcich zamestndvatelov, kde ma
nadviazanu velmi dobrd spolupracu s podnikmi a firmami, a to najmda v KoSickom kraji.
Posilnili sme vyucbu cudzich jazykov (anglického alebo nemeckého), v studijnom odbore 2561 M
informacné a sietové technoldgie sme zaviedli povinnd vyucbu nemeckého jazyka.

Skola je zaradend do siete tzv. PASCH - $kol, ¢o st $koly opravnené udelovat svojim Ziakom nemecky
jazykovy diplom 1. stupna. Ako prvda odbornd skola na Slovensku pripravujeme nasich Ziakov na formu
"DSD | PRO" - to znamen3, Ze obsahovo je tento "Sprachdiplom" zamerany na svet prdce a pripravu na
povolanie.

Maximalnou snahou vedenia skoly je aktualizovat ponuku vzdelavacich programov podla potrieb trhu
prace a reagovat tak na meniace sa podmienky v spolo¢nosti a poZiadavky socialnych partnerov. Preto
$kola velmi Gzko spolupracuje s univerzitami (TUKE, UPJS) a réznymi firmami pdsobiacimi v technickom
odbore, v elektrotechnike a v oblasti IKT. Vysledkom usilia Skoly bolo otvorenie 1. rocnika
pomaturitného Studia v studijnom odbore 2563 Q pocitacové systémy v partnerstve so spolo¢nostou
Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia (dualne vzdelavanie). Toto Studium konci absolventskou
skdskou a poskytuje vyssie odborné vzdelanie s moznostou ziskat priemyselny certifikat v spolupraci s
Nemeckou obchodnou a priemyselnou komorou a absolventsky diplom s pravom pouZivat titul
,diplomovany Specialista“ so skratkou ,DiS“.

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 61 utitelov a 5 vychovavatelov. Vietci uditelia spifiaju poziadavky
na odbornl a pedagogickl spdsobilost. V Skole je zriadend pozicia $kolského psycholdga. Riaditel,
zastupcovia, vychovna a kariérna poradkyna skoly, Skolska psychologicka a koordinator drogovej
prevencie, maju okrem odbornej a pedagogickej spOsobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v
oblasti $kolského manaZmentu, vychovného poradenstva a koordinatorstvo prevencie. V SPSE pracuje
niekolko koordindtorov vo vychove a vzdeldvani v niekolkych oblastiach. Na skole posobi aj Skolsky
podporny tim, ktory ma taktiez svojho koordinatora.

V 3Skole je zamestnanych 34 nepedagogickych zamestnancov, z toho 14 v skole (4 technicko-
hospodarske pracovnicky na hospodarskom Useku $koly), v $kolskej jedalni pri SPSE pracuje 11
zamestnancov, z toho je 1 veduca Skolskej jeddlne. V Skolskom internate pracuje 6 nepedagogickych
zamestnancov, ktori zabezpeduju prevadzku vratnice, udribu a sklad v SI pri SPSE a 3 pomocni
vychovavatelia.

Nasou viziou je stat sa najziadanejSou strednou odbornou Skolou v KoSickom kraji v oblasti
informacnych a sietovych technolégii aj v oblasti elektrotechnického vzdeldvania s najziadanej$imi
absolventmi na trhu prace. Byt najmodernejSou globalnou Skolou tretieho tisicrocia. Byt Skolou
buducnosti, ktora zabezpecuje kvalitné vzdelavanie pre svojich Ziakov, vzdeldvacie programy pruzne
prispdsobuje poZiadavkam praxe a podiela sa na celoZivotnom vzdelavani dospelych. Byt skolou, ktora
bude vzorom pre iné skoly v efektivite a inovaciach vzdelavacieho procesu. TaktieZz bude disponovat
materidlno-technickym vybavenim pre 21. storocie.
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Celkova SWOT analyza organizacie — Identifikujte vnutorné silné stranky organizdcie. Priklady: Skuseni
pedagdgovia, najmodernejsie zariadenia, silné partnerstvd so zamestndvatelmi, inovované SkVP,
experimentdlne overovanie odborov, vzdeldvanie dospelych, komplexné ucebné osnovy, atd..
Rozpoznajte vnutorné slabé strdnky, ktoré je potrebné riesit. Priklady: Obmedzené financovanie,
zastarané technoldgie, nizky zdujem Ziakov, chybajuci profesijny rozvoj, atd..

Zdbraznite vonkajsie prileZitosti, ktoré mozno vyuZit na rast a zlepSenie. Priklady: zapdjanie sa do
medzindrodnych projektov, granty, atd..

Poukdzte na vonkajsie hrozby, ktoré by mohli mat negativny vplyv na organizdciu. Priklady:
Hospodadrsky pokles, konkurencné vzdeldvacie institucie, rychlo meniace sa poZiadavky trhu prdce, atd..
SWOT analyzu vytvdrajte s ohfadom na oblasti a kritérid excelentnosti podfa Modelu a metodiky
CEOPV.

SWOT analyza Skoly
Silné stranky Vaha | Body | Spolu
vysoka odbornost uéitelov, kvalifikovanost pedagogického zboru 0,1 4 0,4
komplexnost $koly a jej poloha 0,1 2 0,2
Centrum odborného vzdelavania 0,05 |3 0,15
dualne pomaturitné vyssieho odborné studium v spolupraci 0,2 4 1,0
s Deutsche Telekom IT Solutions
velmi dobra spolupraca s univerzitami, najma FEI TUKE 0,05 |3 0,15
zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru 0,1 4 0,4
ambiciézny manazment Skoly 0,05 |4 0,2
spoluprdca s firmami 0,05 |4 0,2
¢lenstvo v ZdruzZeni p.o. , KoSice IT VALLEY“ 0,05 |2 0,1
medzinarodné mobilitné projekty - velmi dobre rozvinuté partnerstva | 0,1 3 0,3
so Skolami v zahranici
zavedeny a udrZiavany systém manazérstva kvality riadenia podla STN | 0,1 3 0,3
EN ISO 9001:2016
e-learningovy ucebny material pre Ziakov Skoly 0,05 |2 0,1
Spolu 1 3,50
Slabéstrany  [vaha [Body[Spolu |
nedostatok kvalifikovanych ucitelov odbornych predmetov (najma | 0,7 -3 -2,1
elektrotechnickych predmetov a IKT)
nevyhovujuci stav skolskych ihrisk 0,1 -1 -0,1
zhoriujuci sa technicky stav budov $koly a SI 0,2 -1 -0,2

-2,40

PrileZitosti Vaha | Body | Spolu

zvysujuci sa zaujem Ziakov o odbor Informaéné a sietové technoldgie a | 0,1 4 0,4
pomaturitné dudlne vzdelavanie
atraktivna ponuka $tudijnych odborov IST, ELE a VOS-DUAL 0,15 |4 0,6
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kandidat na realizaciu projektu Centrum excelentnosti OVP 0,1 4 0,4
Uspesna reprezentacia Skoly v réznych sdtaziach, zapdjanie Ziakov do | 0,1 4 0,4
projektovej ¢innosti
Siroka ponuka mimoskolskych aktivit 0,05 |3 0,15
ponuka kurzov v COVaP - Centrum odborného vzdeldvania a pripravy | 0,05 | 3 0,15
zapajanie ziakov ZS
podnikatelska ¢innost Skoly 0,05 |1 0,05
zladenie odbornosti pripravy ziakov s poZiadavkami zamestnavatelova | 0,1 4 0,4
trhu prace, ako aj vysledkov cinnosti sektorovej rady - prileZitost
implementacie inovacii
zavedené pomaturitné dualne vzdeldvanie v oblasti IKT 0,05 |4 0,2
zosuladenie Skolského vzdeldvacieho programu s poZiadavkami trhu | 0,1 4 0,4
prace a spolupraca so zamestnavatelmi pri jeho tvorbe
uplatnenie diferencovaného pristupu k Zziakom 0,05 |2 0,1
spolupraca s Centrom poradenstva a prevencie 0,05 |2 0,1
realizacia projektu , Excelentniv ELE, AUT a IT pre 21. storocie - 2024 az | 0,05 | 4 0,2
2027
Spolu 1 3,40

Silné stranky (Strengths) versus Slabé stranky (Weakness) - 1,1
PrileZitosti (Opportunities) versus Hrozby (Threats) - 0,9

Vyslednad stratégia: Ofenzivna stratégia - (1,1;0,9)

Priesecnik celkovej hodnoty sluzi ako indikator pre vyber variantu marketingovej stratégie. Z uvedene;j
SWOT analyzy vyplyva, Ze Skola ma ofenzivnu stratégiu (SO — Strengths Opportunities), ¢o je
najatraktivnejsi strategicky variant. MozZe si ho zvolit taka organizacia, v ktorej prevazuju silné stranky
nad slabymi a prileZitosti nad hrozbami. Vzhladom na svoje znacné silné stranky je tak nasa Skola

schopna vyuzit vsetky ponukajlce sa prileZitosti.

pretrvavajuci nedostatok financnych prostriedkov na modernizaciu | 0,3 -4 -1,2
budovy Skolského internatu a exteriérov

existencia neZiadicich prejavov mladeZze, zmena v potrebach a v | 0,15 |-2 -0,3
hodnotovych prioritdch mladych ludi

pasivita mladych ludi a preferovanie konzumného spdsobu Zivota 0,1 -2 -0,2
zvySujuci sa pocet Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia sa 0,1 -1 -0,1
znizeny zaujem rodicov o konstruktivnu spolupracu so Skolou 0,05 |-2 -0,1
otvaranie rovnakych, resp. podobnych odborov na skolach uplne iného | 0,2 -4 -0,4
zamerania

nepriaznivy trend nezaujmu o technické odbory, najma zo strany | 0,05 | -2 -0,1
dievcat — vSeobecné zniZovanie zaujmu o Studium technickych odborov

slabSia vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych §kél | 0,05 | -2 -0,1
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
1. STRATEGIA KVALITY

KPI 1.1. Vizia, ciele, struktira a komplexnost spracovania

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0 1]/2[3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: ddatum poslednej aktualizdcie a konkrétne zmeny, zosuladenie so vzdeldvacimi Standardmi,
spdtnd vdzba od zainteresovanych strdn.

Vzhladom na to, ze poziadavkou pre vy$siu Uroven, je mat vypracovanu stratégiu kvality Skoly, je
stcasny stav ohodnoteny nulovou bodovou Uroviiou. Skola nevypractva stratégiu kvality tak ako je
ponimana z pohladu koncepcie a metodiky Centier excelentnosti. Skola vypracovéva koncepciu
rozvoja Skoly, taktiez sucastou tejto koncepcie je aj planovany profesionalny rast pedagogickych
zamestnancov Skoly, ktory sa aktualizuje a odovzdava kazdorocne zriadovatelovi Skoly. Avsak skola
ma jasnu strategicku viziu, ktora vSak ako bolo spomenuté, nie je spracovana komplexne a nie je v
pisomnej forme.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o[1/2]3[4]o|1][2][3[a]o]1]2]3]|4]0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31. 12. 2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Spracovat stratégiu kvality podla kltic¢ovych ukazovatelov vykonnosti oblasti excelentnosti CEOVP.
Zostavenie timu a urcenie zodpovednosti za jednotlivé ukazovatele. Zistenie redlnych mozZnosti a
progresu v niektorych oblastiach KPI a nastavenie krokov k dosiahnutiu tychto cielov. Stratégiu pripravit
tak, aby bolo realne dosiahnutie aspon 5 bodov z ofakdvaného Standardu excelentnosti. Do tvorby
stratégie zahrnut aj strategickych partnerov. Strategicky partneri a ¢lenovia interného timu skoly
pripravia viziu na zvySovanie jednotlivych drovni klicovych ukazovatelov vykonnosti tak, aby bolo
redlne ich dosiahnutie a zarover smerovanie tejto vizie viedlo k meratelnému zvysSovaniu kvality Skoly.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spisanie stratégie kvality Skoly vedenie Skoly | 1/2025

Kontrola: Podpisana stratégia kvality Skoly riaditefom Skoly
a strategickymi partnermi
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timu Skoly

odsuhlasenim stratégie

Stretnutie so strategickymi partnermi a ¢lenmi interného

Kontrola: Prezen¢na listina zo stretnutia partnerov s

Lechman

1/2025

Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte krizikom droven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroveri

Uroven

Uroveri

0]1]2[3]4

ol1]2]3]4

0/1[2[3]4

0/1]/2[3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

V roku 2026 pracovat na realizdcii strategického pldnu, aby mohli byt postupne ziskavané poZadované
bodové urovne jednotlivych kluc¢ovych ukazovatelov vykonnosti. Prepocitat zvysujucu sa uroveti celkovej
hodnoty bodov za vSetky oblasti excelentnosti. Aktualizicia stratégie je vykondvand aj v suvislosti s
moznymi zmenami legislativy, resp. zmenami technologickych trendov a zmenami stratégie Skolského
systému. Ak jednotlivé ciele pri nastaveni danej stratégie speju k splneniu, nie je potrebnd aktualizacia
dokumentu. Spolupraca pri vyvhodnocovani spolu so strategickymi partnermi sSkoly.

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia stratégie kvality ¢lenovia 1/2026
interného
Kontrola: Na konci aktualizovaného strategického planu timu Skoly
vyplnend zmenova tabulka
Zhodnotenie suhrnného poctu bodov vsetkych KPI ¢lenovia 1/2026
interného
Kontrola: Podpisana tabulka s vyhodnotenim KPI, pocty timu Skoly
bodov za jednotlivé obdobia

Aktualizacia stratégie kvality s dosiahnutou poZadovanou hodnotou jednotlivych Urovni je spracovana
tak, aby suhrny pocet vSetkych bodov vyhodnotenych z jednotlivych oblasti excelentnosti dosahoval
redlnu hodnotu minimalne 126 bodov. K tomu je potrebné vykonat aktualizaciu strategického planu,
aby sa podchytili vSetky oblasti excelentnosti. Cely strategicky plan by mal mat v tomto obdobi
prehladnu Struktiru, mat ambicidznu viziu a mal by byt zrozumitelny a komplexne spracovany v
koneénej podobe. Tato skuto¢nost by mala byt potvrdena aj strategickymi partnermi. Aktualizacia
stratégie je vykondvana aj v suvislosti s moznymi zmenami legislativy, resp. technologickych trendov a
zmien stratégie Skolského systému. Ak jednotlivé ciele pri nastaveni danej stratégie speju k splneniu,
nie je potrebnd aktualizacia dokumentu. Neodmyslitelnou sucastou strategického planu je aj
aktualizacia SWOT analyzy.
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2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Aktualizacia stratégie kvality vratane SWOT analyzy ¢lenovia 1/2027
interného

Kontrola: Na konci aktualizovaného strategického planu timu Skoly

vyplnend zmenova tabulka

Zhodnotenie suhrnného poctu bodov vsetkych KPI ¢lenovia 1/2027
interného

Kontrola: Podpisana tabulka s vyhodnotenim KPI, pocty timu Skoly

bodov za jednotlivé obdobia

12




q

. L o, 0.6 ¢: MINISTERSTVO
Spolufinancovany .0.0:0:’:0:0:0 PROGRAM $KOLSTVA, VYSKUMU, Statny intitit
Eurépskou (iniou  «ss»®* * SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE odborného

Adhd SLOVENSKE| REPUBLIKY vzdelavania

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
1. STRATEGIA KVALITY

KPI 1.2. Partnerstva

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0o]1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu pinenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: datum poslednej aktualizdcie a konkrétne zmeny, zosuladenie so vzdeldvacimi standardmi,
spdtnd vdzba od zainteresovanych strdn.

V tejto oblasti excelentnosti sa dovolime zaradit do druhej drovne KPI. Napriek tomu, Ze formalne
partnerstva potvrdené nie su so vSetkymi tromi partnermi, ktory s spomenuti v popise Urovne
daného KPI. So zriadovatelom, ktorym je KoSicky samosprdvny kraj, nds spdja jednoznacné
partnerstvo v ramci hierarchie v sieti strednych odbornych $kél. Dalej sme ¢lenmi klastra Kosice IT
Valley, kde partnerstvo je formalne potvrdené. IT Valley spaja nespocetné mnozstvo réznych firiem
z prostredia IT technolégii, su v iom prepojené skoly, ¢i uz stredné alebo vysoké, v neposlednom
rade aj institucie tretieho sektora.

So stavovskou a profesijnou organiziciou s vecnou prislusnostou k odborom zodpovedajicim
sektoru excelentnosti je spolupraca v oblasti ukoncovania studia a taktiez spolupracujeme v rdmci uz
existujuceho Centra odborného vzdeldvania pre informacné technolégie. Podpisanie memoranda
medzi Skolou a SaPO potvrdi aktivnu spolupracu v tomto sektore.

V kone¢nom doésledku, napriek tomu, Ze tieto partnerstva funguju, formalne alebo neformadlne,
neboli tieto partnerstva prepojené navzdjom a v redlnom case spolupracujice v zaujme spolocného
ciela, ktorym je prave cesta SPSE za udelenim titulu Centrum excelentnosti.

K tomu je potrebné urcenie kontaktnych osdb, na ktoré sa mézeme obratit v rdmci spoluprace, kde
cielom kazdého z partnerov a samotnej skoly je Uspesny absolvent, ktory sa dokaze uplatnit nielen
pri dalSom pokracujicom $tudiu, ale aj na trhu prace a byt lidrom pri zavddzani inovacii vo zvolenom
technickom smere.

Akcny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroveri Urovent
o[1/2]3[4f]o|1]2[3]a|0o]1[2]3]4]0[1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s drovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

K naplneniu tohto kratkodobého ciela je predpoklad zapojenia do rieSenia strategického planu piatich
partnerov, ktori svoje partnerstvo potvrdia podpisom na druhej strane strategického planu. Ohrozenie
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je v pristupeni rezortného ministerstva, ktoré by tiez malo urcit kontaktnd osobu. Bola oslovena MIRRI

pre Gcéast v nasom projekte, ponuka je z ich strany posudzovana.

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Podpisanie strategického planu skoly vsetkymi partnermi

Kontrola: Podpisany dokument strategického planu

Vedenie skoly

1/2025

Akény plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroveni

Uroveri

Uroven

Uroven

o[1]2]3]4

0o]1[2]3]4

0/1/2[3]4

o|/1][/2|3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

Dolezitym ukazovatelom pre dalSie Uspesné zvySovanie kvality vzdeldvacieho procesu Skoly je opatovné
podpisanie strategického planu pre dalsi rok. Konkrétne pre rok 2026. V pripade, Ze spolupraca bude
prikladna a strategicki partneri budu spokojni s progresom v pripade plnenia strategického planu za rok
2025, budu otvoreni aj pokracovaniu spoluprdce a po prerokovani podpisSu aj aktualizovany strategicky
plan Skoly.

2026:

Termin
1/2026

Aktivita
Podpisanie aktualizovaného strategického planu skoly
vSetkymi partnermi

Zodpovednost
Vedenie skoly

Monitoring

Kontrola: Dokument s podpismi kontaktnych os6b
strategickych partnerov

Viziou pri ukoncovani projektu Centier excelentnosti je aj pribratie resp. prizvanie zahrani¢nych
partnerov k strategickej spolupraci. V tomto smere sa ukazuje ako strategicky dolezita spolupraca so
strednou odbornou kolou elektrotechnickou z Havifova v Ceskej republike a strednou odbornou
Skolou elektrotechnickou v meste Murska Sobota v Slovinsku. S oboma skolami mame partnerstvo pri
realizacii mobilitnych projektov Erasmus+ a zaroven sa toto partnerstvo ukazuje ako efektivne pri
zavadzani spoluprdce v inovéciach vzdeldvania a pri jeho porovnavani.

2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Podpisanie memoranda o spolupraci s vybranymi Vedenie skoly | 1/2027
zahrani¢nymi subjektmi
Kontrola: Memorandum
Podpisanie aktualizovaného strategického planu skoly Vedenie skoly | 1/2027

vSetkymi partnermi

Kontrola: Dokument s podpismi kontaktnych os6b
strategickych partnerov
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
1. STRATEGIA KVALITY

KPI 1.3. PInenie stratégie kvality CEOVP a systém hodnotenia

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0 1]/2[3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: ddatum poslednej aktualizdcie a konkrétne zmeny, zosuladenie so vzdeldvacimi Standardmi,
spdtnd vdzba od zainteresovanych strdn.

Napriek tomu, Ze Skola podla zdkona vyhodnocuje kaZzdoroéne vychovno-vzdelavaci proces vo svojej
hodnotiacej sprave, kde sa uddvaju s€asti aj vystupy suvisiace s jednotlivymi indikatormi vykonnosti
v ramci CEOVP, nie je v sprave venovana Cast exaktne prave k tymto ukazovatelom vykonnosti. V
réznych Castiach tejto monitorovacej spravy sa sice spominaju niektoré ukazovatele vykonnosti, ale
nie su spomenuté v nejakej ucelenej forme v stlade s modelom a metodikou CEOVP. Napriek tomu,
Ze jednotlivé dokumenty su zosuladené so vzdeldvacimi Standardmi. Hodnotiaca sprava sa teda moze
stat dokumentom k vyhodnocovaniu plnenia stratégie kvality OVP.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027

v

Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2[3]4a]ofa]2]3]a]o]1]2]3]4a]0]1]2]|3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Sprava $koly o vychovno-vzdeldvacej &innosti je vzorovy dokument, ktory sa napifia relevantnymi
datami vidy za predchadzajuci $kolsky rok. Z tohto dévodu bude v roku 2025 napliiana stratégia kvality
v suvislosti s oblastami excelentnosti iba za druhy polrok Skolského roka 2024/2025. Takze tieto
&iastoéné vysledky by sa mohli prejavit v hodnotiacej sprave za $kolsky rok 2024/2025. Co viak
znamena, Ze sice vyhodnotenie stratégie bude pravidelné, ale urcite bude neuplné. Toto
vyhodnocovanie sa kond v mesiaci oktéber a ndsledne ma urcité obdobie interny tim pre CEOVP na
Skole ¢as na kontrolu a aktualizaciu strategického planu.
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Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

(KPI).

Implementovat v niektorych ¢astiach hodnotiacej spravy
vysledky strategického planu v niektorych ukazovateloch

Kontrola: Hodnotiaca sprava - dokument

Lechman

10/2025

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Urover

Uroven

Uroven

0o[1]2]3]4

0o]1][2]3]4

0/1/2|3]4

0/1]/2[3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

Aj na zaklade § 2 odsek 5 pismeno d), Vyhlasky ¢. 435/2020 Z. z. o $truktdre a obsahu sprav o vychovno-
vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach skél a Skolskych zariadeni, v sucinnosti so
zriadovatelom Skoly doplnit do formalneho obsahu pre skolu aj tu ¢ast, kde sa bude vyhodnocovat
uroven dosiahnutia vykonnosti v jednotlivych KPI podla metodiky CEOVP.

2026:

Termin
10/2026

Aktivita
Implementovat v niektorych ¢astiach hodnotiacej spravy
vysledky strategického planu v niektorych ukazovateloch
(KPI).

Zodpovednost
Lechman

Monitoring

Kontrola: Hodnotiaca sprdva - dokument

Predpoklad vzorového vyplnenia ¢asti spravy a vychovno-vzdeldvacej Cinnosti. V pripade
poklesu hodnoty niektorého ukazovatela vykonnosti, vyhodnotit dévody poklesu a v pripade
relevantnych mozZnosti nastavit procesy pre zvysenie ukazovatela spat na stanovenu hodnotu.
Dalsim krokom pri kazdoroé¢nom vyhodnocovani je vypocitat percentudlnu mieru naplnenosti
stratégie. Co sa tyka prerokovania so zriadovatefom Zkoly, urobit tak pocas predkladania
hodnotiacej spravy. Sprava o ¢innosti Centra excelentnosti by bola aj sicastou spravy o ¢innosti
COVaP, ktorad by bola zaslana na SaPO (RUZ) a po dohode aj pridelenému Useku Statneho
intitutu odborného vzdeldvania (SI0V). Samozrejmostou je aj uverejnenie spravy na webe
Skoly.

2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Sprdva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly Lechman 10/2027
Kontrola: Hodnotiaca sprdva - Dokument
Umiestnenie hodnotiacej spravy na web Skoly Lechman 11/2027
Kontrola: Umiestnenie na webe
Vypocet percentualnej Casti plnenia stratégie skoly Lechman 10/2027
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Kontrola: Uvedené na konci kapitoly v sprave o vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti Skoly
Spisané ndpravné opatrenia ¢lenovia 9/2027
interného
Kontrola: Uvedené na konci kapitoly v sprave o vychovno- | +imu gkoly
vzdeldvacej ¢innosti Skoly
Prerokovanie plnenia stratégie ako sucast hodnotiacej RS 11/2027
spravy prerokované so zriadovatelom
Kontrola: Prevzatie hodnotiacej spravy zriadovatelom.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
2. KURIKULUM

KP1 2.1. Interny predpis pre spracovanie, schvalovania a aktualizaciu SkVP
a partnerstvo

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte krizikom.

2024
Uroven
ol1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie stucasného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odbvodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: ddtum poslednej aktualizdcie a konkrétne zmeny, zosuladenie so vzdeldvacimi standardmi,
spdtnd vdzba od zainteresovanych strdn.

Momentélne nie je spracovany interny predpis pre spracovanie, schvalovanie a aktualizaciu SkVP a
partnerstvo. SkVP poslednd aktualizacia je k datumu 28. augusta 2024. Posledné zmeny sa tykali
hlavne implementdcie novych klti¢ovych kompetencii do tematickych vychovno-vzdeldvacich planov.
Jednotlivé zodpovednosti su urcované napliiou prace relevantnych pedagogickych zamestnancov,
resp. vedenia $koly, ale nie st uvedené v smernici venovanej prave tvorbe a reevidencii SkVP.
Vzdeldvacie $tandardy st synchronizované s SVP a zarovefi su osloveni zamestnavatelia s
poZiadavkou o informaciu ohladom vedomosti a zru¢nosti Ziakov v jednotlivych odboroch.

SkVP su spracované iba za Ucasti jedného partnera, ktorym je zriadovatel $koly. Ucast SaPO pri
vypracovani a schvalovani.

Vypracovanie SkVP $tudijny odbor 2693 Q poéitacové systémy, teda pre vy$sie odborné pomaturitné
Studium, sarealizuje v spolupraci so zamestnavatelom, ktorym je v tomto pripade Deutsche Telekom
IT Solutions Slovakia.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroven Uroven Uroven
ol1]2|3]4a]o|1]2]3]alo]1]2]|3]|4a]o]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Vzhladom na to, e sa o¢akava vydanie novych Statnych vzdeldvacich programov pre skupinu odborov
25 a 26, bude potrebné vytvorit pre skolsky rok 2025/2026 nové skolské vzdeldvacie programy pre
vsetky Studijné odbory na nasej Skole. Do tohto procesu bude zapojeny cely pedagogicky zbor,
samozrejme pod zastitou veducich predmetovych komisii a vedenia Skoly. K tomu je potrebné vytvorit
Interny predpis (smernicu), ktora bude urcovat jednotlivé zodpovednosti, harmonogram terminov,
proces schvalovania aj za Gcasti partnerov. Aktivna Ucast SaPO vitana z dévodu prepojenia profilu
absolventa s praxou a trhom prace.
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Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Vypracovanie Interného predpisu

Lechman

6/2025

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym planom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroveri

Uroven

Uroveri

0o[1]2]3]4

0o]1[2[3]4

0[1/2[3]4

o[1[2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

Zakomponovat do procesu tvorby a schvalovania obsahu aj dalSieho partnera, ktorym by bola prislusna
SaPO a Fakultou elektrotechniky a informatiky TUKE, vzhladom na prepojenost s pokracovanim stddia

na vysokej skole. KedZe vysoké percento absolventov skoly pokracuje v Studiu prave na tejto fakulte.

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia SkVP na $kolsky rok 2026/2027 Lechman 8/2026
Kontrola: SkVP podpisany riaditefom $koly
Schvalenie SkVP partnermi $koly zainteresovanymi do Lechman 8/2026

jeho tvorby, aktualizacia Interného predpisu.

Kontrola: Schvalovacia listina partnerov skoly
zainteresovanych do tvorby SkVP

Ak by vsetky procesy, ktoré boli uvedené v akénom pldne na predchddzajuce roky boli Uspesné a viedli
by k vytvoreniu vzorového SkVP, nasledne postupy spracovania SkVP, jeho vyhodnocovanie a
aktualizacie a samotné SkVP, by viedli ku prezentdcii pristupnosti a spdsobov realizacie zverejfiovania
SkVP. V tomto smere uvazujeme o moZnosti prezentacie na vhodnej akcii partnerov ako RUZ, SIOV,

popripade Digitalnej koalicie.

2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Prezentdcia na akcii organizovanej subjektom z praxe
(napr. RUZ, Digitalna koalicia, IT Valley)

Kontrola: Pozvanka, prezenta¢ny material,
fotodokumentacia

Lechman

6/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

2. KURIKULUM

KP1 2.2. Sulad SkVP s poziadavkami trhu préce

Sucasny stav:

Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,

zaznacte kriZikom.

2024

Uroveri

ol1]2]3]4

Odovodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.
Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: ddatum poslednej aktualizdcie a konkrétne zmeny, zosuladenie so vzdeldvacimi Standardmi,
spdtnd vdzba od zainteresovanych stran.

Aktualizacia SkVP sa realizuje jeden krat za rok, spravidla v obdobi od druhej polovice juna
do konca augusta tak, aby bol SkVP zverejneny k zadiatku $kolského roka. Posledna
aktualizacia SkVP bola ku diiu 28. 8. 2024. Zmeny, ktoré boli vykonané saviseli najmi s
implementéaciou jednotlivych kI'ic¢ovych kompetencii do tematicko vychovno-vzdeldvacich
planov v kazdom predmete a v kazdom roé¢niku §tadia na nasej $kole. SkVP st v sulade s SVP
aj s odporucaniami SaPO, resp. sektorovej rady, avsak nie su tieto odporacania podlozené.
Avsak skola sa snazi v zdujme nastavenej kvality odchadzajtcich absolventov komunikovat’
so zamestnavateI'mi (trhom prace), vysokymi Skolami v otazke konecného nastavenia
ucebnych planov a osnov. Momentalne je SkVP podla neformalnych spétnych vizieb
nastaveny podla predstav tychto koncovych institucii. Momentalne pracujeme s informaciou,
7e bude vydany novy SVP pre skupinu odborov 25, takze bude potrebné vytvorit’ novy
zodpovedajuci SKVP. Toto je cesta ako nastavit’ kvalitu vytvarania SkVP aj s odporaiéaniami
partnerov pri vychove a vzdeldvani. A zarovei to pripravit’ tak, aby sme tato spolupracu a
odportcania aj preukazovat’.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade

s akénym planom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

v

Uroven

o[1]2]3]4

0/1[2]3]4

0[1][2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Vzhladom na to, Ze sa o¢akdva vydanie novych Statnych vzdeldvacich programov pre skupinu odborov
25 a 26, bude potrebné vytvorit pre skolsky rok 2025/2026 nové skolské vzdelavacie programy pre
vietky Studijné odbory na nasej skole. V roku 2025, teda po predpokladanom vydani a zverejneni
novych Statnych vzdelavacich programov pre skupinu odborov 25 Informaéné a komunikaéné
technolégie ako aj pre skupinu odborov Elektrotechnika, bude $kola bude vytvorit’ novy SkVP
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na 8kolsky rok 2025/2026. Do SkVP by mali byt implementované niektoré prvky z oblasti
excelentnosti.

SkVP sa sice kazdoroéne vyhodnocuju na zéklade podkladov predmetovych komisii a d’alsich
relevantnych stran, ale nevyhodnocujii sa preukazatelne. Taktiez st do tvorby SkVP
zainteresované SaPO a spolupracujici zamestnavatelia.

Na navrh veducich predmetovych komisii, vedenia Skoly a prerokované v pedagogickej rade
$koly ddjde k vytvoreniu nového SkVP, do ktorého sa implementuju aj prvky excelentnosti.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
SkVP prerokované v pedagogickej rade, podla navrhu ZRS 6/2025
veducich predmetovych komisii a vedenia Skoly
Kontrola: Zapisnica z porady
Neformalne prerokovanie s partnermi SaPO a Sektorova Copko, 6/2025
rada Zambori
Kontrola: mailova komunikacia
Vytvorenie nového SkVP Lechman 8/2025

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2027

Uroven

Urover

Uroven

o[1]2]3]4

0o]1[2]3]4

o[1][2]|3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

DéleZitym krokom pre tvorbu SkVP na $kolsky rok 2026/2027 bude preukazatelne ziskat podklady zo
Skolského parlamentu, predmetovych komisii. Informacie ziskané od SaPO, resp. sektorovej rady, budu
reflektovat poZiadavky trhu prace. Co sa tyka pomeru TV a PV, ten je nastaveny v SVP a je nutné ho
dodrziavat. Vysledkom by mal byt SkVP, ktory v koneénom désledku nastavi vystupné parametre
absolventa skoly so Sirokym spektrom osvojenych vedomosti, zru¢nosti (aj tych makkych) a postojov
tak, aby bol takyto ¢lovek uplatnitelny na trhu préce, ale aj pre dalSie stadium.

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
SkVP prerokované v pedagogickej rade, aj s podkladmizo | ZRS 6/2026
Skolského parlamentu
Kontrola: Zapisnica z porady
Vyhodnotenie SkVP v predmetovej komisii veduci PK 6/2026
Kontrola: Vyhodnocovacia sprava PK
Implementovat odporucania SaPO a IT Valley veduci PK 6/2026
Kontrola: Odporucania tychto institdcii (alt. elektronicky)
Aktualizacia SkVP ZRS 8/2026

Ak by vsetky procesy, ktoré boli uvedené v akénom plane na predchdadzajuce roky boli Uspesné a viedli
by k vytvoreniu vzorového SkVP, ndsledne spracované SkVP pre gkolu by sa mohli uchadzat o poziciu
vzorovych dokumentov, ktoré by nasledne boli vychodiskom v rdmci metodického usmerriovania skol.

21




=

Spolufinancovany ’ PROGRAM E MINISTERSTVO =
XXX 0 SKOLSTVA, VYSKUMU, Statny indtitut
Eurépskou tniou Sn@e " SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE s I 0 odborného

OGN SLOVENSKE] REPUBLIKY vzdelavania

D>

A samozrejme by viedli k prezentacii vzorového SkVP. V tomto smere uvazujeme o moznosti
prezentacie na vhodnej akcii partnerov ako RUZ, SIOV, popripade Digitalnej koalicie.

2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Prezentdcia na akcii organizovanej subjektom z praxe Lechman 6/2027
(napr. RUZ, Digitdlna koalicia, IT Valley)

Kontrola: Pozvanka, prezentacny material,
fotodokumenticia

22



=
T =
Spolufinancovany .,.‘::E’:::::, PROGRAM E g:g::visrv\iiwu —
Eurépskou tniou  «#s+®* " SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE Slov odborného

SLOVENSKE| REPUBLIKY vzdelavania

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
2. KURIKULUM

KPI 2.3. Pristupnost SkVP pre Ziakov, rodi¢ov, partnerov a verejnost

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0o]1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: ddatum poslednej aktualizdcie a konkrétne zmeny, zosuladenie so vzdeldvacimi Standardmi,
spdtnd vdzba od zainteresovanych strdn.

Nasledne je SkVP podla zakona zverejneny na webovej stranke $koly, kde je pristupny nielen
ucitefom a Ziakom, ale aj verejnosti. U¢ebné osnovy viak zverejnené nie su. Ucitelia maju pristup k
ucebnym osnovdm, teda tematicko vychovno-vzdeldvacim planom (TVVP) v prostredi intranetu skoly,
kedZe je vyuzivana tato moznost na natiahnutie si oficialnych u¢ebnych planov v platforme EduPage
do Casti Plany a pripravy. To zabezpecuje jednotu vzdeldvacich planov pre dany predmet aj ked ho
vyucuju viaceri ucitelia.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym pldnom.

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven
o[1/2]3]4]o|1][2][3[a]o]1]2]3]|4]0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Skolsky vzdelavaci program sice na $kolskom webe zverejneny bude, kedZe nam to urcuje legislativa,
ale prave z dévodu overovania nastavenia jednotlivych tém pocas Skolského roka, neplanujeme v prvom
roku nového Skolského vzdeldvacieho programu zverejriovat na webovej stranke uéebné osnovy pre
Ziakov a rodiov. Samozrejme v pripade zdujmu bude moznost nahliadnut do tematickych vychovno-
vzdelavacich planov. Ucitelia budid mat pristup k uéebnym osnovam, teda tematickym vychovno-
vzdeldvacim planom v prostredi intranetu $koly. Je potrebné dbat o uzivatelsku jednoduchost SkVP, s
ohladom na uvedenie vietkych zdkonnych informdcii stvisiacich so zostavenim SkVP.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zverejnit SkVP na webovej stranke $koly Lechman 9/2025

Kontrola: Web Skoly
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Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym pldnom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2]3]4]o|1]2][3]4]0]1]2]3|4a]0]1]|2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s urovnami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

V roku 2026 by doslo k aktualizdcii SkVP v Studijnych odboroch, pripadnym upravém, aby vysledkom
tejto Cinnosti bol uZivatelsky jednoduchy Skolsky vzdeldvaci program po formdinej aj neformdinej
strdnke. Po predloZeni na jeho postdenie, prerokovanie zo strany Stdtneho intitutu odborného
vzdeldvania a SaPO by mohol byt takyto SkVP zverejneny v plnom rozsahu na strdnke $koly a v $kolskom
informacnom systéme. Pristupny by bol hlavne pre ucitelov, Ziakov skoly, rodic¢ov a uchddzacov o
studium.

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zverejnenie aktualizovaného SkVP na webovej stranke Lechman 9/2026
Skoly
Kontrola: Web Skoly

Ak by vietky procesy, ktoré boli uvedené v akénom pldne na predchadzajice roky boli Uspesné a viedli
by k vytvoreniu vzorového SkVP, nasledne uvedené SkVP na webovej stranke $koly a pristupnost
verejnosti, by viedli k prezentécii pristupnosti a spdsobov realizacie zverejiovania SkVP. V tomto
smere uvaZujeme o moznosti prezentacie na vhodnej akcii partnerov ako RUZ, SIOV, popripade
Digitalnej koalicie.

2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Prezentdcia na akcii organizovanej subjektom z praxe Lechman 6/2027
(napr. RUZ, Digitalna koalicia, , Sektorovd rada ITaT, IT
Valley)

Kontrola: Pozvanka, prezenta¢ny material,
fotodokumenticia
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3. VYCHOVNO-VZDELAVACIi PROCES

KPI 3.1. Praktické vyucovanie u zamestnavatelov

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveni
ol1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odbvodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: forma praktického vyucovania, aktivity v pldne socidlneho a osobnostného rozvoja Ziaka,
implementdcia pldnu rozvoja 4 kltcovych zrucnosti.

Skola v stc¢asnosti pontka ziakom vzdeldvanie v dvoch maturitnych $tudijnych odboroch - 2675 M
elektrotechnika, 2561 M informacné a sietové technolédgie a v jednom pomaturitnom vyssom
odbornom studijnom odbore 2563 Q pocitacové systémy. Vzdeldvanie v odboroch 2675M a 2561M
sa realizuje v Skolskom systéme a vzdeldvanie v odbore 2563Q sa realizuje v systéme dualneho
vzdeldvania.

Praktické vyucovanie v odbore 2675 M elektrotechnika (vSetci Ziaci v systéme Skolského
vzdeldvania) je realizované v skolskych laboratdriach a dielfiach len vyucujdcimi odbornych
predmetov v rozsahu 10h/t (330 h/r) v 1. roéniku, 9h/t (297 h/r) v 2. roéniku, 11h/t (333 h/r) v 3.
ro¢niku a 10h/t (300 h/r) vo 4. ro¢niku. NavySe Ziaci absolvuju stvisli odborni prax u zamestnavatela
v 2. a 3. roéniku. Prax trva 10 dni po dobu 6h/der, ¢o je v stic¢te 60h za kazdy roénik. Na konci 3.
rocnika Studia si Ziaci vyberaju zameranie na Priemyselnu informatiku alebo Elektroenergetiku.

Praktické vyuéovanie v odbore 2561 M informacné a sietové technolédgie (vietci Ziaci v systéme
Skolského vzdelavania) je realizované v skolskych laboratdridach a dielfach len vyucujdcimi
odbornych predmetov v rozsahu 10h/t (330 h/r) v 1. roéniku, 13h/t (429 h/r) v 2. ro¢niku, 15h/t (495
h/r) v 3. ro¢niku a 14h/t (420 h/r) vo 4. ro¢niku. Navyse Ziaci absolvuju suvisli odbornd prax u
zamestnavatela v 2. a 3. ro¢niku. Prax trva 10 dni po dobu 6h/den, ¢o je v sucte 60h za kazdy rocnik.
Na konci 2. ro¢nika Studia si Ziaci vyberaji zameranie na Vyvoj IKT systémov alebo Spravu systémov
a sieti.

Suvisli odbornl prax je mozné podla SkVP absolvovat aj aktivnou G¢astou na odbornej pracovnej
stazi v zahranici. Skola uzna Ziakovi absolvovanie zahrani¢nej staze v zahranici v pripade, Ze sta? trva
min. 10 pracovnych dni, Ziak postupuje podla pracovnej dohody, ktord je podpisana Skolou,
zahraniénym partnerom a Ziakom a su v nej Specifikované vystupy vzdelavania a ich overenie a
pracovna napln sa tyka odboru, ktory Ziak Studuje. Nasa Skola organizuje takéto typy stazi v programe
Erasmus+ v sektore OVP na pravidelnej baze (raz za 1 resp. 2 Skolské roky) ako vzdeldvaciu mobilitu
jednotlivcov (v systéme Erasmus+ oznacené ako Kltcova akcia 1).

Praktické vyucovanie v pomaturithom vy$som odbornom studiu v odbore 2563Q pocitacové
systémy (vSetci Ziaci v systéme dudlneho vzdelavania) je realizované vylucne na pracovisku
praktického vyudovania v rozsahu 2h/t (54h/r) v 1. roéniku, 24h/t (648h/r) v 2. roéniku a 27h/t
(378h/polrok) v 3. roéniku. Ziaci navy$e absolvuju 6 tyZdfiov (240h) suvislej odbornej praxe v 1.
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rocniku, rovnaky pocet (240h) v 2. rocniku a 16 tyzdnov (640h) suvislej odbornej praxe v 3. ro¢niku.
Suvisla odborna prax sa realizuje na pracovisku zamestnavatela.

Ziaci v pomaturitnom vy$som odbornom $tudiu tvoria priblizne 10% vietkych Ziakov $koly. Pri
hodnoteni KPI sme uvaZovali len s odbormi v rdmci oblasti priemyslu IT.

V rémci akéného planu by sme sa vedeli dostat na hodnotu 2 tak, Ze by sme cvicenia v 3. a 4. ro¢niku
v nasledovnych predmetoch realizovali v spolupraci so zamestnavatelom v tzv. blokovom vyucovani,
kedy by sme jeden den v ramci rozvrhu dali Ziakom len odborné predmety v rozsahu 6-8h tak, aby
dany deri v tyzdni mohol oducit odbornik z praxe. V ramci stidia v 3. a 4. ro¢niku by sme v ramci
blokového vyucovania mohli zostavit rozvrh z nasledovnych predmetov (v zatvorke su uvedené
tyzdenné hodiny v ro¢niku, z ktorych je mozné Cerpat):
3. ro¢nik IST - v zamerani Vyvoj IKT rieseni: Objektové programovanie (4h),
Databazy a dyn. web (3h), Linux (3h)
3. ro¢nik IST - v zamerani IKT systémy a ich sprava: Pocitacové siete (4h), Windows Server (3h),
Linux (3h)
4. rocnik IST - v zamerani Vyvoj IKT rieSeni: Databdazy a dyn. web (4h), Internet veci (4h),
Zaklady programovania pre Android (4h)
4. rocnik IST - v zamerani IKT systémy a ich sprava: Pocitacova bezpecnost (3h),
Linux (3h), PocitaCové siete (6h)

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade

s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroven Uroven Uroven
o[1]2]3][4]o]a]2[3]a]o]1]2]3]|4]0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority

a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Nadviazat kontakt so zamestnavatelmi, preskimat
moznosti umiestnenia Ziakov na pracovisku alebo
poskytnutia inStruktora od zamestnavatela, ak by
vyucovanie prebiehalo v nasich priestoroch pocas dni
blokového vyucovania.

Kontrola: Oslovenie min. 10 zamestnavatelov alebo
SaPO pre odbor IST

Lechman,
Copko,
Zambori

06/2025

Podpis memoranda so zamestndvatelmi o poskytnuti
odbornikov pre vyucbu IT predmetov v ramci
blokového vyucéovania

Kontrola: Podpis memoranda s min. 5
zamestndvatelmi pre IST

Kristin

do 06/25

Uprava rozvrhu hodin tak, aby Ziaci v 3. roéniku mohli
hodiny absolvovat v 1 deri u zamestnavatela

IST so zavedenim blokového vyucovania v 1 dniv
tyzdni

Kontrola: Vytvorit rozvrh pre 3. ro¢nik studia v odbore

Copko,
Dolinska

08/25
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AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym pldnom.

2024 2025

2026 2027

v

Uroven

Uroveri

Uroven

Uroveri

o[1]2]3]4

0]1][2]3]4

0]1/2|3]4

0/1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority

a v sulade s uroviami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vyhodnotenie spoluprace so zamestndvatelmi, Copko, 06/26
aplikovanie potrebnych zmien na zdklade pripomienok Lechman,
Zambori
Kontrola: Zapisnica zo zasadnutia so zamestnavatelmi s
planom navrhovanych zmien
Preskimat moznosti absolvovania ro¢nikovych vedenie Skoly | 06/26
projektov u zamestnavatelov
Kontrola: Oslovenie min. 5 zamestnavatelov, ktori by
vedeli a chceli mentorovat Ziacke projekty
Uprava rozvrhu hodin tak, aby Ziaci v 3. a 4. roéniku Copko, 08/26
mohli hodiny absolvovat v 1 defi u zamestnavatela Dolinska
Kontrola: Vytvorit rozvrh pre 3. a 4. roc¢nik Stadia v
odbore IST so zavedenim blokového vyuc€ovania v 1 dni
v tyzdni
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vyhodnotenie spoluprace so zamestnavatelmi, Copko, 06/27
aplikovanie potrebnych zmien na zdklade pripomienok, Lechman,
nastavenie dlhodobého modelu spoluprace Zambori

Kontrola: Zapisnica zo zasadnutia so zamestnavatelmi s
planom navrhovanych zmien
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3. VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES

KPI 3.2. Sociadlny a osobnostny rozvoj Ziaka

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: forma praktického vyucovania, aktivity v pldne socidlneho a osobnostného rozvoja Ziaka,
implementdcia pldnu rozvoja 4 kltcovych zrucnosti.

V sucasnosti Skola nema spracovany samostatny plan osobnostného a socidlneho rozvoja Ziakov.
Aj napriek tomu poskytujeme pocas kazdého Skolského roka Ziakom Siroké moZnosti aktivit
zameranych na osobnostny a socialny rozvoj (podla prilohy Hodnotiaca sprava $koly). Cast z tychto
aktivit sa nachadza v jednotlivych planoch prace predmetovych komisii, ktoré veduci PK spolu s
¢lenmi vypracovavaju na konci augusta pre novy skolsky rok. Niektoré aktivity su realizované ad-hoc,
podla aktudlnej ponuky, ktord sa Skole naskytne pocas roka. Ide najma o tieto aktivity:

SutaZe, ktoré rozvijaju Ziakov najmi po osobnostnej stranke:

Odborné sutaze v IT - Zenit v programovani, Zenit webdeveloper, Zenit grafik, Stredoskolska odborna
¢innost, Palma Junior, iBobor, iHRA, Networking Academy Games, PythonCup, RoboCup, Amavet
Junior Internet, Databazova olympidda

Odborné sutaze v elektrotechnike - Zenit v elektronike, Enersol, Mlady mechatronik, Technickd
myslienka roka,

Odborné sutaZe v technickej grafike - Strojar inovator, Autodesk Academy Design

Odborné sutaze v ekonomike - Ekonomicka olympidda, Finan¢na olympiada

Jazykové sutaze - Speaker’s Corner, Juvenes Translatores, Olympidda v AJ, Olympidda v NJ
Matematické sutaze - Klokan, Matematicka olympiada

Iné sutaZe - Expert Geniality Show, Olympiada kritického myslenia, Hviezdoslavov Kubin

SutazZe a aktivity, ktoré rozvijaju Ziakov po socidlnej stranke:
Sportové sutaze - napr. futbalové, volejbalové, basketbalové, achové, atletické a iné sutaZe na
réznych arovniach (region, kraj)

Kultirno-spolocenské akcie - ndvsteva divadelného predstavenia (vSetci Ziaci), Svet médii (1. a 2.
rocnik), Imatrikuldcia Ziakov (1. roénik), Stuzkova slavnost (4. rocnik), Sldvnostné promdcie
(absolventi v pomaturitnom Studiu)

Exkurzie, vystavy - Verejna kniznica J. Bocatia alebo Statna vedeckd kniznica (Ziaci 1. roénika),
exkurzie v odbornych predmetoch, Vystava Ampér v Brne, Slovakia Tech Expo v KoSiciach, Veltrh
vysokych skol v KoSiciach (4. rocnik), Exkurzia na Fakulte elektrotechniky a informatiky Technickej
Univerzity v KoSiciach, Datacomp IT Show
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Dobrovolnicke a dobrocinné aktivity - Pomoc fudom v nudzi v Centre Oaza v Bernatovciach, Pomoc
psikom v Gtulku Unie vzajomnej pomoci [udi a psov v Haniske pri KoSiciach, Viano¢na zbierka Kolko
Iasky sa zmesti do krabice od topdnok

Komplexné aktivity, ktoré rozvijaju Ziakov po osobnostnej a socidlnej stranke:

Workshopy a prednasky - Namakany den na TUKE, CyberSecurity Days na Univerzite Pavla Jozefa
Saférika v KoSiciach, Cyberup, ReadyCon

Rozvojové programy - Zmudri do $kol, Kritické myslenie (OZ Lietajldca Ryba), Testovanie profesijnej
orientdcie (3. rocnik), Odborné staze v programe Erasmus+

Krazky - kazdoro¢ne otvarame aspon 20 kruzkov s roznym zameranim - odborné, jazykové, Sportové,
kultdrne

Skola je uz dlhodobo organizatorom okresného a krajského kola sutaze Zenit v elektronike.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom urover, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade

s akénym planom.

2024

Uroven

2027
Uroven

o[1]2]3]4

0o/1[2]3]4

0o[1][2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

aj s poctom Ziakov

Zmapovat aktudlny stav ponukanych aktivit a
Ucast ziakov na tychto aktivitach

Kontrola: Odovzdané vyhodnotenie planov
prace PK, kde budu Specificky uvedené aktivity

ZRS, veduci PK

06/25

Vypracovat plan osobnostného a socidlneho
rozvoja a aplikovat ho do pldnov prace PK

Kontrola: Odovzdany plan osobnostného a
socidlneho rozvoja s uvedenim
predpokladanych terminov (mesiac) a poctu
zapojenych Ziakov (jednotlivci, triedy, rocniky)

ZRS, veduci PK

08/25

realizacie aktivit

Realizovat aspon 4 aktivity do 31. 12. 2025

Kontrola: Odovzdané zaverecné spravy z

ZRS, veduci PK

12/25

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2027

Uroven

Urover

Uroven

o[1[2]3]4

0o]1[2[3]4

0o|1[2|34
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s uroviami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Kazda PK ponukne Ziakom aspon 1 sutaz a veduci PK, 06/26
aspon 1 workshop (CUJ 2, SJL 2, VYCH 2, PRIR 2, | realizatori aktivit
ELE 2, AUT 2, PROG 2, SIE 2, EKO 2)
Kontrola: Odovzdana sprava z realizacie aktivity
Ponudknut Ziakom mozZnost zapojit sa do Erasmu | Kolembusova 09/26
Kontrola: Podana zdverecna sprava k projektu
Zorganizovat krajské kolo sutaze ZENIT v Toth, PK ELE 11/26
elektronike
Kontrola: Zavere€na sprava zo sutaze
Monitorovat plnenie planu osobnostného a veduci PK, triedni | 06/26
socidlneho rozvoja Ziakov ucitelia, ZRS
Kontrola: Odovzdané vyhodnotenie planov
prace PK, kde budu Specificky uvedené aktivity
aj s poctom Ziakov s odkazom na plan OaSRZ
2027:
Aktivita Zodpovednost Termin Monitoring
Preskiimat moznosti organizacie krajského kola Co, Za, ZRS 06/27
sutaze v IT olympiade (napr. ZENIT v
programovani alebo ZENIT Webdeveloper, SOC)
Kontrola: Odovzdana sprava z rokovania
Monitorovat plnenie planu osobnostného a veduci PK, 06/27

socidlneho rozvoja Ziakov

Kontrola: Odovzdané vyhodnotenie planov
prace PK, kde budu Specificky uvedené aktivity
aj s poctom Ziakov s odkazom na plan OaSRZ

triedni ucitelia,
ZRS
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
3. VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES

KPI 3.3. Zrucnosti pre 21. storocie

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opisSte v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie trovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: forma praktického vyucovania, aktivity v pldne socidlneho a osobnostného rozvoja Ziaka,
implementdcia pldanu rozvoja 4 klfucovych zrucnosti.

Podobne, ako to bolo v predoslom KPI, Skola realizuje viacero aktivit pre rozvoj zru¢nosti 21. storocia,
avSak momentdlne nema vypracovany plan rozvoja tychto zrucénosti. Podla materidlu “Trieda ako
priestor pre rozvoj zru€nosti pre 21. storocie” rozvijame tieto zru€nosti nasledovne:

Komunikacné zrucnosti - rozvijame na hodindch materinského a cudzich jazykov. Na mnohych
odbornych predmetoch maju studenti za Ulohu odprezentovat a obhdjit rieSenie zadanych problémov,
pripadne verejne pred spoluziakmi odprezentovat pripravenu tému. Ziakov tie? motivujeme zapdjat sa
do sutazi, ktoré si vyzaduju komunikaéné zru¢nosti ako Prehliadka prac Stredoskolskej odbornej
¢innosti, AMAVET Junior Internet, Strojar Inovator, Enersol a iné. V predmete Grafika a multimédia sa
ucia prezentaénym aj grafickym zruénostiam. V predmete Ekonomika zasa komunikovat so zakaznikom.
Sebadodvera - sebaddveru Ziakov budujeme najma ich zapajanim do réznych sutazi, ¢i uz Sportovych,
véeobecno-vzdeldvacich, matematickych alebo odbornych. Studentov tie? vo $tvrtom roéniku
motivujeme absolvovat Prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky formou obhajoby vlastného
projektu. Maju tak moznost odprezentovat a obhajit ich vlastnu pracu, v ktorej sa orientujd a st na fiu
patri¢ne hrdi. Tieto prace konzultuji/mentoruju skudseni uditelia, ktori Ziakov vedu k samostatnému
rieSeniu problémov a odborne ich usmernuju.

Zvedavost - na niektorych predmetoch je rozvijana formou modelovych uloh, pripadovych studii resp.
vyziev (challenges). Nie je ale rozvijana cielene.

Flexibilita/adaptabilita - zadania ro¢nikovych prac si €asto vyZzaduju konzultaciu s vyu€ujicim. Ziak musi
byt schopny reagovat na poziadavky vyucéujuceho, ktoré sa od pévodného navrhu resp. od pévodnej
predstavy Ziaka liSia. Tymto sp6sobom u Ziakov rozvijame flexibilitu.

Interkultirne zrucnosti - tieto zru¢nosti pestujeme zapajanim Ziakov do zahrani¢nych pracovnych stazi
v ramci programu Erasmus+. Ucitelky Nemeckého jazyka organizuju kazdorocne zdjazd do
WeiRenburgu, kde maju tyzdenny vzdeldvaci pobyt s byvanim u nemeckych Studentov, ktori ndsledne
prichddzaju kazdoro¢ne na tyzden na Slovensko. Rovnako propagujeme aj r6zne akcie v KoSiciach,
ktorych sa zG&astriuju zahrani¢né firmy a spikri na roznych férach a konferenciach. Ziaci v pomaturitnom
dudlnom studiu na suvislej odbornej praxi pracuju v spoloénosti Deutsche Telekom IT Solutions, ktora
ma medzinarodné portfdlio zakaznikov, s ktorymi su tito Ziaci niteni komunikovat.

Interpersonalne zru€nosti - rozvijame ich najma na hodinach vychovy (ndboZenskej, etickej), obcianskej
nauky, ale aj pri skupinovych projektoch, kde sa Ziaci musia naucit medzi sebou komunikovat a prevziat
zodpovednost.
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Jazykové zruénosti - okrem predmetov cudzich jazykov (AJ/NJ) rozvijame jazykové zrucnosti aj na
odbornych predmetoch. Ziakom pustame aj rézne edukaéné videa v cudzom jazyku z platforiem ako
YouTube alebo Vimeo, ako ucebné materidly vyuzivame cudzojazyéné manudly a navody. Ziaci
pomaturitného studia tvoria Cast absolventskej prace (zdkaznicka prirucka) v anglickom jazyku a tieZ
Cast zaverecénej skusky absolvujd v anglickom jazyku.

Liderstvo - nerozvijame. V budicnosti je mozné cielene posilnit jeho rozvijanie pri timovych zadaniach,
kde si Ziaci zvolia svojho lidra, ktorého postupne zadanie od zadania menia.

Zrucnosti pre rieSenie problémov - ako bolo spominané vyssSie, Ziaci pocas 4. ro¢nika rieSia vlastny
projekt, ktory nasledne obhajujui na maturitnej skiske. V odbore IST maju na to urceny predmet
Rocnikovy projekt, kde s nimi ucitelia konzultuji, uéia ich planovat a pouzivat softvér na riadenie
projektov (Trello), prezentovat svoje vystupy a tvorit dokumentaciu. V odbore elektrotechnika su
konzultacie k projektom rieSené mimo vyucovania. Rézne odborné sutaze a odborné aktivity, do
ktorych sa Studenti pocas Studia zapajaju, tiez vo velkej miere ndtia Ziakov analyticky mysliet a
syntetizovat rieSenia problémov.

Seba-uvedomenie - pocas Studia maju Ziaci mnoho moznosti sebahodnotenia a uvedomovania si
svojich silnych a slabych stranok. Svoje prednosti mozu vyuzit napr. pri zapéjani sa do réznych sutazi,
ale aj pri organizovani aktivit pre svojich spoluziakov v rovesnickych skupindach, ¢i Skolskom parlamente.
Timova praca - tuto zruénost rozvijame najma na skupinovych projektoch. Je pravda, ze mnoho ¢innosti
aj na nasej Skole je stale individualnych, ale postupom ¢asu stale viac a viac ucitelov umoziuje ziakom
pracovat v timoch na zadaniach.

Tolerancia nejednoznacnosti - v tejto oblasti sa vedome a systematicky Ziakom venujeme len vo velmi
malej miere. Zaroven vidime, Ze je to velmi problematicka oblast, kde Ziaci ¢asto nevedia pracovat s
nejednoznacnostou a velmiich rozhodi, ked sa podmienky zadania alebo pracovného prostredia menia.
Pracovna etika - zruc¢nosti pracovnej etiky rozvijame na predmete Rocnikovy projekt, kde Ziakov
vedieme k planovaniu aktivit z hfadiska ¢asu, zodpovednosti u jednotlivych ¢lenov timu a k priebeznej
praci na jednotlivych tlohach, ich priebeznému odovzdavaniu a obhajobe. Ziaci zarovef ziskavaju tieto
zrucnosti aj na suvislej odbornej praxi.

Kreativita - rozne IT sltaze, najma v oblasti programovania si vyzaduju kreativny pristup k rieseniu
problému resp. zadanej ulohy. Rovnako predmet Roc¢nikovy projekt rozvija u Ziakov kreativitu, pretoze
sU nuteni ¢asto prekondvat problémy, ktoré sa vyskytuju, resp.objavuja pri rieSeni konkrétnej dlohy
(napr. nedostupnost materialu na trhu, zly prvotny navrh komponentov a podobne).

Zrucnosti pre 21. storocie budeme rozvijat aj na zaklade strategickych materialov od Digitalne;j
koalicie, RUZ, SIOVu, ¢&i jednotlivych ministerstiev (MSVVaM, MIRRI, MH).

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2]3]4]o|1]2|3]a|o]1][2]3|4]0][1]2]|3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zmapovat aktudlnu situaciu v predmetoch a aktivitach, ZRS, veduci PK | 06/25
ktoré uz robime

Kontrola: Veduci PK odovzdaju jednotlivé aktivity v ramci
PK, ktoré rozvijaju spominané zru¢nosti
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Identifikovat min. 4 zru¢nosti, ktoré najviac preferuju
zamestndvatelia v IT resp. pribuznych odboroch

Kontrola: Vyplneny dotaznik od zamestndvatelov resp.
SaPO

Copko, ZRS

Umoznit Ziakom absolvovat staz v rdmci programu
Erasmus+ a identifikovat rozvijané zru¢nosti pre 21.
storocie.

Kontrola: Odovzdana zaverecna sprava k projektu, v ktorej
budu identifikované rozvijané zruc¢nosti

Copko,
Kolembusova

06/25

Pripravit plan rozvoja min. 4 zru€nosti pre 21. storocie

Kontrola: Zostaveny plan rozvoja zru¢nosti, ktory bude
kore$pondovat s planmi prace PK a cielovymi dlohami

veduci PK, ZRS

09/25

AkEny plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroveri

Uroven

Uroveri

0]1]2]3]4

ol1]2]3]4

0|1[2[3]4

0/1]/2[3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi pod/a priority

a v sulade s uroviami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Stanovit spbsob merania (testy, dotazniky, ...) zlepSenia
zrucnosti tj. sp6sob merania Urovne na vstupe vystupe
(resp. priebezne pocas studia)

Kontrola: Vypracovany plan merania zruc¢nosti pre 21.
storocie, v ktorom budud uvedené metddy a nastroje pre
meranie

Copko,
Richterova

02/26

Pilotne odmerat Uroven 4 zru€nosti pre 21. storocie v
nizsich rocnikoch Studia (1. resp. 2.) v min. 4 triedach

Kontrola: Spracované vyhodnotenie merania Urovne
zruénosti

Copko,
Richterova

06/26

Prizvat zastupcov zamestnavatelov na overovanie
zruénosti pre 21. storocie napr. na prehliadke prac SOC
resp. na obhajobe projektov v ramci PCOZ MS

Kontrola: Odoslana pozvédnka zamestndvatelom resp. SaPO
a Ucast odbornika z praxe min. poc¢as 1 diia na min. 1
spominanej akcii

ZRS

06/26

2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Odmerat Groven 4 zrucnosti pre 21. storo€ie v prvom
ro¢niku Studia vo vSetkych triedach odboru IST,
dobrovolne aj v triedach odboru elektrotechnika

Copko,
Richterova

01/27
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Kontrola: Spracované vyhodnotenie merania urovne
zru€nosti

Prizvat zastupcov zamestnavatelov na overovanie
zruénosti pre 21. storocie napr. na prehliadke prac SOC
resp. na obhajobe projektov v ramci PCOZ MS

Kontrola: Odosland pozvdnka zamestndvatelom resp. SaPO
a Ucast odbornika z praxe min. poc¢as 1 diia na min. 1
spominanej akcii

ZRS

06/27

Odmerat posun v rozvoji zruénosti pre 21. storoCie oproti
poslednému meraniu z roku 2026

Kontrola: Zaverecna sprava z merania.

Copko,
Richterova

06/27
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
4. STRUKTURA PROGRAMOV

KPI'4.1. Formy OVP

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0ol1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: formy vzdeldvania a poskytované kurzy, pocet Ziakov, vzdeldvanie dospelych

V stcasnosti $kola poskytuje pre Ziakov Z§ moznost studovat v 2 maturitnych odboroch denného
$tudia. V ramci sektoru CEOVP je to odbor 2561 M informaéné a sietové technoldgie - Vyvoj a
administracia IKT rieseni. Tento odbor sa od 3. ro¢nika deli na “Oblast - Vyvoj IKT rieSeni” a “Oblast -
IKT systémy a ich sprava”.

Skola zarover poskytuje aj nadvazujicu formu $tadia v pomaturitnom vy$om odbornom $tudiu v
odbore 2563 Q pocitaové systémy v spolupraci s Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia.

Na stranke Skoly zaujemcovia najdu informacie k jednotlivym formam Stidia, avSak tieto informdcie
su na viacerych miestach a nie su prezentované ako celok.

Z tejto Urovne sa nemame ako dostat na vy$sSiu Uroven kedZe uz na druhej Urovni musi skola
poskytovat nejaki formu externého stadia.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade

s akénym planom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

v

Uroven

0o[1]2]3]4

0/1]2|3]4

0[1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s drovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP:

Prvym krokom je zosumarizovat pripadne aktualizovat informécie o jednotlivych formach studia a
nadvazujucich formach OVP. Nasledne tieto informacie zverejnit na webovej stranke Skoly ako celok.
Pre Ziakov 4. ro¢nika pripravit prehladné informéacie o moznosti pokracovania v $tudiu.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zverejnenie nadvazujucich foriem OVP ZRS jun
2025
Kontrola: informdcie zverejnené na web stranke skoly
Roadmapa skél - Kam po studiu kariérovy jun
poradca 2025
Kontrola: prezencna listina z workshopu

35




. - .
Spolufinancovany ,-20’%:‘, PROGRAM
2 o o2 825

Eurépskou tniou

@ " SLOVENSKO

OGN

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

N«

10V

Statny indtitit
odborného
vzdelévania

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroveri

Uroven

Uroveri

o[1]2]3]4

0]1][2]3]4

0]1]/23]|4

0[1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

Skola sa nevie dostat na vys$iu Groven, kvoli absencii externej formy $ttdia. MoZnostou je spolupraca s

odborom elektrotechnika pri

ponukani elektrotechnického minima pre neelektrikarov,

ETS-

elektrotechnicka sposobilost. Tieto vzdeldvania su sicastou KPI CeloZivotné vzdeldvanie - Ponuka CZV.

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Realizacia kurzov ETS Balucha januar -
december
Kontrola: zoznam zapisanych Studentov (prihlasky) 2026
Elektrotechnické minimum pre neelektrikarov Balucha januar -
december
Kontrola: zoznam zapisanych Studentov (prihlasky) 2026
Vyhodnotenie vzdelavani - Statistiky Baluch, 12/2026
Zambori
Kontrola: Vyhodnocovacia sprava
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Realizacia kurzov ETS Balucha januar -
Kontrola: zoznam zapisanych Studentov jun 2027
Elektrotechnické minimum pre neelektrikarov Balucha januar -
Kontrola: zoznam zapisanych Studentov december
2026
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
4. STRUKTURA PROGRAMOV

KPI 4.2. Skladba odborov vzdelavania, tried, celkovy pocet Ziakov

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0]1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu pinenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: formy vzdeldvania a poskytované kurzy, pocet Ziakov, vzdeldvanie dospelych.

Skola mé v stcasnosti priblizne 830 $tudentov a ponuka $tudium v dvoch skupinach odborov 26 -
elektrotechnika a 25 - informacéné a komunika¢né technolégie. V skupine odborov 26 Studuje
priblizne 240 Ziakov (29%), v skupine 25 priblizne 590 Ziakov (71%). Pocet tried v jednotlivych
odboroch je kaZzdorocne: 8 tried v odbore 2675M elektrotechnika, 18 tried v odbore 2561M
informacné a sietové technoldgie. V pomaturitnom vy$som odbornom studiu 3 triedy v odbore 2563
Q pocitaCové systémy.

Pocet Ziakov na Skole vo
Celkovy/redlny | VvSetkych Studijnych
Eislo pocetZiakovv | odborochje 831 (Gdajk 15.9.
odboru Nazov odboru Roénik danom odbore a 2024) a rozdelenie ¥iakov
rocniku k dr Enik db .
15.9.2024 podia rcl>cn| Oovao orc.>§/ je
uvedené v nasledujucej
tabulke, vsetky Studijné
1 = odbory sa realizuju dennou
2563 Q potitaéové systémy 2, 26 formou:
3. 27
1. 120
_ .. 2. 147
2561 M |informacné a sietové technologie
3. 120
4. 130
1. 60
2675 M elektrotechnika = 58
3. 58
4, 55

Vsetky triedy su jednoodborové, kde nespajame Ziakov z viacerych odborov.

V kazdom odbore ma Skola minimalne jednu triedu v roc¢niku.

Skola ma 100% ziakov v odboroch vzdeldvania, ktoré zodpovedaju sektoru CEOVP. V odbore 26 -
elektrotechnika su to robotika, aplikovana informatika - 1.ro¢nik, vypoctova technika - 2., 3. a 4.
ro¢nik. Postupne Studenti prejdd webovymi technoldgiami, programovacim jazykom C a

37




Statny indtitit
odborného
vzdelévania

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

(-
. . * =
Spolufinancovany .,.‘:::’:::::, PROGRAM
Eurépskou tniou i@ SLOVENSKO Slov

programovanim mikrokontroléra Arduino. V 4. ro¢niku Studenti ziskaju zakladné informacie o
sietovych technoldgiach.

Sucastou navrhu na pocet ziakov v 1. ro¢niku je aj pocet tried v 1. ro¢niku. Na 1 triedu pripada 30
Ziakov.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024
Uroven
0o[1]2]3]4

2025
Uroven
0/1]/2[3]4

2026

v

Uroven
0/1]2]3]4

2027

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

KedZe sa Skola momentalne nachadza na najvy$sej Urovni je Ulohou udriat tento trend a jednou z
kratkodobych aktivit je sledovat zdujem o $kolu zo strany Ziakov ZS. Tento zdujem by sa mal prejavit
poc¢tom podanych prihlasok na skolu. V prvom roku je nasim cieflom dosiahnut hranicu 250 prihlasok.
Napomahat tomu budu aktivity pre Ziakov ZS vo forme workshopov zameranych na IT.

Aktivity st sucastou Zupnych dni, ¢ize kontrola bude forma prezenénej listiny, informécii na webe KSK.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
MikroKreativci na SPSE - programovanie mikrokontrolérov | Zambori, maj
Copko 2025
RoboTvorca na SPSE - programovanie lego Spike robotov Zambori, maj
Copko 2025
Hackni si svoj webovy portal - kyberneticka bezpeénost Zambori, maj
Copko 2025
Postav a nastav svoju domacu pocitacovu siet Zambori, maj
Copko 2025

Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte krizikom droven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym planom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroveri

Uroven

Uroveri

o[1]2]3]4

0o]1][2]3]4

0|]1/2]|3]a

0o/1]/2]|3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

Z dlhodobého hladiska bude pre skolu doélezité zvySovat zaujem o ponukané odbory, ¢o sa déd merat
poctom podanych prihlasok.

2026:

V roku 2026 by pocet podanych prihlasok mal dosiahnut pocet 325.
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zupné dni Zambori maj
2026
Kontrola: sprdva z prezentacie, podpisané prezencné
listiny zu¢astnenych
Stav a pocet podanych prihlasok ZRS marec
2026
Kontrola: sprava o podanych prihlaskach
2027:
V roku 2026 by pocet podanych prihlasok mal dosiahnut pocet 400.
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zupné dni Zambori maj
2027
Kontrola: sprava z prezentdcie, podpisané prezencné
listiny zacastnenych
Stav a pocet podanych prihlasok ZRS marec
2027
Kontrola: sprava o podanych prihlaskach
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
4. STRUKTURA PROGRAMOV

KPI 4.3. Nadvazujuce OVP

Sucasny stav:

Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0o]1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne

plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: formy vzdeldvania a poskytované kurzy, pocet Ziakov, vzdeldvanie dospelych.
V sektore CEOVP skola poskytuje studium v odbore 2561 M informaéné a sietové technoldgie pre
7iakov ZS. Skola taktiez poskytuje OVP pre dospelych v 1 programe $tidia 2563 Q pocitacové systémy
ako nadvazujucu formu OVP pre dospelych. V tomto Studijnom odbore Studuje cca 14% Ziakov a je
plne realizovany v rdmci SDV.

Ak by sme sa chceli ako $kola posunut na vyssiu Uroven tak potrebujeme zvysit pocet Studijnych
odborov pre dospelych.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym pldnom.

2024
Uroven
0]1]2[3]4

2025
Uroven
0/1[2]3]4

2026

v

Uroven
0]1]2]3]4

2027
Uroven
0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivity skoly budd smerovat k lepsej informovanosti o POV (pomaturitnom odbore vzdeldvania).
Podrobnejsie a prehladné informacie na web stranke Skoly ako aj uc¢ast na workshopoch trhu prace.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Informacie o POV zverejnit na web stranke skoly Zambori, april
Copko 2025
Kontrola: web stranka Skoly

Akcny plan - dlhodobé ciele:

v sulade s akénym planom.

Zaznacte krizikom droven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
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2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroveri

Uroven

Uroven

0o[1]2]3]4

0o]1][2]3]4

0/]1]/2|3]|4

0/1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

Skola bude spolu s partnermi viac informovat o moznostiach POV, aby zadujem o toto $tudium vzrastol.
Kontrolou bude zvySujuci sa pocet prihlasok.

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Dobrovolnicke akcie $tudentov POV na ZS, SS Zambori, maj
Richterova 2025
Kontrola: sprava z dobrovolnickej akcie, prezencné listiny
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Prezentacia POV spolu so zamestnavatelom na trhoch Zambori, maj
prace Richterova 2027

Kontrola: vyhodnocovacia spréva
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
5. SPOLUPRACA S PARTNERMI

KPI 5.1. Spoluprdaca so zamestnavatelmi pri poskytovani praktického vyucovania

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0o]1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne

plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: spbésoby a formy nadvézovania spoluprdce, memorandd, zahranicné mobility pre Ziakov

a vyucujucich a ich prinosy pre skolu.
V sucasnosti ma skola uzavretd 1 zmluvu o poskytnuti dvojtyzdriovej suvislej odbornej praxe pre
nasich Ziakov v maturitnom odbore 2561 M informacné a sietové technoldgie. Spolupraca s dalSimi
partnermi je skor na neformalnej resp. ad hoc baze.
Zmluvu o poskytnuti praktického vyuc€ovania v SDV mdme v sucasnosti uzatvorenu s 2
zamestndvatelmi - Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia a Deutsche Telekom
Systems Solutions Slovakia.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven
o[1/2]3]4]o|1][2][3[a]o]1]2]3]|4]0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Na zaklade podpisanych dohdod o suvislej odbornej praxi so | Téth, Copko 06/25
zamestnavatelmi z minulého Skolského roku identifikovat
zamestndvatelov, kde absolvovali prax aspon 3 Ziaci

Kontrola: Analyza po¢tu zmluv
Podpisat so zamestnavatelmi dlhodobd zmluvu o RS, ZRS 11/25
poskytovani suvislej odbornej praxe pre studentov (bez
nutnosti riesit samostatné dohody). Zaroveri preskimat
moznosti absolvovania ro¢nikovych projektov u
zamestnavatela (vo vztahu ku KPI 3.1)

Kontrola: Podpisanych aspon 5 zmliv
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Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroveri

Uroven

Uroveri

0o[1]2]3]4

0o]1][2]3]4

0/1[2][3]34

0[1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s uroviniami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Realizovat suvisli odbornd prax v maturitnych odboroch
podla podpisanych zmliv so zamestnavatelmi (mimo SDV)

Kontrola: stretnutie so zamestnavatelmi po praxi a zapis zo
stretnutia

Téth, Copko,
Lechman

06/26

Podpisat so zamestnavatelmi dlhodobt zmluvu o
poskytovani suvislej odbornej praxe pre Studentov (bez
nutnosti riesit samostatné dohody). Zarover preskimat
moznosti absolvovania rocnikovych projektov u
zamestnavatela (vo vztahu ku KPI 3.1)

Kontrola: Podpisanych aspon 5 zmliv (dokopy s minulym
rokom 10)

RS, ZRS

11/26

2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Podpisat so zamestnavatelmi dlhodobt zmluvu o
poskytovani suvislej odbornej praxe pre studentov (bez
nutnosti riesit samostatné dohody). Zaroven preskimat
moznosti absolvovania ro¢nikovych projektov u
zamestnavatela (vo vztahu ku KPI 3.1)

Kontrola: Podpisanych aspon 5 zmluv (dokopy s minulymi
rokmi 15)

RS, ZRS

06/27
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
5. SPOLUPRACA S PARTNERMI

KP1 5.2. Spolupréca so SOS

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne

plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: spbésoby a formy nadviézovania spoluprdce, memorandd, zahranicné mobility pre Ziakov

a vyucujucich a ich prinosy pre skolu.
V stcasnosti nemame formalne definovanu spolupracu so Ziadnymi SOS. Spolupraca s inymi SOS je
na Urovni vymeny predsedov PMK, neformalnych stretnutiach na réznych sutaziach, ¢i pocas rdoznych
workshopov a konferencii.

Najintenzivnejsia spolupraca je s nasledovnymi SOS:
SPS elektrotechnickd, Predov, Slovensko

V minulosti sme spolupracovali aj s:
Skola umeleckého priemyslu, Kosice, Slovensko (planujeme obnovit spolupracu)

Planujeme zacat/obnovit spolupracu s:

SPS elektrotechnickd, Halova, Bratislava, Slovensko
SPS Jozefa Murgasa, Banska Bystrica, Slovensko
SOS technicka, Michalovce, Slovensko

SOS polytechnicka, Humenné, Slovensko

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven
o|l1]2[3]4]o1]2]3|a]o|1]2]3]4]0]1]|2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovnami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Oslovit min. 3 8koly, s ktorymi momentalne najaktivnejsie | RS 02/25
spolupracujeme s ponukou zakotvit spolupracu do

memoranda

Kontrola: Memorandum
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v

vymeny skudsenosti z oblasti vyucby predmetov, tém na
PCOZ a TCOZ MS, vytvorenim spoloénych timov na
realizaciu projektov na OVP v ramci PCOZ, organizéciou
workshopov alebo sutaZi a podobne

Kontrola: Komunikdacia medzi prislusnymi PK s definovanim
vzajomnej spoluprace

So skolami, ktoré sihlasia zadefinovat formy spolupracea | RS 08/25
podpisat memorandum s min. 1 $kolou

Kontrola: Podpisané aspon 1 memorandum o spolupraci

Aktivne zacat spolupracovat so skolami napr. formou PK IKT 12/25

Akény plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Urover

Uroven

Uroven

0]1]2][3]4

ol1]2]3]4

012|334

0/1]/2[3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Oslovit min. 3 dalsie Skoly, s ktorymi momentalne
spolupracujeme len okrajovo alebo vébec s ponukou
zakotvit spolupracu do memoranda

Kontrola: Memorandum

RS

02/26

So skolami, ktoré suhlasia zadefinovat formy spoluprace a
podpisat memorandum tak, aby v roku 2026 bolo
podpisané memorandum s min. 3 Skolami

Kontrola: Podpisané aspoi memoranda o spoluprdci

06/26

Aktivne zacat spolupracovat so $kolami napr. formou
vymeny skusenosti z oblasti vyucby predmetov, tém na
PCOZ a TCOZ MS, vytvorenim spoloénych timov na
realizaciu projektov na OVP v ramci PCOZ, organizéciou
workshopov alebo sutazi a podobne

Kontrola: Komunikdacia medzi prislusnymi PK s definovanim
vzajomnej spoluprace

PK IKT

12/26

2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Oslovit min. 4 dalsie $koly, s ktorymi momentalne
spolupracujeme len okrajovo alebo vobec s ponukou
zakotvit spolupracu do memoranda

Kontrola: Memorandum

RS

02/26
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So 8kolami, ktoré suhlasia zadefinovat formy spolupracea | RS 06/26
podpisat memorandum tak, aby v roku 2026 bolo
podpisané memorandum s min. 6 Skolami
Kontrola: Podpisané asporni memoranda o spolupraci
Udrziavat aktivnu spolupracu s min. 2 skolami v ramci PK IKT, ZRS 06/27

sektora IT, idedlne s 3 Skolami

Kontrola: Komunikacia medzi prislusnymi PK s definovanim
vzajomnej spoluprace, zorganizovana spolocna aktivita
(napr. workshop, sutaz)
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
5. SPOLUPRACA S PARTNERMI

KPI 5.3. Medzinarodna spoluprdaca

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0ol1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: spbésoby a formy nadvézovania spoluprdce, memorandd, zahranicné mobility pre Ziakov
a vyucujucich a ich prinosy pre skolu.

Nasa skola je uz viac ako 20 rokov realizdtorom odbornych zahraniénych stazi pre Ziakov a ucitelov v
programe Erasmus+ (pred tym Leonardo da Vinci). KaZdorocne (s vynimkou pandémie COVID19)
podavame prihlasku na realizaciu mobilit zvycajne pre mobility Ziakov (mobility uciacich sa v OVP),
ojedinele aj pre ucitelov. V minulosti sme realizovali aj projekt nadndrodnych partnerstiev, v ramci
ktorého sme zostavili dvojélenné timy Ziakov zo Slovenska, Madarska, Ciech, Polska a Slovinska, v
ktorych tieto dvojice pracovali na spoloénom projektovom zadani v ramci OVP (elektrotechnika/IT).
V tomto Skolskom roku (2024/2025) mame na Erasme 26 Ziakov a 6 ucitelov, ¢o je 10% ucitelov a cca
3% ziakov. Prehlad projektov je mozné ndjst na stranke https://www.spseke.sk/projekty/

Aj vzhladom na aktivity realizované v ramci KPI 5.2 (Spolupraca so SOS), planujeme v budtcnosti
zapojit do zahrani¢nej spoluprace viac uditelov a Ziakov, ¢i uz v aktivitach (spolu)financovanych z
fondov EU alebo v individudlne financovanych aktivitach. Pri aktivitdich zahrani¢nej spoluprace
planujeme vyuZzit aj online platformy ako kolaborativne néstroje typu MS Teams, Google Workspace
alebo platformu eTwinning.

Pri uréovani Urovne KPI budeme vychadzat z faktu, Ze na skole méame 18 tried v odbore 2561 M
Informacné a sietové technoldgie a 3 triedy v pomaturitnom odbore 2563 Q pocitaové systémy,
pricom v kaZzdej triede v priemere Studuje 28-30 Ziakov. 5% z tohto poctu je 31 Ziakov, 10% z tohto
poctu je 63 Ziakov. Zo 60 pedagogickych zamestnancov 5% tvoria 3 zamestnanci a 10% tvori 6
zamestnancov.

Do aktivit zahrani¢nej spoluprace sa planujeme zapojit aj formou eTwinningu aj ako prijimajuci
partner v oblasti mobilitnych projektov v programe Erasmus+.

V rdmci medzinarodnej spoluprace planujeme spolupracovat s nasimi stalymi partnermi:
SPS elektrotechnicka, Havirov, Cesko

Srednja tehniska Sola, Murska Sobota, Slovinsko

Werner-von-Siemens-Gymnasium, WeilRenburg, Nemecko

Zaroven by sme chceli obnovit spolupracu so star$im partnerom “Zesp6t Szkét Technicznych w
Mikotowie, Mikotéw, Polsko” a tiez nadviazat $irsiu spolupracu s novym partnerom, s ktorym v tomto
roku realizujeme Erasmus+ projekt “Lapin koulutuskeskus REDU, Rovaniemi, Finsko”.
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Akcny plan - kratkodobé ciele:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade

s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2]3]4]o|a|2][3]a|o]1][2]3|4]0]1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority

a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky

CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Identifikovat moZnych zahrani¢nych partnerov a oslovit ich
v suvislosti s nadviazanim dlhodobej a intenzivnej
zahranicnej spoluprdce zameranej na aktivnu vymenu
informacii o obsahu, organizdcii, novych formach a
pristupov vo vzdeldvani.

Kontrola: Odoslanie pozvanky na spolupracu partnerom v
zahranici

RS,
Kolembusova

06/25

Navrhnut aspon 2 aktivity, v ktorych by mohli
spolupracovat Ziaci a uCitelia v rdmci medzinarodného
partnerstva

Kontrola: Odovzdany popis aktivit a predpokladanych
vystupov z aktivit

Veduci PK

09/25

Navrhnut technické moznosti online spoluprace medzi
Ziakmi a ucitelmi z partnerskych institdcii v sektore OVP

Kontrola: Odovzdany zoznam moznych technoldgii pre
online spolupracu

Copko

10/25

Podpisat memorandum o spolupraci pri vymene informacii
o obsahu, organizacii, novych formach a pristupov vo
vzdeldvani a realizacii zahrani¢nych mobilit

Kontrola: Podpisané memorandum s min. 3 partnermi

11/25

AkEny plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o[1]2]3][4af]o|1]2[3]4a]o0o]1]2]3|4a]o0][1]2][3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobiv poradi pod/a priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:
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2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Podat projektovu prihlasku pre realizaciu projektu v rdmci | Kolembusova | 02/26
programu Erasmus+ pre 30 Ziakov
Kontrola: Podanie projektovej prihlasky cez online
platformu na podavanie projektov
Zrealizovat stretnutie zahrani¢nych partnerov (ucitelia, Veduci PK IKT | 03/26
vedenie) pre vymenu skdsenosti z ukoncovania
stredoskolského vzdeldvania
Kontrola: Zapis zo stretnutia
V pripade schvélenej prihlasky pre projekt v programe Kolembusova, | 06/26
Erasmus+ zrealizovat projektové aktivity a vyhodnotit ich Copko
Realizovat medzinarodnu spolupracu Ziakov aj mimo Veddci PK, 09/26
projektu Erasmus+ veduci
vlastnych
Kontrola: PriebeZné porady a zapisnice z nich projektov
pCOZ
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Obhajoba prac vzniknutych v rdmci medzinarodnej ziackej | Veduci PK, 05/27
spoluprace veduci
vlastnych
Kontrola: Vysledky z obhajoby prac, odovzdané certifikdty | projektov
pripadne vysvedéenia pCOoz
Vyhodnotenie aktivit medzinarodnej spoluprace vedenie skoly, | 06/27
veduci PK

49




=
T =
Spolufinancovany .,.‘::E’:::::, PROGRAM E g:g::visrv\iiwu —
Eurépskou tniou  «#s+®* " SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE Slov odborného

SLOVENSKE| REPUBLIKY vzdelavania

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI 6.1. Kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne

plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: aprobdcie vyucujucich, kvalifikaénd matica pedagogickych zamestnancov, podielanie sa na

priprave instruktorov, témy inovacného vzdeldvania.
Momentalne sa Skola nachddza na udrovni 0, nakolko nema spracovanu kvalifikani maticu
pedagogickych zamestnancov. Vacsina vyucujucich je kvalifikovana a mda aprobdciu pre dany
predmet. Vzdeldvacie aktivity si zamestnanci planuju v roénom plane vzdeldvani, ktory eviduje
zastupca riaditela.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym pldnom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1/2]3][4]o|1]2[3]a|o]1]2]3]|4]0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s drovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Ulohou gkoly je spracovat kvalifika¢nt maticu pedagogickych zamestnancov, ktora bude obsahovat
ukoncené vzdelanie (stredoskolské, vysokoskolské) a ukoncené vzdelavacie aktivity. Nasledne bude
tato kvalifikatna matica zverejnend na webovej stranke Skoly. Minimalne 90% vyucujucich ma
aprobaciu pre vyucovany predmet.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovanie kvalifikaénej matice pedagogickych Zambori august
zamestnancov 2025

Kontrola: dokument - kvalifikacna matica
Zverejnenie kvalifikaénej matice na webovej stranke Zambori august
2025

Kontrola: web stranka Skoly

50




Qo0

. - N
Spolufinancovany ,-20’{40, PROGRAM
3 s olelels
Eur6pskou tniou  +#ee]

¢ SLOVENSKO

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

=
Statny indtitit
odborného
vzdelévania

Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroveri

Uroven

Uroveri

0o[1]2]3]4

0o]1][2]3]4

0/1[2[3]34

0[]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s uroviiami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

Cielom je udrzat sa na uUrovni 3, ale pokusit sa zabezpecit odbornika na dohodu. Zabezpeéenim

odbornika aspori na dohodu odlahdéi zatazenie pedagdgov.

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Stretnutie s partnermi a vytipovanie predmetov pre vedenie Skoly, | august
vyucbu odbornikmi z praxe veduci PK 2026
Kontrola: podpisané dohody
Kontrola a aktualizacia kvalifikacnej matice Zambori jun
2026
Kontrola:dokument-kvalifikacna matica
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Hodnotiaca sprava k vyucovaniu odbornych predmetov ZRS, veduci PK | jun
odbornikmi z praxe 2027
Kontrola: hodnotiaca sprava
Kontrola a aktualizacia kvalifikacnej matice Zambori jun
2027
Kontrola:dokument-kvalifikacna matica
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI 6.2. Priprava instruktorov v SSV

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: aprobdcie vyucujucich, kvalifikaénd matica pedagogickych zamestnancov, podielanie sa na
priprave instruktorov, témy inovacného vzdeldvania.

Skola sa momentélne nepodiela na priprave instruktorov v systéme $kolského vzdeldvania. Skola
disponuje odbornikmiv danej oblasti, materialnym zabezpecenim aj priestormi na realizaciu pripravy
indtruktorov v SSV. Avsak vytaZenost vyucujicich je vysoka.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024

2027

Uroven

2026

v

Uroven

Uroven

o[1]2]3]4

0/1]2]3]4

0[1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s drovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Pripravit podklady pre oblast a obsah vzdeldvania in§truktorov pre SSV. Zamerat sa na vyuZivanie IKT v
roznych predmetoch.

Kontrola: memorandum o spolupraci

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Priprava $koleni indtruktorov v SSV v spolupraci so veduci PK august
zamestndavatelmi 2025

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Urover

Uroven

Uroven

0o[1/2]3]4

0]1][2[3]4

0/1/2/3]a4

0/1[2/3]4
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Priprava indtruktorov v SSV Veduci PK maj
2026
Kontrola: Zoznam zapisanych Studentov - prezenéné harky
Vyhodnotenie $kolenia in§truktorov v SSV Veduci PK jun
2026

Kontrola: Vyhodnocovacia sprava

2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Skolenie instruktorov v SSV Veduci PK marec
2027
Kontrola: Zoznam zapisanych Studentov - prezencné harky
Vyhodnotenie $kolenia in$truktorov v S3V Veduci PK jun
2027

Kontrola: Vyhodnocovacia sprava
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
6. ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

KPI 6.3. Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0ol1]2]3]4

Oddbvodnenie:
Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.
Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie trovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.
Priklady: aprobdcie vyucujucich, kvalifikaénd matica pedagogickych zamestnancov, podielanie sa na
priprave instruktorov, témy inovacného vzdeldvania.
V sucasnosti vietci zamestnanci absolvuju aktualizacné vzdeldvanie na r6zne témy.
Predmetové komisie si taktieZ realizuju aktualizacné a inovacné vzdeldvania avsak tieto nie su nijako
formalne podchytené z hladiska uznadvania vzdeldvania. Tieto vzdeldvania su pristupné iba
zamestnancom skoly.
Ziadne zo vzdeldvani sa nezrealizovalo u zamestnavatelov a Ziadne inova¢né vzdeldvanie nebolo
realizované vo forme min. 5-diiovej stdZe u zamestnavatela.

Pre posun na 2. Uroven budeme musiet jednak absolvovat staz u zamestnavatela aspon s 2 uéitelmi
odbornych predmetov a zaroveri budeme musiet ponuknut profesijny rozvoj pre zamestnancov
inych $kol. Na Uroven 3 je potrebné mat aspon 6 ucitelov odbornych predmetov na inovachom
vzdeldvani za rok u zamestnavatela z toho aspon 3-4 aby sa zucastnili 5 driovej staze.

Akény plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroveni, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2[3[4]of2][2]3]a]o]1]2][3]4a]0]1]2]|3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:
Pripravit zoznam odporucanych inovaénych vzdelavani pre zamestnancov skoly.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Plan vzdelavani zamestnancov veduci PK IKT | 9/2025

Kontrola: Sprava o absolvovanych vzdelavaniach
zamestnhancov

Zoznam odporucanych vzdelavani veduci PK IKT | 8/2025

Kontrola: Zoznam prerokovany na PK a sprava z PK
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Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym pldnom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2]3]4]o|1]2][3]4a]lo]1]2]|3|a]o0]1]2]|3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s uroviniami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

S partnermi pripravit moznosti vzdelavania a absolvovania staze pedagégmi skoly.
Pripravit a realizovat $kolenie pre pedagdgov Skoly a toto skolenie ponuknut aj pedagdégom inych $kél.

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Staz pedagdgov u zamestndvatela Veduci PK jun
2026
Kontrola: Sprava zo staze
Vzdelavanie pedagdgov skoly realizované skolou Veduci PK jun
2026

Kontrola:Prezencné listiny

2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Staz pedagdgov u zamestndvatela Veduci PK jun
2027
Kontrola: Sprava zo staze
Vzdelavanie pedagdgov Skoly a pedagégov inych skol Veduci PK jun
2027

Kontrola:Prezencné listiny, vyhodnocovacia sprava
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7. KARIEROVE PORADENSTVO

KP1 7.1. Kariérové poradenstvo pre Ziakov ZS

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0ol1]2]3]4

Oddbvodnenie:
Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.
Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.
Priklady: spoluprdca s partnermi, typy aktivit pre rézne cielové skupiny, aktualizdcia ponuky
vzdeldvania.
Skola komunikuje ponuku kariérnych prileZitosti pre ziakov Z$ a ich rodi¢ov na svojich socialnych
sietach.

Skola pomerne aktivne pristupuje k organizovaniu a realizécii aktivit pre Ziakov ZS. Dokazom
zmysluplnosti mnoZstva vynaloZenej energie v tejto oblasti je vysoky pocet uchddzacov o stadium v
oboch odboroch, ktoré Ziakom zakladnych $kdl ponikame a najmé v odbore informacné a sietové
technoldgie, v ktorom kazdoroéne naplfiame 4-5 tried.

Na zvySovanie atraktivnosti OVP Skola spolupracuje s tymito partnermi a zabezpecuje niekolko
aktivit:

Zakladné skoly
- spolupraca s vychovnymi a kariérovymi poradcami na ZS
- organizovanie Dna otvorenych dveri pre Ziakov, ich ulitefov a rodicov
- projekt “Mladi mladym” - kratke kurzy vedené Studentmi dualneho vzdelavania venované
ziskavaniu zakladnych zruénosti prace s po&itaom - uréené pre Ziakov 1. - 4. roénika ZS
- zapajanie Ziakov do kurzov COVaP a projektu Juniverzity (kurzy Vladca robotov, 3D dizajnér,
Junior Administrator)
- hodiny fyziky pre ZS realizdcia merani na overenie Ohmovho zékona a overenie sériovo-
paralelného zapojenia rezistorov
- organizovanie podujatia Dni energii techniky a inovacii D.E.T.I - uréené najma pre Ziakov 8.
a 9. roénika ZS, ale aj pre ich ucitelov a verejnost
- Ucast na akcii ZS Budimir Festival povolani
- ukazkou nadstandardného priestorového a materidlneho vybavenia laboratérii, odbornych
ucebni a tried
KSK
- zucastiovanim sa na akciach zabezpecovanych KSK na propagacii strednych $kél (napr.
Spravna volba povolania)

Progress Promotion KosSice, s.r.o
- prezentdcia Skoly na medzindrodnom veltrhu vzdeldvania ProEduco s aktivnhou Géastou
vybranych pedagégov a Ziakov
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UPJS
spolupréca $tudentov UPJS so Ziakmi nasej $koly pri realizacii aktivit v zakladnych $koldch
na tému kyberbezpecnost

Skola momentalne nevedie presnu $tatistiku poctu ziakov zo ZS, ktori sa zd&astfiuju na aktivitdch
organizovanych Skolou.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024
Uroven
o[1]2]3]4

2025
Uroveni
0/1]2]3]4

2026

Uroven
0/1]2]3]4

2027

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovnami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP:

Aj v najblizsich rokoch skola planuje pokracovat v tradicii zvySovania atraktivnosti svojich odborov pre
Yiakov Z$ a ich rodicov.

V plane na nadchadzajuci Skolsky rok je modifikacia sucasnych aktivit a organizovanie novych aktivit s
aktudlnymi partnermi.

Skola zaroveri vypracuje metodiku evidencie zi€astnenych Ziakov na aktivitadch v oblasti kariérového
sprevadzania.

Aktivita
Vypracovanie metodiky evidencie Ziakov zu¢astiujucich sa
na aktivitach organizovanych Skolou.

Zodpovednost | Termin | Monitoring

interny tim

skoly 06/25

Kontrola: pisomna evidencia poctu Ziakov, prezencné
listiny

Zupné dni - aktivna Géast na akcii KSK formou piatich
ponuknutych kurzov.

vedenie Skoly | 05/25

Kontrola: informacie na webe 3koly, socialnych sietach,
fotodokumentacia

Realizacia zdujmového kurzu pre zdujemcov o studium na
nasej Skole: Letnda Skola s Arduinom

07-

prislusna PK 08/25

Kontrola: informacie na webe $koly, socidlnych sietach,
fotodokumentacia

Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2027

Uroven

Uroveri

2026
Uroven

Uroveri

0o[1][2]3]4

0o]1[2[3]4

0[1/2[3]4

o[1[2|3]4
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

V zaujme zvy$ovania kvality $koly pri napliiani tohto kritéria mame zaujem rozsirit spolupracu s CPP na
Karpatskej ulici v KoSiciach, ktoré je nasim kontaktnym centrom. V sucasnosti spolupracujeme pri
poskytovani kariérového poradenstva pre Ziakov nasej Skoly a aktivne sa zucastnujeme pracovnych
porad pre vychovnych/kariérovych poradcov a odbornych zamestnancov strednych $kol v centre.
RozSirenie spoluprace si predstavujeme vo vztahu ku vychovnym/kariérovych poradcom zo zakladnych
skol.

Nasa Skola v minulosti ponukla svoje priestory pre CPP na organizovanie ich aktivity. Redlne preto
vidime moznost zorganizovat stretnutie, ktoré v spolupraci s CPP prepoji odborné timy zakladnych a
strednych $kol pri téme kariérového poradenstva.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Oslovenie CPP pre spolupracu pri organizovani
kariérového dna pre ZS a SS. Zuz.ova,, 01/26
Dolinska

Kontrola: komunikacia s CPP
Organizécia kariérového diia pre kariérovych poradcov ZS
a SS v nasej skole.

Zuzova,

Dolinska 06/26

Kontrola: pozvénka pre kariérovych poradcov ZS a SS,
prezencna listina

2027:

Pre dosiahnutie nad$tandardnej Grovne v oblasti kariérového poradenstva pre ziakov ZS bude potrebné
udrziavat partnerstva a pocet realizovanych aktivit tak, aby sme zapojili patnasobok poctu Ziakov v 1.
ro¢niku odboru IKT nasej Skoly, ¢o tvori 600-750 Ziakov.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Monitoring Statistickych ukazovatelov dosiahnutia
nadstandardnej Urovne a navrhovanie korigujucich
opatreni. Zuzova

prie
beZne

Kontrola: hodnotiaca sprava
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7. KARIEROVE PORADENSTVO

KP1 7.2. Kariérové poradenstvo pre Ziakov SS

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0ol1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne

plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: spoluprdca s partnermi, typy aktivit pre rézne cielové skupiny, aktualizdcia ponuky

vzdeldvania.
Skola komunikuje ponuku kariérovych prileZitosti pre Ziakov koly a rodi¢ov na svojom webe a
socialnych sietach. Aktualne alebo “horice” ponuky s odvysielané v obrazovej forme na televiznej
obrazovke vo vestibule skoly.

Ponuka kariérového poradenstva je kazdorocne cielenad pre Ziakov tretieho rocnika maturitného
Studia, a na poziadanie je poskytovand vsetkym Zziakom sSkoly prostrednictvom konzultacii s
vychovnou poradkyriou a Skolskou psychologic¢kou.

Pri poskytovani aktivit kariérového poradenstva skola spolupracuje s tymito partnermi:

CPP Karpatska 8, KoSice - v spolupraci s kontaktnou psychologi¢kou CPP je v priestoroch skoly
realizovand individudlna psychologickd diagnostika a poradenstvo pre Ziakov, ktori prejavili zaujem
o kariérové poradenstvo so zameranim na identifikaciu schopnosti a vykonovych charakteristik,
vyber dalSieho Studia na vysokej Skole resp. volbu povolania.

Zamestnavatelia

- Minebea - exkurzie pre Ziakov a ucitelov

- Faurecia - exkurzie pre Ziakov

- Festo - je zmluvnym partnerom $koly, vyznamne sa podielalo na vytvoreni spolo¢ného
pracoviska pre vyucbu priemyselnej informatiky v ramci COVP

- Deutsche Telekom IT Solutions - v ramci spoluprdce podporili Skolu technickym vybavenim
ucebne sietovych technoldgii. U¢itelom IKT poskytuje podporu v oblasti vyuéby LINUXu

- Cisco - poskytuje profesionélne spracované materialy pre vyuébu sietovych technoldgii, ma
vyznamnu poziciu z pohladu pripravy Specialistov v oblasti informacnych technoldgii a sieti

- IT Valley association - spolupraca s tymto zdruzenim zabezpecuje kontakt Ziakov a
pedagogov s aktualnymi technoldgiami v oblasti IT

- U. S. Steel KoSice - umoznuje Studentom absolvovat odbornu prax a vybrané cvicenia v
rozvodniach VN vo svojich prevadzkach. Spolo¢ne so Skolou sa podiela na modernizacii a
budovani laboratdria silnoprudovej elektrotechniky a elektroenergetiky

- Vychodoslovenska energetika, a.s. - umoziuje vyucbu vybranych praktickych cviceni v
Specializovanej ucebni v rozvodni v LemeSanoch a v meracom vozidle, spolupraca je
zamerana na elektroenergetiku

- Volvo - pre tuto firmu sme sa stali partnerskou Skolou
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VS
- FEI TUKE - prezentdacia Studijnych odborov pre nasich Ziakov, exkurzie na kltcové katedry
fakulty
- UPIJS - spolupraca v oblasti kyberbezpeénosti - spolo¢na aktivita $tudentov

Skola momentélne nevytvara kariérny pldn pre pracu so Ziakmi.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027

v

Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2]3]4]o|1]2|3]a|o]1][2]3|4]0]1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovnami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP:

V kratkodobom horizonte si kladieme za ciel vniest vaésiu organizovanost do mnozstva aktivit, ktoré
Skola ponuka ziakom v oblasti kariérového poradenstva a viest o nich systematickd dokumentaciu.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Identifikovanie existujuceho stavu kariérového
oradenstva a analyza potrieb. Zuzova
P yzap ove, 12/25
Dolinska

Kontrola: pisomna sprdva
V spolupraci s aktudlnymi partnermi zrealizovat 7 r6znych
kariérovych aktivit.

Zuzova

veduci PK 12/25

Kontrola: informacie na webe $koly, socidlnych sietach,
fotodokumentacia

Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o[1/2]3[4]o]1]2[3]4]0]1]2[3|4]0][1]|2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

Po identifikacii aktudlneho stavu v oblasti kariérového poradenstva bude jednym z dalSich krokov
vypracovat kariérny plan, ktory zadefinuje celkové a ¢iastkové ciele zohladriujice potreby vsetkych
Ziakov, potreby Specifickych skupin Ziakov (napr. Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a individualne potreby konkrétnych Ziakov. Stanovi sa forma a spdsob vykonavania
kariérového poradenstva, ako aj frekvencia a miera vstupovania ostatnych aktérov a Specifikuje sa aj
spb6sob a miera zapojenia CPP.
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zostavenie planu Cinnosti kariérového poradenstva v
Skole. Zuzova
7, 06/25
Dolinska
Kontrola: pisomny plan ¢innosti
Realizacia 10 r6znorodych kariérovych aktivit.
o , o Zuzova, 12/25
Kontrola: informacie na webe Skoly, socidlnych sietach, veduci PK
fotodokumentacia

2027:

Pre dosiahnutie nadStandardnej Urovne v realizdcii kariérového poradenstva pre ziakov bude Skola
vyvijat iniciativu pre ziskanie nového partnera, ktory by prispel k naplfianiu cielov stanovenych v
kariérnom pléne $koly. Viziou by mohla byt napr. spolupraca s UPSVaR.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Oslovenie nového partnera pri napltiani kariérneho planu
Skoly.
vedenie Skoly | 06/27

Kontrola: e-mailova komunikacia, zdznam zo stretnutia a
pod.
Realizacia viac ako 12 r6znorodych kariérovych aktivit.

. » . y . Zuzova 06/27
Kontrola: informdcie na webe skoly socidlnych sietach, veduci PK
fotodokumentacia
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
7. KARIEROVE PORADENSTVO

KP1 7.3. Kariérové poradenstvo pre oblast vzdelavania dospelych

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0ol1]2]3]4

Oddbvodnenie:
Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.
Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.
Priklady: spoluprdca s partnermi, typy aktivit pre rézne cielové skupiny, aktualizdcia ponuky
vzdeldvania.
Skola na svojej internetovej stranke a socialnych sietach komunikuje aktudlnu ponuku vzdelavania a
kurzov pre dospelych.

Pri vzdeldvani dospelych $kola spolupracuje so spolo¢nostou Deutsche Telekom IT Solutions a
ponuka dudlne pomaturitné Studium.

Dal$im partnerom 8koly v tejto oblasti je Technickd univerzita v Koiciach, pre ktoru je nasa $kola
cviénou v programe DPS.

Od roku 2017 je naSa Skola zaradena do medzinarodnej siete tzv. DSD-skol a spolupracuje s
Nemeckou obchodnou komorou. Ziskali sme tak oprivnenie vykonavat jazykovu skdsku z
nemeckého jazyka “Deutsches Sprachdiplom” - Nemecky jazykovy diplom prvého stupna na drovni
A2/B1 podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca s odbornym zameranim na formu PRO -
DSD | PRO. Ide o odborne zamerant skugku uréenu pre Ziakov SOS, vratane pomaturitného $tudia.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027

Uroveni Uroven Uroven Uroven
ol1]2|3]4a]o|1]2]3]alo]1]2]3]|4a]o]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s drovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Napriek poskytovaniu vzdeldvania pre dospelych a informovania verejnosti o tychto svojich aktivitach
na webe a socialnych sietach skola nevyvija Specidlne aktivity zamerané na kariérové poradenstvo pre
tuto oblast. Prvym krokom by preto malo byt nadviazanie spoluprace s institGciami, ktoré sa v tejto
oblasti realizuju, ako napr. UPSVaR alebo ZdruZenie pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry.
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Nadviazanie spoluprace s 2 organizaciami zameranymi na
kariérové poradenstvo. Zuzova,
b . 12/25
vedenie Skoly
Kontrola: zaznam z komunikacie

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat' v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym pldnom.

2024 2025 2026 2027
Uroveri Urover Uroven Uroven
ol1]2]3]4]o|1]2][3]4a]o0]1]2]3|4a4]0]1]|2][3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

Postup na vyssiu Uroven predpoklada nadviazanie spoluprace s tretim subjektom v oblasti kariérového
poradenstva pre oblast vzdeldvania dospelych. ZvySovanie atraktivity pontkanych vzdeldvani a kurzov
Skola zabezpedi prostrednictvom zrealizovania aspon piatich aktivit

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zrealizovanie 5 aktivit zameranych na kariérové
poradenstvo a zvySovanie atraktivity v sektore
vzdelavania. Zuzova,
vedenie Skoly

12/26

Kontrola: informacie na webe Skoly, socidlnych sietach,
fotodokumenticia

2027:
KaZzdorocne niekolko Ziakov nasej Skoly pokracuje v studiu v zahranici. Zaujimavou vyzvou pre $kolu by
mohlo teda byt rozsirovanie aktivity v tejto oblasti do medzinarodného priestoru.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Nadviazanie spoluprace so zahrani¢cnym subjektom.
, o zuzova 06/27
Kontrola: zaznam z komunikacie, memorandum o vedenie Skoly

spolupraci
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8. RIADENIE A ZDROIJE

KPI 8.1. Organizacna struktura, funkénd schéma a poradné organy skoly

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0ol1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: poradné orgdny riaditela/ky skoly, ulohy a kompetencie samosprdvnych orgdnov Skoly,
vybavenie priestorov skoly.

Skola méa vypracovanu organizaént $truktiru na drovni $koly, ktord nie je zverejnena na webe 3koly.

Skola ma vypracovany organizaény poriadok $koly, kde je popisana organizaéna $truktura $koly, s
v nom definované povinnosti, kompetencie veducich pedagogickych zamestnancov skoly, povinnosti
a kompetencie poradnych organov riaditela Skoly, povinnosti zamestnancov skoly a spoluprdca s
organizdciami. Organizacny poriadok je zverejneny na intranete pre internd potrebu zamestnancov
Skoly.

Skola ma uréené poradné orgény riaditela $koly s uréenim Uloh, kompetencii a zodpovednosti pre
vedenie Skoly a pre poradné orgdny. Poradné organy su zverejnené na webe Skoly, avsak bez
uvedenia ich uloh, kompetencii a zodpovednosti a zdkladnej informacie o vytvarani poradnych
organov. Kompetencie a urcenie Uloh poradnych organov si uvedené v Organizacnom poriadku.

Skola méa otvoreny a demokraticky systém pre samospravne organy skoly s uréenymi tlohami,
kompetenciami a zodpovednostami pre vedenie $koly a pre samospravne organy. Do rozhodovacej
a riadiacej ¢innosti vedenia Skoly sa aktivne zapaja Skolska rada Skoly, Skolsky parlament, zdruZenie
rodic¢ov a aj zamestnanecké odbory skoly.

Skola mé definované formy a periodicitu spoluprace, pricom vyuZiva zapojenie partnerov $koly do
organov Skoly.

Skola neméa v Rade 3koly zastupcu zamestnavatelov zo SaPO. Clenom Rady 3koly je delegovany
zastupca z Fakulty elektrotechniky a informatiky Technickej univerzity v KoSiciach, kedZe prevaznd
vicsina absolventov SPSE pokracuje v dal§om $tudiu prave na FEI TUKE. Dalsieho ¢lena Rady $koly
deleguje (urcuje) Kosicky samospravny kraj, zriadovatel skoly a v Rade Skoly p6sobia aj dvaja
delegovani poslanci zastupitelstva KSK.

Skola méa vypracovany vnutorny $kolsky poriadok, ktory obsahuje aj organizaciu vzdeldvania Ziakov.
Oblast bezpecnosti, evidencie incidentov na S$kole, pravidld evakudacie pri bezpecnostnych
incidentoch a pod. su spracované v samostatnych organizac¢nych smerniciach.
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Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 61 ulitelov a 5 vychovavatelov. Vietci uditelia splfiaju
poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost. V Skole je zriadena pozicia $kolského psycholdga.
Riaditel, zastupcovia, vychovna a kariérna poradkyna skoly, skolska psychologicka a koordinator
drogovej prevencie, maju okrem odbornej a pedagogickej spOsobilosti aj zdkonom predpisané
vzdelanie v oblasti $kolského manaZmentu, vychovného poradenstva a koordinatorstvo prevencie. V
SPSE pracuje niekolko koordinatorov vo vychove a vzdeldvani v niekolkych oblastiach. Na kole
posobi aj Skolsky podporny tim, ktory ma taktiez svojho koordinatora.

V skole je zamestnanych 34 nepedagogickych zamestnancov, z toho 14 v Skole (4 technicko-
hospodarske pracovnicky na hospodarskom Useku $koly), v $kolskej jedalni pri SPSE pracuje 11
zamestnancov, z toho je 1 veduca Skolskej jedalne. V Skolskom internate pracuje 6 nepedagogickych
zamestnancov, ktori zabezpecuju prevadzku vratnice, Udribu a sklad v SI pri SPSE a 3 pomocni
vychovavatelia.

Akcny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroveri Uroven
ol1][2[3]4]of1]2]3[a]0]1]2|3|4]0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Skola aktualizuje organizaénu $truktiru, ktord ma vypracovanu v stéasnosti a rozéiri ju o vztahy, tlohy
a zodpovednosti medzi ¢lenmi centra a ostatnymi partnermi.

Skola bude vychddzat z aktualizovanej organizacnej $truktliry a nasledne aktualizuje organizaény
poriadok, v ktorom popiSe poslanie, viziu a hodnoty CEOVP a stanovi ulohy, kompetencie a
zodpovednosti skoly, ¢lenov a partnerov CEOVP.

Do rady $koly deleguje ich ¢lenov zriadovatel — KoSicky samospravny kraj. Skola na zéklade komunikéacie
a navrhu SaPo poZiada zriadovatela o delegovanie zadstupcu SaPo do rady Skoly.

Skola méa vypracovany vnutorny $kolsky poriadok, ktory obsahuje aj organizaciu vzdeldvania Ziakov.
Oblast bezpecnosti, evidencie incidentov na Skole, pravidla evakudcie pri bezpecnostnych incidentoch
a pod. su spracované v samostatnych organizaénych smerniciach. Skola aktualizuje vnutorny kolsky
poriadok, v ktorom uvedie prepojenie na samostatné smernice v oblastiach bezpecnosti, evidencie
incidentov na Skole, evakuacie pri bezpecénostnych incidentoch.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
1. Aktualizovat organiza¢n Strukturu, ktord bude

definovat ulohy, zodpovednosti, vztahy a vedenie/RS | 11/2025

komunikaéné kanaly medzi ¢lenmi centra a
ostatnymi partnermi.

Kontrola: Aktualizovand organizacna Struktura.

2. Aktualizovat organizacny poriadok, ktory bude

odrazat poslanie, viziu a hodnoty CEOVP a ktory vedenie/RS | 11/2025
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bude obsahovat popis uloh, kompetencii a
zodpovednosti.

Kontrola: Aktualizovany organizacny poriadok.

3. Poziadat zriadovatela o delegovanie skolou

prepojenim na vypracované smernice v oblastiach
bezpecnosti, evidencie incidentov na skole,
evakudcie pri bezpec¢nostnych incidentoch.

Kontrola: Aktualizovany vnutorny skolsky poriadok.

navrhnutého zdstupcu zamestndvatelov zo SaPO. RS 11/2025
Kontrola: Podana Ziadost o delegovanie $kolou
navrhnutého zdstupcu zamestnavatelov zo SaPO.
4. Aktualizovat vnutorny skolsky poriadok s
vedenie/RS 11/2025

AkEny plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Urover

Uroven

Uroven

o[1]2]3]4

0o]1[2]3]4

0[1/2|3]|4

0[1][2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

Skola aktualizuje zoznam poradnych orgénov a vypracuje smernicu o poradnych organoch riaditela
Skoly, kde budu uvedené ulohy, kompetencie a zodpovednosti poradnych organov a zakladné
informdcie o vytvarani poradnych organov.

Skola zverejni na webe 3koly:
aktualizovanu organizac¢nu Strukturu,
aktualizovany organizacny poriadok,
aktualizovany zoznam poradnych organov riaditela Skoly.

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

webe skoly.

1. Zverejnit aktualizovanu organiza¢nd struktdru na

Kontrola: Link na zverejnenu aktualizovanu
organizacnu Strukturu na webe Skoly.

vedenie/RS

11/2026

webe Skoly.

2. Zverejnit aktualizovany organizacny poriadok na

vedenie/RS

11/2026

Kontrola: Link na zverejneny aktualizovany organizacny

poriadok na webe Skoly.
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3. Spracovat smernicu o poradnych organoch
riaditela Skoly, kde budd uvedené ulohy,
kompetencie a zodpovednosti poradnych organov
a zakladné informacie o vytvarani poradnych
organov.

Kontrola: Smernica poradnych organoch riaditela
Skoly.

vedenie/RS

11/2026

4. Zverejnit na webe zoznam poradnych organov
riaditela Skoly a smernicu o poradnych organoch
riaditela Skoly.

Kontrola: Link na zverejneny zoznam poradnych
organov riaditela Skoly a smernicu o poradnych

organoch riaditela Skoly.

vedenie/RS

11/2026

2027:

Skola spracuje prehlad tloh a kompetencii samospravnych organov $koly a zverejni ho na webe 3koly.

Skola vypracuje harmonogram stretnuti vedenia $koly so zastupcami poradnych a samospravnych

organov skoly a zverejni ho na webe Skoly.

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

1. Spracovat a zverejnit na webe Skoly prehlad uloh a
kompetencii samospravnych organov skoly.

Kontrola: Spracovany prehlad uloh a kompetencii
samospravnych organov Skoly. Link na zverejneny
prehlad uloh a kompetencii samospravnych
organov Skoly.

vedenie/RS

11/2027

2. Spracovat harmonogram stretnuti vedenia skoly so
zastupcami poradnych a samospravnych organov
skoly.

Kontrola: Harmonogram stretnuti vedenia Skoly so
zastupcami poradnych a samospravnych organov
Skoly.

vedenie/RS

11/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8. RIADENIE A ZDROJE

KPI 8.2. Ucebne, laboratérid, dielne a pod.

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0o]1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: poradné orgdny riaditela/ky skoly, ulohy a kompetencie samosprdvnych orgdnov Skoly,
vybavenie priestorov skoly.

Skola disponuje odbornymi ucebiiami a laboratériami pre vyucbu odbornych predmetov
teoretického vyucovania, ktorych vybavenie zodpoveda najmenej 80 % rozsahu platnych
normativov materidlno technického a priestorového zabezpecenia uréené pre Studijné odbory 2561

M Informacné a sietové technoldgie, 2563 Q Pocitadové systémy a 2675 M Elektrotechnika. Vadsia
¢ast materialno technického a priestorového zabezpecdenia bola obstarana v rdmci realizacie dvoch

projektov IROP (IROP-P0O2-5C223-2016-14 s nazvom ,,U¢ime sa praxou“ v celkovej sume 498
265,89 € a IROP-P0O2-5C223-2021-68 s nazvom ,,Prepajame Skolu s praxou” v celkovej sume 398
405,11 €), v ktorych sme realizovali komplexnu obnovu odbornych uéebni pre IT, elektrotechniku,
inteligentné elektroinstalacie.

Skola disponuje ucebiiami IT, ktoré su vybavené zodpovedajicou vypoctovou technikou, ktora
umozniuje realizovat vyucovaci proces zodpovedajuci aktualnym trendom v oblasti digitalizacie OVP.
Vacsina ucebni IT bola obnovena v ramci realizacie dvoch projektov IROP (IROP-PO2-SC223-2016-14
s nazvom ,U¢ime sa praxou” v celkovej sume 498 265,89 € a IROP-P0O2-5C223-2021-68 s ndzvom
»Prepajame Skolu s praxou” v celkovej sume 398 405,11 €). V tychto dvoch projektoch IROP sme
obnovili Sest IT u¢ebni s nadstandardnym IT vybavenim. Celkovo $kola disponuje nadstandardnou IT
technikou v celkovom pocte 886 ks (osobné stolové pocitace, notebooky a tablety), ktoré sme aj
uviedli v Roénom vykaze o digitalnych technolégiach za rok 2023 (Kéd protokolu: XKKH2ZG5ZCYF).
Pri pocte 830 Ziakov su stolové pocitace nad ramec Standardov digitalneho vybavenia pre stredné a
zakladné Skoly.

Skola disponuje kvalitnym materidlno technickym a priestorovym vybavenim pre praktické
vyucovanie alebo praktické cvicenia. Dielne (laboratdria) Skoly, priestory a vybavenie dielni
zodpovedaju v celom rozsahu normativu materidlno technického a priestorového zabezpecenia pre
vietky odbory vzdeldvania a pre dany roc¢nik podla u¢ebnych osnov.

Skola splifia v $tudijnom odbore 2563 Q Pocitatové systémy normativ pre priestory praktického
vyucovania aj poskytovanim praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela, ktory

disponuje tymto technickym zabezpeéenim. Skola spfﬁa normativ vybavenia poskytovanim
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praktického vyucCovania na pracovisku zamestnavatela najviac v rozsahu najmenej 60 % financne a
technicky naro¢ného vybavenia uvedeného v normative.

V skole su zavedené systémy EPS/HSP (protipozZiarne systémy) v juznej ¢asti budov $koly.

Skola disponuje zabezpetovacim systémom objektovej bezpecnosti - poplachovym systémom v
kld€ovych cCastiach Skoly prevaine na chodbdch a v ucebniach vybavenych finanéne a technicky
naronym vybavenim.

Skola disponuje kamerovym systémom, ktory spracovdva informacie o pohybe v
objektoch/uéebniach v klti¢ovych Castiach skoly na chodbach budov v zmysle GDPR.

Skola méa zabezpecdeny rezim vstupu do objektov/ucebni, klticovy rezim s centralnym zabezpedenym
uloZenim klG€ov v trezore na vratnici $koly. Skola disponuje smernicou o evidencii, vydaji a pouzivani
klacov.

Skola ma zabezpecgeny vstup do budovy $koly cez vratnicu $koly s evidenciou navstev.

Skola vyuZiva prvky technického zabezpefenia na oknach lahko pristupnych miestnosti koly z
exteriéru. Oknd su opatrené mrezami.

Akény plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1[2[3[4]of1]2]3]a]0]1]2|3|4a]0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovnami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP:

Skola zaktualizuje smernicu o evidencii, vydaji a pouzivani kltG¢ov.

Skola vykond interny audit materidlno technického vybavenia v zmysle platnych normativov pre
materidlno technické vybavenia pre vietky studijné odbory.

Na zdklade vysledkov auditu Skola vypracuje akény plan doplnenia materidlno technického a
priestorového vybavenia v odbornych ucebniach a laboratéridach pre vyucbu odbornych predmetov
teoretického, praktického vyucovania a praktického vyucovania u zamestnavatela v zmysle normativu
pre vSetky Studijné odbory skoly na uroven 3.

Skola doplni materialno technické a priestorové vybavenie v odbornych uc¢ebfiami a laboratériami
pre vyucbu odbornych predmetov teoretického, praktického vyucovania a praktického vyucovania u
zamestnavatela v zmysle akéného planu doplnenia materidlno technického a priestorového vybavenia
na Uroven 3.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

1. Aktualizacia smernice o evidencii, vydaji a
pouzivani kfucov. vedenie/RS 11/2025

Kontrola: Aktualizovand smernica o evidencii, vydaji a
pouzivani kfucov.

2. Vytvorenie akéného planu doplnenia materidlno
technického a priestorového vybavenia v vedenie/RS | 05/2025
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SIOV

odbornych ucebniach a laboratériach pre vyucbu
odbornych predmetov teoretického, praktického
vyucovania a praktického vyucovania u
zamestndvatela v zmysle normativu pre vSetky
Studijné odbory skoly

na Uroven 3.

Kontrola: Akény plan doplnenia materidlno
technického a priestorového vybavenia v
odbornych ucebniach a laboratéridch pre vyucbu
odbornych predmetov teoretického, praktického
vyucovania a praktického vyucovania u
zamestndvatela v zmysle normativu pre vSetky
Studijné odbory skoly
na Uroven 3.

3. Doplnenie materidlno technického a priestorového

vedenie/RS | 11/2025

vybavenia v odbornych u¢ebniach a laboratdriach
pre vyucbu odbornych predmetov teoretického,
praktického vyucovania a praktického vyucovania
u zamestndvatela v zmysle normativu pre vsetky
Studijné odbory Skoly na uroven 3.

Kontrola: Zoznamy zaradenia do majetku doplneného
materialno technického a priestorového vybavenia
v odbornych ucéebniach a laboratdriach pre vyucbu
odbornych predmetov teoretického, praktického
vyucovania a praktického vyucovania u
zamestndvatela v zmysle normativu pre vSetky

Studijné odbory Skoly na uroven 3.

Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte krizikom droven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym planom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroveri

Uroven

Uroveri

0]1]2]3]4

0]1/2]3]4

0/1]2]3]4

0/1]/2]3]a

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

Na zaklade vysledkov auditu Skola vypracuje akény plan doplnenia materidalno technického a
priestorového vybavenia v odbornych ucebniach a laboratériach pre vyucbu odbornych predmetov
teoretického, praktického vyucovania a praktického vyucovania u zamestndvatela v zmysle normativu
pre vSetky Studijné odbory Skoly na uroven 4.
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Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Vytvorenie akéného planu doplnenia materidlno
technického a priestorového vybavenia v
odbornych ucebniach a laboratériach pre vyucbu
odbornych predmetov teoretického, praktického
vyucovania a praktického vyucovania u
zamestndvatela v zmysle normativu pre vSetky
Studijné odbory skoly

na Uroven 4.

Kontrola: Akény plan doplnenia materidlno-

technického a priestorového vybavenia v
odbornych ucebniach a laboratériach pre vyucbu
odbornych predmetov teoretického, praktického
vyucovania a praktického vyucovania u
zamestndvatela v zmysle normativu pre vSetky
Studijné odbory skoly

na uroven 4.

vedenie/RS

11/2026

2027:

Skola doplni materidlno technické a priestorové vybavenie v odbornych ucebniach a laboratériach pre
vyucbu odbornych predmetov teoretického, praktického vyucovania a praktického vyucovania u
zamestnavatela v zmysle akéného planu doplnenia materialno technického a priestorového vybavenia
na uroven 4.

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Doplnenie materialno technického a priestorového
vybavenia v odbornych u€ebniach a laboratdriach
pre vyucbu odbornych predmetov teoretického,
praktického vyucovania a praktického vyucovania
u zamestndvatela v zmysle normativu pre vsetky
Studijné odbory Skoly na uroven 4.

Kontrola: Zoznamy zaradenia do majetku doplneného

materialno technického a priestorového vybavenia
v odbornych uéebniach a laboratdriach pre vyucbu
odbornych predmetov teoretického, praktického
vyucovania a praktického vyucovania u
zamestndvatela v zmysle normativu pre vSetky
Studijné odbory Skoly na Uroven 4.

vedenie/RS

11/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
8. RIADENIE A ZDROJE

KPI 8.3. Financovanie OVP

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne

plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: poradné orgdny riaditela/ky skoly, ulohy a kompetencie samosprdvnych orgdnov Skoly,

vybavenie priestorov skoly.
Skola zakladné verejné financovanie v ramci moznosti dopliia najma projektovym financovanim na
doplnenie finanénych prostriedkov, ale aj na podporu inovacii v oblasti OVP a prispevkami zdruzenia
rodicov.

Za posledné obdobie skola realizovala tri projekty IROP v celkovej sume 1 023 559,88 EUR.

IROP-P0O2-5C223-2016-14 s nazvom ,Ucime sa praxou” v celkovej sume 498 265,89 €,

IROP-P0O2-SC223-2021-68 s nazvom ,,Prepdjame Skolu s praxou” v celkovej sume 398 405,11
€,

IROP-PO7-5C76-2021-80 s nazvom ,,Excelentni v ELE, AUT, aIT pre 21. storocie — projektova
dokumentacia“ v celkovej sume 126 888,88 €.

Skola udrziava dobru finanénu kondiciu a disciplinu $koly o ¢om sved¢i aj to, Ze $kola nie je zadlZena
a plati svoje pohladavky vcas a v plnej vyske.

Financovanie skoly zo strany zriadovatela je 88,9 % normativnych financii (financovanie skoly do
minima). Zriadovatel zodpovedda za pridelend vysku normativneho financovania, skola to nevie
ovplyvnit.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroveri Uroven Uroven
o|l1]2[3]4a]ofla]2]3]a]of1]2]3]4a]0o]1]2]3]4
Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s drovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:
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Skola zverejni na webe $koly:

zakladny plan rozpisu normativnych financnych zdrojov poskytovanych zo statneho rozpoctu
(prenesené kompetencie) v ¢leneni financné zdroje na realizaciu OVP a financné zdroje na

financovanie Skolskych zariadeni,
uctovnu zavierku Skoly,

pldn viaczdrojového financovania sSkoly v ¢leneni na jednotlivé prijmy.

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

1. Zverejnenie zakladného planu rozpisu
normativnych finanénych zdrojov poskytovanych
zo Statneho rozpoctu (prenesené kompetencie) v
¢leneni financné zdroje na realizaciu OVP a
finan¢né zdroje na financovanie Skolskych
zariadeni na webe skoly.

Kontrola: Link na zverejnenie zakladného planu rozpisu

normativnych finanénych zdrojov poskytovanych
zo Statneho rozpoctu (prenesené kompetencie) v
¢leneni financ¢né zdroje na realizaciu OVP a
finanéné zdroje na financovanie skolskych
zariadeni na webe Skoly.

v

RS

03/2025

2. Zverejnenie uctovnej zavierky skoly na webe Skoly.

Kontrola: Link na zverejnenie Uctovnej zavierky Skoly
na webe Skoly.

03/2025

3. Zverejnenie planu viaczdrojového financovania

Skoly v ¢leneni na jednotlivé prijmy, ktoré sucastou

bude aj Specifikacia opatreni na dosiahnutie
minimalnej Urovne viaczdrojového financovania v
danej Urovni excelentnosti.

Kontrola: Link na zverejnenie planu viaczdrojového
financovania Skoly v ¢leneni na jednotlivé prijmy.

03/2025

Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven

0]1]2]3]4

0]1/2]3]4

0/1/2|3]4

0[1][2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

Skola z dévodu splnenia ukazovatela 100% normativneho financovania poda Ziadost zriadovatelovi.
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

1. Podanie ziadosti zriadovatelovi na 100%

v

normativne financovanie. RS 01/2026

Kontrola: Podand Ziadost zriadovatelovi na 100%
normativne financovanie.

2027:
Skola poda podnet na SIOV, SaPo na legislativnu zmenu normativneho financovania CEOVP na troveri
110%.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
1. Podanie podnetu na SIOV, SaPo na iniciovanie
legislativnej zmeny normativneho financovania RS 01/2027

CEOVP na uroven 110%.

Kontrola: Podany podnet na SIOV, SaPo na iniciovanie
legislativnej zmeny normativneho financovania
CEOVP na udroven 110%.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
9. CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

KPI9.1. Ponuka CZV

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: ponuka akreditovanych a neakreditovanych kurzov.

V sucasnosti Skola poskytuje pripravu a dalSie vzdeldvanie ucitefov a Ziakov z regionu
prostrednictvom Centra odborného vzdeldvania a pripravy (COVaP). V poslednych rokoch sa podarilo

pripravit a realizovat r6zne vzdelavacie kurzy.

Skola realizovala tieto akreditované kurzy:

1. Programovanie PLC

2.  Zaklady tvorby a spravy bezdrétovych pocitacovych sieti

3.  Programovanie jednocipovych mikropocitacov ARDUINO.
Aktualne nie je platny ani jeden akreditovany kurz nasej skoly.

Pocas Skolského roka sa realizuju aj vzorové hodiny a kurzy z oblasti elektrotechniky a informatiky na
poZiadanie zakladnych $kol. Pod zastitou firmy FESTO sa konaju vzdeldvacie kurzy pre dospelych v
oblasti pneumatiky a elektropneumatiky. V neddvnej minulosti sa realizovali aj oblUbené kurzy pre

seniorov v oblasti IKT.

Je potrebné obnovit akreditaciu kurzu “Zaklady tvorby a spravy bezdrétovych pocitacovych sieti” a

Programovanie jednocipovych mikropocitacov ARDUINO.

V stcasnosti je velky zdujem o kurzy na elektrotechnickd spbsobilost , programovacie jazyky a 3D

tlac.
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Akcny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade

s akénym planom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroveni

Uroven

Uroven

o[1]2]3]4

0/1]/2[3]4

0[1]2]3]4

o[1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovnami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita

Zodpovednost

Termin | Monitoring

Priprava podkladov pre akreditaciu kurzu :
Zaklady tvorby a spravy bezdrotovych pocitacovych sieti

Kontrola: Dokumentdcia pre pripravovany akreditovany
kurz.

Balucha
Repovsky

05/2025

Priprava podkladov pre akreditaciu kurzu

Elektrotechnicka spdsobilost, ktory sa bude skladat z troch
modulov .

Modul 1:

Odborna spésobilost na vykonavanie ¢innosti na
technickych zariadeniach elektrickych podla

§ 21 vyhlasky MPSVR SR €. 508/2009 Z. z.

Modul 2:

Odborna spésobilost na vykonavanie €innosti na
technickych zariadeniach elektrickych podla

§ 22 vyhlasky MPSVR SR €. 508/2009 Z. z.

Modul 3:

Odborna spdsobilost na vykondvanie €innosti na
technickych zariadeniach elektrickych podla
§ 23 vyhlasky MPSVR SR ¢. 508/2009 Z. z.

Kontrola: Dokumentdacia pre pripravovany akreditovany
kurz.

Balucha

05/2025

Priprava podkladov pre akreditaciu kurzu :
Elektrotechnické minimum pre neelektrikarov.
Elektrotechnické minimum pre neelektrikarov je
nadstavbové studium urcené na ziskanie zakladného
elektrotechnického vzdelania potrebného na ziskanie
osvedcenia o odbornej spésobilosti elektrotechnikov.
Tento kurz sa zameriava na prdcu v objektoch bez
nebezpecenstva vybuchu do 1000 V v sulade s § 21 A.

Kontrola: Dokumentdcia pre pripravovany akreditovany
kurz.

Balucha

05/2025

Podanie Ziadosti pre pripravené akreditované kurzy.

Kontrola: Doklad o podani Ziadosti akreditovanych kurzov.

Balucha

09/2025
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Priprava materidlov pre kurz: Programovanie v jazyku Balucha
Python. Zambory 09/2025
Kontrola: Dokumentdcia pre pripravovany kurz.
Priprava materidlov pre kurz: 3D modelovanie a tlac. Balucha

Richterové 09/2025
Kontrola: Dokumentdcia pre pripravovany kurz.

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat'v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroveri

Uroven

Uroven

0]1]2[3]4

ol1]2]3]4

0[1/2|3]4

0[1][2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority

a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v &leneni na roky 2026 a 2027:

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zaciatok akreditovanych kurzov. Balucha
01/2026

Kontrola: informacie na webe Skoly a na socidlnych
sietach.
Zaciatok kurzu programovania v jazyku Pyton. Balucha

Zambory 01/2026
Kontrola: informacie na webe Skoly a na socidlnych
sietach.
Zaciatok kurzu : 3D modelovanie a tlac. Balucha

Richterova 01/2026
Kontrola: informacie na webe Skoly a na socidlnych
sietach.

2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Priprava materidlov pre kurz : Kurz IKT pre seniorov. Balucha
MoZnost ponukat kurz pre seniorov zamerany na zlep3enie 01/2027
digitalnych zruénosti.
Kontrola: Dokumentdacia pre pripravovany kurz.
Zaciatok kurzu : Kurz IKT pre seniorov. Balucha
04/2027

Kontrola : informdacie na webe Skoly a na socialnych
sietach.
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
9. CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

KPI19.2. Certifikacia pracovne;j sily

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2][3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: ponuka akreditovanych a neakreditovanych kurzov.

V sucasnosti sa na Skole vykondva overenie elektrotechnickej sposobilosti pre Ziakov nasej skoly po
uspeSnom vykonani maturitnej skdsky. Po UspeSnom absolvovani skusky ziskavaju Ziaci §21 -
elektrotechnik.

Vsetci ziaci prvého ro¢nika su pouceni nasimi ucitelmi a ziskavaju §20 - poucend osoba.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o[l1/2]3]4f]o]a]2[3]a]o]1]2]3]|4]o0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s drovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Pripravit a podat Ziadost o certifikdciu vzdelavacej Balucha
institdcie. 11/2025

Kontrola : register certifikovanych vzdelavacich institucii.
Priprava otazok pre ustnu skusku na overenie vedomosti Balucha
pre kurz elektrotechnicka sposobilost. 11/2025

Kontrola: dokument - Otazky na Ustnu skusku z
elektrotechnickej sposobilosti.

Priprava otazok pre uUstnu skusku na overenie vedomosti Balucha
pre kurz elektrotechnické minimum. 11/2025

Kontrola: dokument - Otdzky na ustnu skusku pre kurz
elektrotechnicki munimum.
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Priprava testov na overenie vedomosti pre kurz Balucha

elektrotechnicka sposobilost . 11/2025

Kontrola: dokument - Otazky na test z elektrotechnicke;j
spoOsobilosti.

Priprava testov na overenie vedomosti pre kurz
elektrotechnické minimum.

Balucha
11/2025

Kontrola: dokument - Otazky na test pre elektrotechnické
minimum.

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdacia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym pldnom.

2024
Uroven
0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s uroviami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Propagacia pripravovanych kurzov pre ziskanie potrebnych | Balucha 03/2026
ucastnikov. vedenie /
koordindtor
L . v ., projektu
KothroIa : informacie na webe Skoly a na socialnych veduici PK
sietach.
Nahodenie testov na mylearning pre online testovanie. Balucha 03/2026
Kontrola : link na mylearning
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Propagdcia kurzov:
v tomto roku potrebujeme navysit sumarny pocet vietkych Balucha 03/2027
Ucastnikov najmenej na 50.
Kontrola : informacie na webe skoly a na socialnych
sietach, prezencka kurzov .
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10. INOVACIE VO VZDELAVANI

KPI 10.1. Vyskum v oblasti OVP

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: zrealizované vyskumy v odbornom vzdeldvani a priprave, zapojenie sa do experimentdlneho
overovania, tvorba ucebnic, spolupodielanie sa na tvorbe u¢ebnych pldnov a osnov.

V sucasnosti Skola nerealizuje Ziadny interny vyskum v oblasti OVP ani v spoluprdci so
zamestnavatelom, SaPO ani VS. Skola viak vyuZiva rézne néstroje popisané v metodike (e-learning,
projektové roénikové Ulohy, individudlne plany pre Ziakov so SVVP, rozvoj soft-skills a podobne).
Mentorstvo v spolupraci so zamestnavatelmi a TU KoSice je realizované v projekte IT Lab Creativity.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym pldnom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1/2]3]4a]o|1]2[3]a]o]1]2]3]|4]0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s drovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Mentorstvo v projekte IT Lab Creativity Zambori jun

Kontrola: Prezentacia na workshope IT Lab Creativity 2025

Sprava z findlového kola prezentacie projektov IT Lab Zambori jal

Creativity 2025

Individudlne plany pre nadanych Ziakov a Ziakov so sk. psycholdg, | jun

$pecidlnymi VVP (SVVP) vychovny 2025

Kontrola:plany podpisané vyucujicimi, rodi¢mi Ziaka poradca

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym pldnom.
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2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2|3]4]o|1]2][3]4a]o0f21]2|3|4a]0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

Skola sa sustredi na vyuZivanie inovacii v OVP ako su e-learning platformy, virtudlne simuldcie,
projektové rocnikové ulohy v spojeni s praxou. Individudlne plany pre Ziakov so Specidlnymi VVP, pre
nadanych Ziakov, rozvoj soft skills pre kooperativne ucenie . Zameria sa aj na nadanych Ziakov a ich
potreby vo vzdelavani. Vedie evidenciu a ma prehlad o pocte nadanych Ziakov. Rozvoj soft-skills Ziakov
v spolupraci so zamestnavatelmi.

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
E-learningové platformy vo vzdeldvani Zambori juan
2026
Kontrola: Vyhodnocovacia sprava PK
Individualne plany pre nadanych Ziakov Zuzova, veduci | jun
PK 2026

Kontrola: Vyhodnocovacia sprava, plany pre Ziakov

2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Rozvoj soft skills pre kooperativne ucenie veduci PK marec
2027
Kontrola: prezentacia vysledkov na akciach skoly (DETI,
DOD)
Workshop pre Ziakov - soft-skills Zambori, februar

Richterova 2027
Kontrola: prezenéna listina
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10. INOVACIE VO VZDELAVANI

KPI 10.2. Experimentalne overovanie novych odborov a inovacnych postupov
vzdelavania

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte krizikom.

2024
Urover
0[1]2]3]4

Oddévodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie stucasného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: zrealizované vyskumy v odbornom vzdeldvani a priprave, zapojenie sa do experimentdlneho
overovania, tvorba ucebnic, spolupodielanie sa na tvorbe u¢ebnych pldnov a osnov.

Momentdlne nemdme Ziadne experimentdlne overovanie odborov ani inovativnych postupov. V
nasSich podmienkach si urcite si vieme predstavit experimentalne overovanie inovativnych postupov.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroveni Uroven Uroven Uroven
o|l1]2]3]alol1]2]3]a]of1]2]3]|4a]o]1]2]3]a4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Skola pripravi zoznam inovativnych postupov, ktoré v nasledujicom Zkolskom roku realizuje v
odbornych predmetoch. Otestuje tieZ model hybridného vyucovania pre Ziakov, ktori st PN.

Skola definuje spolo¢ny vzdeldvaci obsah v 1. a 2. roéniku sektora CEOVP. To umozni §tudentom ziskat
vSeobecné vedomosti a pomoze pri rozhodovani o vybere zamerania

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Prieskum k inovativnym postupom. (Rozvoj gramotnosti, Zambori, maj
odborna priprava pre potreby trhu, iniciativnost a Zuzova 2025

podnikavost mladych ludi,...)

Kontrola: Vysledky prieskumu - sprava zverejnend na web
stranke.

Hybridné vyucovanie pre Ziakov na PN Zambori Jun
2025

Kontrola: Vyhodnocovacia sprdva, vysledky Ziakov
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ro¢nika sektora CEOVP.

Definovanie spolo¢ného obsahu pre Studentov 1. a 2.

veduci PK

jun
2025

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

Uroveri

Urover

Uroven

2027
Uroven

0o[1]2]3]4

0]1][2]3]4

0/1/23]4

0[1]2]3 4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

V tychto rokoch sa Skola sustredi na overenie inovativnych spésobov hodnotenia a vzdeldvania ziakov.
Vystupom bude sprava o realizacii.

Experimentalne overenie postupu, ako si Studenti vyberaju svoje zameranie od 3. ro¢nika. Pre ulahcéenie
rozhodovania sa pre Studentov realizuje workshop s ludmi z praxe, ktori budu reprezentovat profesie -
programatora, spravcu sieti. K dispozicii bude aj kariérne poradenstvo.

Skola poskytne prehladné informacie pre uchadzacov o postupe vyberu zamerania: druhy zamerani,

kritéria pre vyber Studentov, ¢asovy harmonogram vyberového procesu.

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Overit formativne hodnotenie Ziakov veduci PK jun
2026
Kontrola: Vyhodnocovacia sprava, odporucania pre
formativne hodnotenie na Skole
Experimentdlne overovanie postupu rozhodovania o | veduci PK jun
vybere vzdelavacej oblasti od 3. ro¢nika 2026
Kontrola: Sprava a odporucania pre Studentov
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Overovanie vyuzitia simuldcii vo vzdeldvani - VR,Festo veduci PK maj
2027
Kontrola: Vyhodnocovacia sprava
Overovanie technoldgii na distancné vzdeldvanie - e- | veduci PK jun
lerning, cloud 2027
Kontrola: Vyhodnocovacia sprava a odporucanie
pedagdgom, ktoru technoldgiu vyuzivat
Prezentdcia zamerani a kritérii pre vyber Studentov veduci PK jun
2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
10. INOVACIE VO VZDELAVANI

KP1 10.3. Standardizacia a jednotné postupy v OVP

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne

plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: zrealizované vyskumy v odbornom vzdeldvani a priprave, zapojenie sa do experimentdlneho

overovania, tvorba ucebnic, spolupodielanie sa na tvorbe u¢ebnych pldnov a osnov.
Zamestnanci $koly sa podielaju ako ¢lenovia pracovnych skupin na tvorbe SVP v odbore 2675 M
elektrotechnika a 2561 M informacné a sietové technolédgie. Maturitné zadania pre Studijny odbor
2561 M a zadania tém pre absolventské skusky pre Studijny odbor 2563 Q posielame kazdorocne na
prerokovanie RUZ.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym pldnom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1/2|3]4a]o|1]2[3]a]o]1]2]3]|4]0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s drovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

V roku 2025 sa ma publikovat novy SVP pre odbory ELE a IST. Ulohou $koly bude vypracovat aktualny
SkVP, aktualizovat osnovy.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Navrh jednotného UP a UO pre vybrané predmety veduci PK, maj
Lechman 2025
Kontrola: Aktualizovany SkVP
Navrh jednotnych tém pre TC a PC OZ MS v spolupréci s veduci PK maj
RUZ 2025

Kontrola: Vyhodnocovacia sprava
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Akcny plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroveni

Uroven

Uroveni

Uroveri

0]1]2]3]4

0]1]2]3]4

0/1/2]3]|34

0/1[2]|3]|4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s urovnami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

Po vypracovani SkVP 3kola aktualizuje/vypracuje nové ucebné plany. Maturitné zadania posle na
pripomienkovanie aj partnerovi - VS.

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vypracovanie navrhu odporucanych tém k maturitnym veduci PK januar
zadaniam OZ MS 2026
Kontrola: Aktualizované maturitné otazky
Spréava od VS a RUZ veduci PK april
2026
Kontrola: Vyjadrenie k obsahu MS a AS
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Workshopy organizované skolou k uéebnym planom pre Zambori, januar
odbor IST Copko 2027
Kontrola: podpisané prezencné listiny
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
11. DIGITALIZACIA

KPI 11.1. Digitdlne kompetencie zamestnancov

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:
Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.
Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.
Priklady: zoznam aktudlne vyuZivanych edukacnych publikdcii, kompetencny profil Skolského
digitdlneho koordindtora, meranie digitdlnych kompetencii.
V sucasnosti mame na Skole aktivnych niekol'ko digitalnych vzdelavacich prostredi. Uz od septembra
2013 poskytujeme Ziakom a ucitefom pristup k individualnemu skolskému e-mailovému kontu v
prostredi Google Workspace. Ucitelia maju e-mailové adresy v tvare priezvisko@spseke.sk a Studenti
v tvare meno.priezvisko@student.spseke.sk . Tieto kontd moézu vyuzivat pre pristup k réznym
vzdeldvacim prostrediam, ¢i uz je to samotny Google Classroom, Cisco Skills for All, Brilliant, Khan
Academy a podobne. Najviac aktivnymi vzdeldvacimi prostrediami na skole su:
- Moodle (SSO prihlasovanie cez Google Workspace)
- Edupage
- Cisco Skills for All
- Zmudri

Menej vyuzivanymi su prostredia:
- Google Classroom

- ViemeTo

- Viki (od Ministerstva Skolstva)

V dnesnych diioch sme dostali e-mail od ministerstva Skolstva s licenciami do Microsoft 365
prostredia, ktoré budeme v najblizej dobre preskimavat z hladiska vyuzitia v edukaénom prostredi.
E-mailové adresy pravdepodobne ponechdme v prostredi Google Workspace, nakolko su uz uditelia
aj ziaci zvyknuti na toto prostredie. Preto budeme musiet prepoijit tieto dve prostredia, aby sme
Yiakom aj zamestnancom ulahili prihlasovanie. Specializovanym prostrediam s konkrétnym
zameranim (Cisco, Zmudri, ViemeTo) sa pravdepodobne nevyhneme, avsak prostredie pre zdielanie
obsahu a testovanie by sme si mali zjednotit.

Skola nemd vypracovany plan na rozvoj digitdlnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Priblizne tretina zamestnancov $koly a nadpolovi¢na vacsina zamestnancov PK IKT
predmetov sa zu&astiiuje kaidoroéne IT Fitness testu. Skola tie? realizuje kaZdoro¢ne min. 1
aktualiza¢né vzdeldvanie v oblasti IT podla aktudlnych potrieb Skoly. Toto vzdeldvanie vedu nasi
interni zamestnanci. UCitelia tieZ v pravidelnych intervaloch (raz ro¢ne) absolvuju vzdeldvanie z
oblasti ochrany osobnych (dajov, ktoré je ciastotne zamerané aj na oblast kybernetickej
bezpecnosti.

Digitalne kompetencie budeme rozvijat aj na zaklade strategickych materidlov od Digitdlnej koalicie,
RUZ, SIOVu, &i jednotlivych ministerstiev (MSVVaM, MIRRI, MH).
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Akcny plan - kratkodobé ciele:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade

s akénym planom.

2024 2025

2027

Uroven Uroveri

Uroven

o]1[2[3]4]0]2]2][3]34

0[1]2]3]4

0o[1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovnami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zmapovat vyuzivanie réznych vzdeldvacich digitalnych Copko 06/25
platforiem zamestnancami Skoly dotaznikovou formou
Kontrola: Vysledky dotaznika
Vykonat ivodné meranie urovne digitalnych kompetencii Copko, 06/25
aspon 50% zamestnancov a identifikovat potrebné oblasti | Zambori
pre zlepsenie
Kontrola: Vysledky merania
Vypracovat plan na rozvoj digitdlnych kompetencii Copko, 09/25
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktorého Zambori,
stucastou je aj systém analyzy a merania digitalnych Lechman
zrucnosti vyucujucich a ich pokroku.
Kontrola: Odovzdany plan
Zapojit min. 50% zamestnancov do IT Fitness testu. Lechman, RS 09/25
Kontrola: Certifikaty o absolvovani
Zahrnut digitdlne kompetencie do hodnotenia vykonu Lechman, 12/25
zamestnancov. Havrilova
Kontrola: Digitalne kompetencie budu zahrnuté do
hodnotiaceho harku
Zrealizovat aktivitu pre zamestnancov a Ziakov so Copko, 12/25
zameranim na bezpecnost, poznanie rizik, zodpovedné Zambori
spravanie v online prostrediach a ochranu sukromia.
Kontrola: Spréva zo Ziackej a zamestnaneckej aktivity.

AkEny plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024 2025

2027

Uroven Uroveri

2026

v

Uroven

Uroveri

o|1]2[3]4|0]1]2]3]4

0[1/23]|4

0[1[2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s uroviami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

87




. - N
Spolufinancovany ,-::’:::::, PROGRAM

Eurépskou tniou ::E:E:o. ¢ % SLOVENSKO

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

SIoV

Statny indtitit
odborného
vzdelévania

2026:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Iniciovat stretnutie so spolo¢nostou EDUAWEN EUROPE
ohlfadom mozZnosti implementacie referencného rdamca na
rozvoj digitalnych a informatickych zruc¢nosti
vybudovaného na zédklade metodoldgie DaCoSiDe.

RS

02/26

Zrealizovat aktualiza¢né vzdelavanie na tému pocitacovej
bezpecnosti v rozsahu min. 2h

Kontrola: Prezencna listina, prezentdcia

Copko

03/26

Preskimat moznosti koucovania a mentoringu v oblasti
zlepsSovania digitalnych kompetencii zamestnancov

Kontrola: Zoznam moznych kou¢ov/mentorov

Copko

04/26

Doplnit do planu rozvoja digitalnych kompetencii aj
koucovanie resp. mentoring ako nastroj profesionalnemu
rozvoju zamestnancov

Kontrola: Aktualizovany plan rozvoja dig. kompetencii

Copko,
Zambori,
Lechman

09/26

Pedagogicki zamestnanci zapracuju do dlhodobého a
kratkodobého planu rastu rozvoj digitdlnych zru¢nosti
podla planu rozvoja

Lechman,
Téth

09/26

Zapojit min. 50% zamestnancov do IT Fitness testu.

Kontrola: Certifikaty o absolvovani

Lechman, RS

09/26

Vyuzit nastroje ako DigCompEdu, SELFIE alebo U¢itel21 na
analyzu a meranie digitalnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov, pricom analyzy sa zu¢astni min. 25%
pedagogickych zamestnancov.

Kontrola: Certifikaty o absolvovani

Lechman, RS

11/26

2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Overit vyuzivanie vzdelavacich digitalnych platforiem
zamestnancami Skoly dotaznikovou formou

Copko

02/27

Overit plnenie planu rozvoja digitalnych kompetencii
pomocou nastrojov ako DigCompEdu, SELFIE alebo
Ucitel21 u min. 50% zamestnancov

Copko, ZRS

03/27

Overit Uroven zrucnosti ucitelov odbornych predmetov
prostrednictvom referenéného ramca na rozvoj digitalnych
a informatickych zruénosti vybudovaného na zaklade
metodolégie DaCoSiDe.

ZRS

04/27

Zapojit min. 50% zamestnancov do IT Fitness testu.

Kontrola: Certifikaty o absolvovani

Lechman, RS

09/27
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
11. DIGITALIZACIA

KPI 11.2. Digitalne edukacné materialy, digitdlne postupy a digitdlna infrastruktura

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: zoznam aktudlne vyuZivanych edukacnych publikdcii, kompetenény profil Skolského
digitdlneho koordindtora, meranie digitdlnych kompetencii.

Skola ma v sucasnosti 13 $pecializovanych IT ucebni + 9 elektrotechnickych laboratérii a dielni
vybavenych pocitacmi tak, Ze kazdy zZiak ma na vyucovani svoj pocita€ (pomer zariadeni k Ziakom je
1:1). V blizkej buducnosti este planujeme vybudovat dalsie 2 IT uéebne.

V kazdej triede je k dispozicii projektor a notebook, pripadne pocitac s pripojenim na internet pre
vyucbu. Niekolko tried ma k dispozicii interaktivne tabule. Skola spfﬁa normativ MTZ pre odbory
2561M, 2563Q a 2675M.

Problémom skoly je momentdalne pocitacova siet. V minulosti sme z dévodu blizkosti k Technickej
univerzite ako uzlu SANETu internetové pripojenie ako jedna z prvych $kol na Slovensku, avsak siet
na Skole sa rozrastala Zivelne, bez planovania a patricného dodrziavania Standardov dobrej praxe. V
blizkej buduicnosti si bude siet $koly vyZadovat komplexnu rekonstrukciu, novd Struktirovanu
kabelaZz a vymenu zastaranych sietovych zariadeni za nové - manaZovatelné.

Edukacné materialy pre Studentov zverejiiujeme prostrednictvom systémov ako je Edupage alebo
Moodle, pripadne cez zdielany disk v platforme Google Workspace.

Pre dosiahnutie Standardu digitadlneho vybavenia na vstupnej Urovni potrebujeme gkolu dovybavit
(podla $tandardov definovanych MSVVaM SR vychadzajucich zo $tandardov HECC):

- 3ks velkokapacitné multifunkéné zariadenie (farebna kopirka-tlaciaren-skener)

- v kazdej triede v interiéri 2 x LAN zasuvkou s funkénym pripojenim pre PC uditela

- WiFi sietou s moznostou oddelenia datovej prevadzky pre ucitelov, Ziakov a hosti

Pre dosiahnutie Standardu digitalneho vybavenia na pokrocilej Grovni potrebujeme gkolu dovybavit
(podla standardov HECC):

- pristupu ku cloudovym sluzbam typu Paa$S

- monitorovacimi nastrojmi pre siet a pocitace

- virtualnymi laboratdriami

Sucasna uroven 0 vychddza z faktu, Ze Skola sice ma slusné digitdlne vybavenie ale na 1. Uroven
potrebujeme mat spracovany a na webe zverejneny zoznam edukacnych publikacii podla odborov a
predmetov.
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Akcny plan - kratkodobé ciele:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade

s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2]3]4]o|a|2][3]a|o]1][2]3|4]0]1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovnami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zrealizovat prieskum medzi uéitefmi ohladom aktualne | Copko 03/25
vyuzivanych edukacnych publikacii vo vyucbe
Kontrola: Vysledky prieskumu
Zverejnit na stranke skoly zoznam aktudlne vyuzivanych | Copko 08/25
edukacénych publikacii v ¢leneni podla odborov
vzdeldvania a vyucovacich predmetov.
Kontrola: zoznam dostupny pre Studentov na stranke
Skoly
Prestavba siete Skoly Schvarzbacher, | 09/257?

Copko

Doplnenie multifunkénych zariadeni pre Ziakov Schvarzbacher | 12/25
(kopirka-tlaciaren-skener); riesit financovanie papiera a
toneru
Udrziavat aktualizovanu online pritomnost skoly (web, Copko priebeine
socidlne siete)

AkEny plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroveri Uroven Uroven
o[1/2]3]4]o]1]2[3]4]0]1]2]3|4a4]0][1]|2][3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobiv poradi pod/a priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zrealizovat prieskum vyuzivania digitalnych postupovv | Copko, 06/26
odbornych predmetoch. Zambori
Kontrola: Sprava z prieskumu
Zabezpedit dostupnost digitalnych vzdeldvacich Copko, veduci | 09/26

materidlov pre viac ako 25% predmetov v rozsahu
najmenej 25 % vyucovacich hodin za Studium a
vyucovaci predmet.

Kontrola: podla zverejneného zoznamu edukacnych
publikacii

PK
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Zazmluvnit Skolského digitdlneho koordinatora

Kontrola: Uvdzok pre SDK

v

RS

09/26

Doplnit vybavenie $koly podla Standardu digitadlneho
vybavenia na pokrocilej Urovni:

- pristupu ku cloudovym sluzbam typu Paa$S

- monitorovacimi nastrojmi pre siet a pocitace

- virtualnymi laboratériami

Schvarzbacher

12/26

Udrziavat aktualizovanu online pritomnost skoly (web,
socialne siete)

Copko

priebeine

2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Doplnit vybavenie 3koly podla Standardu digitadlneho
vybavenia na Spi¢kovej Urovni:

- interaktivne stoly

- digitdlni asistenti

- ¢itacky knih

- virtualna realita

- softvér na editovanie videa a audia

- navysit sietové pripojenie na rychlost 1Gbps

Kontrola: Zaradenie do majetku

Schvarzbacher

06/27

Udrziavat aktualizovanu online pritomnost skoly (web,
socidlne siete)

Kontrola: Minimalne 2 prispevky mesacne na stranke
Skoly a socidlnych sietach

Copko

priebeine

Zabezpedit dostupnost digitalnych vzdelavacich
materialov pre viac ako 50% predmetov v rozsahu
najmenej 50 % vyucovacich hodin za Studium a
vyucovaci predmet.

Kontrola: podla zverejneného zoznamu edukacnych
publikacii

Copko, veduci
PK

06/27

Vypracovat Program digitalnej transformacie $koly

Kontrola: Odovzdany program dig. transformacie

Digitdlny
koordinator

06/27

Zabezpecenie aktivneho sledovania prehlbovanie
nerovnosti stvisiacich s digitalnymi zariadeniami, s
ktorymi sa stretdvaju socialno-ekonomicky
znevyhodneni Studenti, a podniknutie krokov na
zabezpecenie ich potrieb.

Kontrola: Sprava o sledovani nerovnosti a navrhované
opatrenia pre ich zmiernenie

Digitdlny
koordinator

priebeine

Vypracovat zasady prijatelného pouZivania digitalnych
technolégii, obsahu, platforiem a sluzieb
zamestnancami a $tudentmi a sledovat ich dodrZiavanie

Kontrola: Odovzdané vypracované zdsady a sprava z
monitorovania

Digitalny
koordinator

06/27

91




. ., MINISTERSTV!
Spolufinancovany , s, procrAM [ Goia vismu
5 ini W@ SLOVENSKO MLADEZE |
Eurdpskou Gniou  +{s;s}s§ VYVOJA A MLADEZE
Adhd SLOVENSKE| REPUBLIKY

=
Statny indtitit
odborného
vzdelévania

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
11. DIGITALIZACIA

KPI 11.3. Digitalny obsah v SkVP a v programoch CZV

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: zoznam aktudlne vyuZivanych edukacnych publikdcii, kompetencny profil Skolského
digitdlneho koordindtora, meranie digitdlnych kompetencii.

Sucasné spracovanie SkVP a ucebnych osnov sice rozvija digitdlne kompetencie v znaénej miere,
avsak tieto kompetencie nie su explicitne definované tak, aby ich bolo mozné napriklad porovnat s
kartou kvalifikacie. V suvislosti s Groviiou SKKR/EKR je pre nasich absolventov najblizsia kvalifikacia
“Technik informacnych technoldgii”, ¢o podla nas ale neodrdia redlne vedomosti a zru€nosti
absolventov, ktori maju ovela Sirsi zaber, ako je uvedené na karte. V tejto suvislosti by bolo vhodné
revidovat kvalifikacie, pretoze karty kvalifikacii v sektore “IT a telekomunikacie” boli schvalené v roku
2015, zatial ¢o sustava odborov 25 Informacné a komunikacné technoldgie bola zaradend v roku
2017. Karty kvalifikacii teda v tejto dynamicky sa rozvijajicej oblasti mézu byt uz neaktudlne. Revizia
kvalifikacii by mohla spocivat v definovani juniorskych pozicii na Grovni SKKR/EKR 4, kde by boli
definované pozadované Urovne vedomosti a zrucnosti pre oblast vyvoja IKT rieseni (programator) a
oblast spravy systémov a sieti (administrator), pripadne pre oblast kybernetickej bezpeénosti.

Skola nerealizuje vstupné testovanie Grovne digitalnych kompetencii v 1. roéniku $tudia.

V suvislosti s aktualizaciou SVP pre sustavu odborov 25, planovanou na rok 2025 bude potrebné
revidovat SkVP, v ktorom uréime, pre aké kvalifikicie budeme $tudentov pripravovat a nésledne z
kariet kvalifikacii vyberieme digitdlne kompetencie, ktoré budeme v jednotlivych predmetoch
rozvijat. Bude potrebné upravit aj Sablonu jednotlivych ucebnych osnov tak, aby obsahovala
jednotlivé rozvijané digitalne kompetencie a oakavanu Uroven ich dosiahnutia. Tieto kvalifikacie a
kompetencie budd musiet byt v stlade s potrebami zamestnavatelov v regidne.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade

s akénym planom.

2024

2025

Uroven

Uroven

2027

o[1]2]3]4

0/1][2]3]4

0/1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovnnami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP:
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizovat SkVP pre rok 2025/2026 so zapracovanim ZRS, veduci PK | 08/25
poziadaviek z nového SVP pre skupinu odborov 25, ktory je
planovany na rok 2025
Kontrola: SkVP odovzdané zriadovatelovi
V novom SkVP pre odbor 2561M a 2563Q_definovat veduci PK 08/25
digitalne kompetencie z karty kvalifikacie “Technik
informacnych technoldgii”
Kontrola: SkVP odovzdané zriadovatelovi
Do uvodnej ¢asti u¢ebnych osnov v predmetoch z odborov | veduci PK 08/25
2561M a 2563Q doplnit, ktoré kompetencie a v akom
smere dany predmet rozvija
Kontrola: SkVP odovzdané zriadovatelovi
Zaradit pravidelné preskiimavanie SkVP a jeho sulad s RS 12/25
narodnymi a nadndrodnymi stratégiami a poziadavkami
zamestnavatelov medzi klftc¢ové procesy skoly
Kontrola: Priradena cielovd uUloha veducim PK

AkEny plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Urover

Uroven

Uroven

o[1]2]3]4

0o]1[2]3]4

0[1/2]3]4

o[1][2]|3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobiv poradi podla priority

a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Odmerat Uroven digitalnych kompetencii Ziakov 1. roénika | veduci PK IKT, | 02/26
v odoboroch 2561M a 2563Q ucitelia PK
Kontrola: Odovzdanie reportu z hodnotenia
Porovnat digitalne kompetencie na karte kvalifikacie so Copko, 05/26
skuto¢nymi poZziadavkami zamestnavatelov v regiéne Lechman
Kontrola: Odovzdanie reportu z hodnotenia
Doplnit poziadavky na digitdlne kompetencie od Copko, 07/26
zamestnavatelov aj do SkVP Lechman
Kontrola: Aktualizovany SkvP
Doplnit poziadavky z roznych statnych a eurdpskych Copko, 07/26
stratégii, ktoré su uverejnené na stranke Digitalnej koalicie | Lechman
Kontrola: Aktualizovany SkVP
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Zverejnit pre Ziakov a partnerov skoly zoznam digitdlneho | Zambori 12/26
obsahu pre rozvoj digitadlnych kompetencii a zverejnit aj
zoznam vytvoreného digitdlneho obsahu Ziakmi a ucitelmi
Skoly
Kontrola: Zverejneny obsah
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
V pripade potreby upravit maturitné otazky na TCOZ a veduci PK IKT | 01/27
zadania na PCOZ tak, aby priamo overovali Grovefi
dosiahnutia digitalnych kompetencii
Kontrola: Upravené maturitné otdzky podla potrieb
Overit Uroven dosiahnutia digitalnych kompetencii u veduci PK IKT | 05/27
maturantov
Kontrola: Vyhodnotenie maturitnych skisok
Na vyZiadnie poskytnut vytvoreny digitalny obsah inym SS | veduci PK IKT | 06/27
Kontrola: podla poZiadaviek
V pripade poziadavky odprezentovat digitalny obsah a veduci PK IKT | 06/27
SkVP na réznych férach a konferenciach
Kontrola: podla poZiadaviek
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
12.ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KP112.1. Integracia environmentalnych tém do ucebnych osnov

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroven
0] 1234

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie trovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: opatrenia smerujuce k dosiahnutiu zniZenia negativneho vplyvu prevddzky skoly na Zivotné
prostredie, aktivity zamerané na environmentdlnu vychovu, zelené riesenia a udrZatelnost.

Popis sti¢asného stavu

Environmentalna vychova je prierezovou témou SVP a jej rozvoj je stcastou SkVP na nasej $kole.
Problém zachovania Zivota na Zemi sa stava globalnym problémom, preto je cielom tejto prierezovej
témy prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze v oblasti vedomosti, zru¢nosti a schopnosti nadobudne
schopnost chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim.
Environmentalna vychova je prierezovou témou SVP a jej rozvoj je st¢astou SkVP na nasej gkole.

Skola momentalne nemd vypracovanu stratégiu environmentalneho vzdeldvania. Skola nema
implementované environmentalne a ekologické témy v obsahu vybranych vyucovacich predmetov.
le potrebné tieto témy implementovat do predmetov vsetkych odborov vzdeldvania.
Predmety, v ktorom sa mézeme stretnut s danou témou:
Studijny odbor Elektrotechnika, vo 4.ro¢niku v zamerani elektroenergetika, kde st témy: Znizovanie
emisii tepelnych elektrarni a Obnovitelné zdroje elektrickej energie ( vsetky typy alternativnych
zdrojov - sInko, vietor, geotermalna energia, vodik, biomasa, voda).
Elektrotechnika 1.rocnik:

- -Vplyv triedy spotrebicov na spotrebu elektrickej energie

- - Straty pri prenose el. energie z ekologického aspektu

Silnoprudové zariadenia:
- - Obnovitelné zdroje el. energie
- Vyhody a nevyhody konvencénych elektrarni
- -Veterné elektrarne
- SInecné elektrarne

Elektrické stroje a pristroje:
- - U&innost a ekonomika elektrického pohonu

Vzdelavania Ziakov a pracovnikov Skoly

Aktudlne Studenti Skoly ani pracovnici $koly nie su vzdeldvani v dlhodobych vzdeldvacich programoch
z danej problematiky.
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Skola sa zapaja do jednorazovych aktivit na zaklade planu prace koordinatora pre environmentalnu
vychovu. Hlavnym cielom tohto pladnu je zvysit environmentdlne povedomie ucitelov a Ziakov,
vychovavat a vzdelavat Ziakov citlivych a vnimavych k problémom Zivotného prostredia, vytvarat a
rozvijat praktické zrucnosti Ziakov v ochrane a zvelad'ovani Zivotného prostredia

Pravidelne v priebehu skolského roka su Ziaci niektorych tried zapdjani do nasledujucich aktivit,
suvisiacich s touto témou, kde zdroven prezentujeme skolu navonok :

Projekt : Baterky na spradvnom mieste - aktivita, ktorej sa zUc¢astnuju vsetci Studenti a zamestnanci
Skoly celoro¢ne

Tyider dobrovolnictva - $tudenti pomaturitného vzdeldvania VOS chodia do Gtulku pre psov, kde
pomahaju s pracami na zveladovani prostredia pre uUtulkdcov. Tiez navstevuju Centrum Odza v
Bernatovciach, kde pomahaju s pracami v aredli.

Exkurzia do Ekocentra Porézslo, Madarsko - Ziaci sa maju moznost oboznamit s prostredim , kde Sa
nachadzaju rozne druhy flory a fauny jazera Tisa a miestnej biosféry

Exkurzia do Centra environmentalnej vychovy, Kosit a.s., KoSice - vzdeldvaci program, kde sa Ziaci
maju moznost dozvediet o sprdvnom nakladani s odpadom. Vdaka zaujimavému obsahu a
interaktivnym prvkom sa nasi Ziaci atraktivhou formou maji moznost dozvediet viac o problematike
odpadového hospodarstva a ochrany Zivotného prostredia.

Projekt ,, Ako triedime odpad“

Projekt: ,,Dni energii , techniky a inovécii pre ziakov Z§ (DETI 2024) - aktivita nasich $tudentov pre
Ziakov zo zakladnych $kél.

Den Zeme ,,Svet podla mojho tatka"- diskusia k filmu

Klimatické zmeny a ich dopad na detské prava - workshop ako dokadzeme prispiet k ekologickym
rie§eniam (v ramci programu UNICEF - Skola priatel'ska k detom)

Odborna exkurzia do Energolandu, Mochovce

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom drovefri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o[l1]2]3]4]o|a2|2[3]a|o]1][2]3|4]0][1]2]3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s drovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP:

Ak chceme dosiahnut pozadovany Standard excelentnosti (Uroveri) musime vypracovat Stratégiu
environmentdlneho vzdeldvania, t. j. dokument, ktory strategicky popisuje spdsob integracie
environmentalnych a ekologickych tém do vzdelavacieho procesu v jednotlivych odboroch vzdelavania.
Skola tie? musi implementovat environmentdlne a ekologické témy, vratane zakladnych
environmentdlnych kompetencii, do obsahu vybranych vyucovacich predmetov u vietkych odborov
vzdeldvania. V obdobi do konca roka 2025 prihlasime nasu Skolu do dlhodobého projektu “Zelena
Skola” na certifikacné obdobie, ktoré trva dva Skolské roky. V rdmci toho by sme absolvovali prvé
webinare, regionalne semindre pre ucitelov a Studentov Skoly. Na zaklade spoluprace so Slovenskou
agenturou Zivotného prostredia (SAZP) si vyberieme a zrealizujeme 2 mimogkolské aktivity z ponuky
tém: Vykro€ s nami na zelenu.
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vypracovanie stratégie environmentdlneho vzdeldvania Richterova 09/2025

Kontrola: dokument stratégie a jeho zverejnenie na
stranke skoly

Implementacia enviro tém do vyucovacich predmetov 50% | Richterova a 09/2025
odborov predsedovia
PK, Mesterova

Kontrola: doplnenie tém v SkVP, kontrola SkVP
Prihlasenie skoly do dlhodobych aktivit/programov Richterova 12/2025
( Zelend skola, Slovenska agentura Zivotného prostredia,
Klimatickd akadémia pre Ziakov 18+, Ekotopfilm...)

Kontrola: registracia/prihlasenie Skoly do projektu “Zelena
skola”, certifikaéné obdobie 2 roky

Realizacia 2 mimoskolskych aktivit , zapojenie 30% Richterova, 12/2025
Skolskej komunity Trnkova
(koordinator
Kontrola: zapisnica z aktivit , fotodokumentdcia a ¢lanky enviro
na stranke skoly vychovy)

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzatvrokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym pldnom.

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroveri Uroven Urovef
ol1]2]3]4]o|1]2][3]4]0o]1]2]3|4a]0]1]|2][3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

Aby sme dosiahli Groven 3, potrebujeme zrealizovat do konca roka 2027 vSetky podmienky uvedené
v Metodike CEOV.

Medzi environmentalne a ekologické témy, ktoré nas budu zaujimat patria napr. klimatické zmeny a
zranitelnost v oblasti klimatickych zmien, emisie uhlika, uhlikova stopa produktu, prirodné zdroje,
znecistovanie vod, nedostatok vody, obehové hospodarstvo, ziskavanie surovin, predchadzanie vzniku
odpadu, toxické emisie a toxicky odpad, elektronicky odpad, udrZzatelnda vyroba a spotreba, kyslé dazde,
biodiverzita a vyuzivanie pédy, ubytok lesov, prilezitosti v oblasti ochrany prirody, prileZitosti v oblasti
Cistych technoldgii, prilezitosti v oblasti ekologickych stavieb, prileZitosti v oblasti obnovitelnych zdrojov
energie atd.

2026:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Implementacia enviro tém do vyucovacich predmetov 70% | Richterova a 09/2026
odborov predsedovia
PK

Kontrola: doplnenie tém v SkVP, kontrola SkVP
Vzdeldvanie Ziakov v dlhodobych vzdeldvacich programoch | Richterova 06/2026

Kontrola: zverejnenie na web stranke skoly, certifikat/
osvedcenie o absolvovani
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Vzdeldvanie 15% pracovnikov Skoly 1x za Skolsky rok Richterova, 12/2026
Mesterovd +
Kontrola: certifikdt/ osvedcenie o absolvovani predsedovia
PK
Realizacia 3 mimoskolskych aktivit , zapojenie 50% Richterova, 12/2026
Skolskej komunity ( Ziaci, ucitelia) Trnkova
(koordinator
Kontrola: zapisnica a fotodokumentacia z aktivit, a ¢lanky | anviro
na stranke skoly wychovy)
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Implementacia enviro tém do vyucovacich predmetov vo Richterova a 06/2027
vsetkych odboroch predsedovia
Kontrola: doplneny SkVP s environmentalnymi témami vo PK
vsetkych odboroch
Vzdeldvanie Ziakov v dlhodobych vzdeldvacich programoch | Richterova, 06/2027
Kontrola: zverejnenie na web stranke skoly, certifikat/
osvedcCenie o absolvovani
Akreditované vzdeldvanie 25% pracovnikov Skoly 1x za Richterovd, + | 06/2027
Skolsky rok predsedovia
PK
Kontrola: certifikat/ osvedéenie o absolvovani
Realizacia 3 mimoskolskych aktivit , zapojenie 70% Richterova, 06/2027
Skolskej komunity ( Ziaci, ucitelia) Trnkova
(koordinator
Kontrola: zapisnica a fotodokumentacia z aktivit, a ¢lanky | anviro
na stranke skoly wychovy)
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
12. ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KPI 12.2. UdrZatelna infrastruktdra skoly

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne

plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: opatrenia smerujuce k dosiahnutiu zniZenia negativneho vplyvu prevddzky skoly na Zivotné

prostredie, aktivity zamerané na environmentdlnu vychovu, zelené rieSenia a udrZatelnost.
Popis sucasného stavu

Skola neméa vykonany interny environmentalny audit a nema prijaté jednoznaéné opatrenia
smerujuce k dosiahnutiu zniZenia negativneho vplyvu prevadzky $koly na Zivotné prostredie. Skola aj
napriek tomu v mnohych oblastiach zabezpecuje udrzatelnd infrastruktdru.

Oblast odpadov:

1. Skola triedi odpad (plasty, sklo, papier, baterky, biologicky rozlozitelny odpad) — mame
malé zberné nadoby na chodbach + velké na celkovy zber

2. Skola vedie evidenciu o odpadoch a kazdoro¢ne v zmysle platnej legislativy a odosiela
roc¢né hldsenie o odpadoch.

3. Skola triedi a v spolupréaci s autorizovanymi firmami odvaza elektroodpad.
Oblast energii:

Skola ma na vietkych radiatoroch $koly namontované termohlavice.
Skola md vietky oknd na vetkych budovach vymenené za Usporné. Na vacsine okien s
namontované Zaluzie.

3. Skola ma vietky vstupné dvere opatrené samozatvaracim systémom a na hlavnom vstupe
sU nainstalované automatické otvaracie dvere.

4. V budovach skoly su vacsinou namontované Usporné LED Ziarovky.

5. Novo zrekonstruované ¢asti budov maju zateplenie stropov.

Oblast doprava a ovzdusie:

1. Vskole je dodrziavany prisny zakaz faj¢enia.

2. Skola ma &iasto¢ny bezbariérovy vstup.
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3. V blizkosti $koly st pristupné dve zastavky MHD a ich dostupnost je zabezpelena
oznacenym priechodom pre chodcov.

4. Pristupové komunikacné cesty do skoly su zabezpecené oznacenym priechodom pre
chodcov.

5. Na aktivity $koly (KOZAZ, lyZiarsky vycvik, Gcelové cvicenie) st vyuzivané lokality v blizkosti
Skoly, pripadne v malej vzdialenosti na prepravu ktorej vyuzivame autobusy.

Oblast zelené obstaravanie:

1. Skola pravidelne raz za rok monitoruje uplatfiovanie zeleného verejného obstaravania. Za
rok 2023 skola uplatnila zelené verejné obstardvanie v nasledujucich oblastiach:
a. Stavebné prace - 17 Udriba verejného priestoru v jednej zakazke v celkovej
obstaravacej sume 94 998,79 EUR
b. Tovar - 06 Pocitace a monitory v dvoch zakazkach v celkovej obstaravacej sume 65
992, 37 EUR.

Oblast potraviny:

1. Skola mé vlastnu $kolsku jedalen, kde sa pripravuje cca 148 rariajok, 580 obedov a 148
veceri. Nakup potravin na pripravu stravy je obstaravany od dodavatelom, kde prihliadame
na to, aby potraviny boli oznacené ekoznackami, ktoré zarucuju nizky vplyv na Zivotné
prostredie.

2. Skola md bufet, ktory je prevadzkovany externym ndjomcom. Bufet predava pre Ziakov
potraviny v zmysle platnej legislativy.

V priebehu celého skolského roka sa Ziaci celej Skoly zapdjaju do zberu papiera, plastov a inych
odpadov.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024

2025

2026

2027

Uroveri

Uroven

Uroven

Uroven

0]1]2]3]4

0/1]/2[3]4

0]1]2]3]4

0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s durovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Pri rieSeni danej problematiky budeme vychadzat z odporicani medzinarodného certifikacného
vychovno-vzdeldvacieho programu Zelena skola, ktory je uréeny aj pre stredné skoly. Je mozné, Ze nasa
stredna skola, po zaregistrovani sa v aprili 2025 priamo vstlpi do realizacie programov Zelenej skoly a
bude pracovat na ziskani medzinarodného certifikdtu. V ramci programu zelena skola , kde je
zadefinovanych 7 tematickych oblasti, ktoré sme rovnako zahrnuli do predmetného klicového
indikatora (voda, odpad, energia, doprava a ovzdusie, zelené obstaravanie a Uradovanie, potraviny a
zelen a ochrana prirody), za¢neme v obdobi do konca roka 2025 vytvérat akény plan pre minimalne 3
oblasti zelenej cesty a zverejnime ho na web stranke nasej Skoly, kde vytvorime sekciu : Zelené riesenia
a udrzatelnost. Na zaklade vzoru tabulky “ Environmentalny akény plan skoly” na www.zelenaskola.sk
v Casti Pre Skoly/ Materidly , vytvorime akény plan .
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Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovat environmentalny interny audit Richterova, 12/2025
Schvarzbacher
Kontrola: vypracovany audit, dokumentacia
Vytvorit akény plan pre minimalne 3 oblasti zelenej cesty | Richterova 12/2025
Kontrola: dokumentacia akéného planu
Zverejnit akény plan na web stranke Skoly a informovat Richterova 12/2025
Skolsku komunitu
Kontrola: web stranka Skoly, www.spseke.sk

Akény plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveri Uroven Uroven
ol1]2|3][4]o|1]2[3]4a]o0o]1]2]3|4a]0]1]|2[3]34

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

Aby sme dosiahli Groveri 3, potrebujeme zrealizovat do konca roka 2027 vietky podmienky uvedené v

Metodike CEQV.

2026:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Kontrola: doplnenie dokumentdacie akéného planu

Vytvorit akény plan pre minimalne 5 oblasti zelenej cesty

Richterova

12/2026

Interna diskusia so Skolskou komunitou o pldnoch a
vysledkoch v oblasti udrzatelnej infrastruktury Skoly

Kontrola: zapisnica a dokumentacia z diskusie

Richterova

12/2026

Zapojit 70% Skolskej komunity do realizacie udrzatelnej
infrastruktary Skoly

Kontrola: diskusia so zamestnancami a Ziakmi skoly ,
zapisnica s fotodokumentaciou

Richterova

12/2026

2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

udrzatelnosti

Kontrola: dokument findlneho akéného planu

Finalny akény pldn pre vSetkych 7 oblasti zelenej cesty a

Richterova

06/2027

Zverejnit findlny akény plan na web stranke Skoly a
informovat $kolskd komunitu

Richterova

06/2027
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Kontrola: zverejnenie akéného planu na web stranke
Skoly: www.spseke.sk

Zapojit 100% skolskej komunity do realizacie udrzatelne;j Richterova 06/2027
infrastruktury skoly

Kontrola: diskusia so zamestnancami a Ziakmi Skoly
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
12. ZELENE RIESENIA A UDRZATELNOST

KPI 12.3. Kvalita vnutorného prostredia skoly

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0]1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifika vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: opatrenia smerujuce k dosiahnutiu zniZenia negativneho vplyvu prevddzky skoly na Zivotné
prostredie, aktivity zamerané na environmentdlnu vychovu, zelené rieSenia a udrZatelnost.

Popis sucasného stavu

Skola nemonitoruje parametre o kvalite vnitorného prostredia $koly v triedach a uéebniach: teplota
a vlhkost vzduchu, intenzita osvetlenia, hladina akustického hluku, ¢as dozvuku, koncentracia oxidu
uhli¢itého, koncentracia tuhych prachovych &astic, koncentracia prchavych organickych zlGéenin.

Skola nemad vykonany interny audit vnitorného prostredia.

Skola vo vieobecnosti zabezpe&uje vhodné vnitorného prostredia $koly v triedach a uéebniach, ktoré
umoznuje kvalitny priebeh vyucovacieho procesu.

V minulosti v $kole bolo vykonanych niekolko kontrol RUVZ Kosice, ktoré v tejto oblasti nezistili
Ziadne nedostatky.

Oblast zdravej klimy — teplota a vlhkost vzduch:

Skola je v zimnom obdobi vykurovana prostrednictvom zazmluvneného doddvatela tepla.
Teploty v priestoroch su nastavené v zmysle platnej legislativy. Triedy su v zimnom obdobi
pravidelne a kratkodobo vetrané.

V letnych mesiacoch su triedy pravidelne vetrané a oknd su opatrené tieniacou technikou
(zaluziami).

Oblast zdravej klimy — intenzita osvetlenia:

Skola vo vacdine priestorov (chodby, uéebne, laboratdria, dielne) indtalované Usporné LED
svietidla s dostato¢nou svietivost, ktora zodpoveda platnej legislative.

Oblast zdravej klimy — hladina akustického zvuku:
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Skola tento parameter objektivne nesleduje.
Oblast zdravej klimy — Cas dozvuku:

Skola tento parameter objektivne nesleduje.
Oblast zdravej klimy — koncentracia oxidu uhli¢itého:

Skola tento parameter objektivne nesleduje. Skola sa snai pravidelne vetrat priestory $koly
(chodby, ucebne, laboratdria, dielne).

Oblast zdravej klimy — koncentracia tuhych prachovych é&astic:

Skola tento parameter objektivne nesleduje. Skola ma vytvoreny pldn upratovania priestorov
gkoly, ktory zabezpec&uje minimalizaciu vyskytu tuhych prachovych ¢&astic. Ziaci maju vlastné
Satne v suteréne hlavnej budovy, kde sa prezdvaju, ¢im minimalizujeme moznost prenosu tuhych
prachovych Castic z exteriéru.

Oblast zdravej klimy koncentracia prchavych organickych zliéenin

Skola tento parameter objektivne nesleduje.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2|3]4]o]2|2]3[a|0o|1]2]3]|4]0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich ciefov do 31.12.2025 v poradi pod!a priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP:

Ziaci a pracovnici $koly travia 90 % svojho €asu vo vnatornych, uzavretych priestoroch budovy $koly
pocas dna. Kvalita vnitorného prostredia vyznamne ovplyviiuje ich zdravie, dochddzku alebo vykon
pocas vyucovania. Studia a merania dokazuje, e nevhodné prostredie vedie k zhorenej pozornosti
Ziakov, zvySenej chorobnosti, k vzniku astmatickych choréb ¢i oslabeni imunitného systému.

Z tohto dévodu sa pri tomto kliéovom indikatore budeme zameriavat na 4 aspekty kvality vnitorného
prostredia:

kvalita vnutorného vzduchu
tepelna pohoda

akusticky komfort

svetelny a vizudlny komfort

PwwnNE

Tie sa daju sledovat cez fyzikdlne a chemické faktory posudzovania kvality vnitorného prostredia.
Medzi fyzikalne faktory patria teplota, relativna vlhkost a rychlost pridenia vzduchu, osvetlenie a hluk.
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Medzi chemické faktory patria koncentracia CO2, koncentracia tuhych prachovych Castic a koncentrdacia
prchavych organickych zlicenin.

Skola v spolupréaci s externou firmou vypracuje interny audit vnitorného prostredia, kde sa v budove
$koly a v triedach/ uebniach zamerana na : teplotu a vlhkost vzduchu a rychlost pradenia vzduchu,
intenzitu osvetlenia, hladinu akustického hluku, ¢as dozvuku, koncentraciu oxidu uhlicitého,
koncentraciu tuhych ¢astic (prach, Spina, sadze, dym a iné tuhé Castice neviditelné volnym okom pod.),
koncentraciu prchavych organickych zlicenin (Siroka skala prchavych chemikalii (formaldehydy,
benzén, naftalén, tertachlormetan, xylény, ktoré sa mdzu vyparovat zo stavebnych materidlov alebo
nabytku (vyrobky na baze drevotriesky, penovych a kompozitnych materidlov)). Na zaklade toho, skola
vypracuje akény plan pre minimalne 3 oblasti zdravej mikroklimy v budovach a zverejni ho na web
stranke Skoly, pricom o tom informuje $kolskd komunitu ( moze to byt aj formou prezentiécie, diskusie...)

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Spracovat interny audit vnitorného prostredia externou Richterova, 12/2025
firmou Schvarzbacher
+ externa
Kontrola: vypracovany audit, dokumentacia firma
Vypracovat akény plan pre min. 3 oblasti zdravej Richterova 12/2025

mikroklimy v budovéch

Kontrola: dokumentacia akéného planu pre 3 oblasti
Zverejnit akény plan na web stranke skoly a informovat Richterova 12/2025
Skolsku komunitu o vysledkoch kvality vnatorného
prostredia

Kontrola: web stranka Skoly, kde bude vytvorend sekcia -
zelené rieSenia a udrzatelnost, www.spseke.sk

Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZzikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroveri Urovef Uroven Uroven
o|l1]2]3]4]o]1]2]3]4]o0]1]2]3|4a]0]1]2][3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s uroviami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

Ocakavané standardy excelentnosti do konca roka 2027 dosiahneme splnenim podmienok uvedenymi
v Metodike CEOP.

2026:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vypracovat akény plan pre min. 5 oblasti zdravej Richterova 12/2026
mikroklimy v budovach

Kontrola: dokumentacia akéného planu
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Zapojit 70% skolskej komunity do zabezpecenia kvality
vnutorného prostredia Skoly ( diskusia v spolupraci s
externou firmou)

Kontrola: zapisnica z diskusie a fotodokumentacia a
zverejnend na web stranke skoly

Richterova

12/2026

2027:

Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Vypracovat akény plan pre min. 7 oblasti zdravej
mikroklimy v budovach

Kontrola: dokumentdcia finadlneho akéného planu

Richterova

06/2027

Dotaznik spokojnosti Skolskej komunity s vnitornym
prostredim Skoly

Kontrola: vyhodnotenie dotaznika a zverejnenie vysledkov

Richterova

06/2027

Zhodnotenie realizacie akéného planu a spokojnosti s
vnutornym prostredim ( zapojenie 100% sSkolske;j
komunity)

Kontrola: zapisnica z diskusie

Richterova,
Schvarzbacher

06/2027
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTI

KPI 13.1. Pripravenost ucitelova MOV

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0o]1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: skolsky podporny tim, bezbariérovy pristup, vzdeldvanie v oblasti inkluzie, pristup ku Ziakom
so specifickymi potrebami a k nadanym detom, uspesné ukoncenie Studia.

Vsetci ucitelia sa zucastiuju aktualizatného vzdeldvania realizovaného Skolskou psychologic¢kou k
témam inkldzie (Systém podpornych opatreni - v $k.roku 2023/24, Navrhovanie podpornych opatreni
a ich nasledna realizacia v edukacnom procese - oktéber 2024), pri ktorych je ¢as venovany diskusii
o konkrétnych Specidlnych vzdelavacich potrebach konkrétnych Ziakov.

Skola spolupracuje s CPP Karpatska 8 v Kosiciach prostrednictvom pravidelnych pracovnych porad a
konzultacii s kontaktnou psychologic¢kou tohto centra.

0Od decembra 2023 pdsobi v gkole $kolsky podporny tim (dalej len SPT), ktory ma troch stélych €lenov
a dva subtimy (subtim pre potreby Skoly a subtim pre potreby Skolského internatu).

Medzi menovanymi ¢lenmi SPT je $kolskd psychologitka (zaroveri koordinator SPT), vychovna
poradkyria a zastupca pre teoretické vyucovanie odbornych predmetov. Subtim SPT pre potreby
Skoly tvoria dvaja pedagdgovia (jeden za vSeobecno-vzdeldvacie predmety a jeden za odborné
predmety). Subtim SPT pre potreby internatu tvoria dve vychovévatelky (v internate zastavaju
poziciu veducej metodického zdruzenia vychovavatelov a koordinatorky prevencie pre internat).

Skola vyuZiva podporu na Grovni 1., 2. stupfia a 3. stupfia.

1. stupen - vSetci ucitelia a najma triedni ucitelia

2. stupen - odborny zamestnanec Skoly - Skolska psychologicka
3. stupen - odbornici z CPP

Pre Ziakov nie je k dispozicii Skolska krizovd linka, ale Skola odporuca niekolko liniek pomoci, ktoré su
zverejnené na mieste dostupnom vietkym ziakom (IP-¢ko, Linka dévery Nezabudka, k sebe). Ziaci
maju k dispozicii schranku dévery umiestnenu pri vratnici Skoly.

Skola zabezpetuje kolenie o poskytovani prvej pomoci pre pedagdgov - naposledy v $k.roku
2023/2024.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.
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2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1]2|3]4]o|1]2][3]alo]1]2]3]|4]o0]1]2]3]4
Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovnami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP:

Inkldziu vnimame v SirSom kontexte, ako akceptovanie principu, ze kazdy Ziak moze byt prinosom pre
ostatnych a svojou odlisnostou je obohatenim. Inkluzivne vzdelavanie je teda adresované pre vsetkych
s najroznejsimi vzdelavacimi potrebami.

Tomuto principu je v prvom rade naklonené vedenie Skoly, ktoré podporuje inkluzivne aktivity,
zabezpecuje vzdeldvanie ucitelov v tejto téme a prostrednictvom Skolského podporného timu uzko
spolupracuje s prisluSnym centrom poradenstva a prevencie.

Vyzvou v najblizSom obdobi je nadviazanie spoluprdce s dalSou organizaciou zameranou na podporu
inklazie. Isté skisenosti ma $kola s IP¢kom a ich Ka¢kom v Kosiciach. Je mozné tuto spolupracu prehibit.
Taktiez je moziné nadviazat novl spoluprdcu s Inklucentrom, napr. formou akreditovanych
aktualizacnych vzdelavani v zaujem podpory inkluzivneho zmyslania u pedagdgov.

Myslienkou zriadit internetovd krizovd linku pomoci pre Ziakov sme sa v Skole uz zaoberali. Pri
spolupraci SPT s pedagdgmi IT odboru je tento krok realisticky.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Nadviazat spolupracu s dalSou organizaciou zameranou na
podporu inkluzie a rovnosti prilezitosti v ramci OVP.

Zuzova 06/25

Kontrola: zdznam z komunikacie
Zriadit internetovu krizovu linku pomoci pre Ziakov.

Zuzova 06/25
Kontrola: krizova linka dostupna na webe skoly
Opakovane zrealizovat skolenie pedagdgov v poskytovani
prvej pomoci.

vedenie skoly | 06/25
Kontrola: zaradenie Skolenia do planu aktualizacného
vzdeldvania Skoly, prezenéna listina

Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o[1/2]3][4af]o|1]2[3]4]0o]1]2]3|4a]0][1]|2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

V oblasti pripravenosti ucitelov je kl'icové porozumenie filozofii a principom inkluzie, ¢im je ovplyvnena
ich nasledna transformacia do vychovno-vzdelavacieho procesu. Inou vyzvou je, Ze jeden pedagdg Casto
nevie ako zabezpecit vietky Specidlne potreby Ziakov, navyse ¢asto pracuje so skupinami so zmiesanymi
schopnostami. Skola ¢iasto¢ne reflektuje tieto zvy$ené naroky realizovanim vzdeldvani pre ucitelov aj
poskytovani podpory prostrednictvom SPT. DalSou moZnostou by mohol byt priklad dobrej praxe ako
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.....

odborno-metodicku aktivitu pre pedagdgov vedenu odbornikom z inkluzivnej praxe.

V kontexte odborného vzdelavania v oblasti IKT, kde vd'aka enormne rychlemu technologickému vyvoju
je velmi naroc¢né zapracovavat do osnov trendy, popri tom sa prispésobovat novym potrebam Ziakov a
menit vzdelavanie na moderny proces. Zvlast zloZité je to pre vediceho zamestnanca — veduceho
predmetovej komisie, ktorého povinnostou je mat nad tymto urcity nadhlad. V tomto kontexte sa ako
velmi vhodné javi realizdcia metodickych pobytovych dni, kde by sa mohol pri vhodnej organizacii,
Strukture jednotlivych metodik, ndjst ¢as aj na rozhovor o moznostiach smerovania $koly do budtcna,
¢i na rieSenie problémov v jednotlivych predmetoch, moZnych konfliktoch medzi pedagogickymi
zamestnancami, atd. Snahou pri realizovani metodického pobytového dna je tak uvolnenie napatia,
ktoré preZivaju pedagogicki zamestnanci v Skolskom prostredi.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Objednavka a realizacia aktivity v Skole - Uc¢ast odbornika
na pedagogickej rade skoly a aktivity odborno-
metodického charakteru zamerané na dobru prax v oblasti
inkluzie v suéinnosti so SPT.

Zuzova 06/26

Kontrola: objedndvka aktivity, pozvanka, prezencna listina
Realizacia metodického pobytového diia pre
pedagogickych zamestnancov $koly.

vedenie Skoly | 06/26
Kontrola: pozvdnka a program aktivity, zdznam v kronike
Skoly, prezencna listina

2027:

CPP na svojich poradach pre skolské podporné timy umozriuje skoldm prezentovat dobru prax v oblasti
inklizie ostatnym odbornym zamestnancov v Skolstve. Mame ambiciu uchadzat sa o moZnost
prezentovat vlastné aktivity a opatrenia v tejto oblasti.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Prezentacia aktivit a opatreni Skoy v oblasti inkuzie a
rovnosti prilezitosti na akcii organizovanej subjektom z
praxe. Zuzova 06/27

Kontrola: informacia na webe $koly, fotodokumentacia
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTIi

KPI 13.2. Diverzita a inkluzia vo vzdeldvacom prostredi

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: skolsky podporny tim, bezbariérovy pristup, vzdeldvanie v oblasti inkluzie, pristup ku Ziakom
so Specifickymi potrebdm a k nadanym detom, uspesné ukoncenie Studia.

Priestory Skoly su €iastocne bezbariérové. Odborné ucebne v ¢astiach budov D, G1 a E, G2 su
bezbariérovo pristupné zo zadnych vchodov prisluinych budov. Skola disponuje osobnym vytahom,
ktory vyhovuje na bezbariérovy presun po poschodiach skoly od suterénu az po 4. nadzemné
podlazie pre uzsie typy invalidnych vozikov.

Skola zabezpetuje vietkym Ziakov ochranné pracovné prostriedky, ktori sa zicastriuju vyucby v praci
predmetov ODP (Odbornej praxe) v rozsahu potreby pri jednotlivych ¢innostiach v zmysle platnej
legislativy.

Skola ma k dispozicii lekarni¢ky v odbornych ucebniach, laboratéridch a dieliach a st pristupné
vyucujucim a vSetkym Ziakom. Centrdlna lekarnic¢ka prvej pomoci je umiestnena na vratnici Skoly.
Lekarni¢ky su riadne oznacené a pravidelne sa dopltiaju. Skola disponuje aj automatickym externym
defibrilatorom.

Skola nevnima socio-ekonomické rozdiely medzi Ziakmi. Vykonava taktiez kroky na podporu povolani
bez ohladu na pohlavie Ziakov. KedZe dievéata su v Skole vyraznou mensinou, Skola im venuje
$pecidlnu pozornost a ponuka aktivity na posilnenie uplatnenia v sektore odbornosti.

Ide napr. o:

- aktivity ob¢ianskeho zdruzenia Aj ty v IT ktorého cielom je motivovat a podporovat dievcata
a zeny v oblasti informacnych technoldgii. Tymito aktivitami bura spolo¢enské stereotypy o
posobeni Zien v IT. Dievéatd sa pravidelne zucéastnuju najma aktivity Girls day.

- DITEC Opportunity Award - sutaz prileZitosti pre Ziacky so zdujmom o IT

- XX faktor - aktivity prezentované portialom zenskyalgoritmus.sk. Ide o krizok technickych
zruénosti pre stredoskolacky. Poslanim organizdcie je, aby Zeny rovnym dielom formovali
technologicku buddcnost.

- Inovacny den pre Zeny organizovany Ekonomickou fakultou TU v KoSiciach. Tato aktivita je
zamerana na podporu Zien v inovaciach a technoldgiach, s moznostou zapojit sa do
zaujimavych workshopov a diskusii s odbornikmi.

- skupinové aktivity so skolskou psychologickou, v Skolskom roku 2024/2025 stretnutia v
témach: Moja sila v muzskom svete, Moja sila v rozmanitosti, Moja sila v spoluprdaci.

Skola poskytuje $pecificki podporu ziakom, ktori maju podla & 2 pism. i) $pecidlne vychovno
vzdelavacie potreby.
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Ta sa realizuje:

- v podmienkach vSeobecnej podpory s vyuZitim vSeobecnych podpornych mechanizmov
Skolského vzdelavacieho programu, ked ucitelia vytvaraju v triedach takud atmosféru
spoluprace, slobody a zodpovednosti, podpory a diferencovaného pristupu v hodnoteni a
metddach, Ze Ziak dokaze uUc¢inne napredovat bez dalsich Gprav,

- v ramci vytvarania individualneho vzdelavacieho programu podla § 7a skolského zakona,
pricom sa realizuje Upravou podmienok, obsahov, foriem, metdd a pristupov vo vychove a
vzdeldvani, uplatnenie ktorych je nevyhnutné na rozvoj schopnosti alebo osobnosti Ziaka,
aby dosiahol primerany stupen vzdelania a za¢lenenie do spolo¢nosti,

- spolupracou s dalsimi subjektmi a sietovanim sa s CPP, policiou, socialnou kuratelou, lekarmi
a dalSimi organizdciami pre komplexnejsSiu podporu vsetkych deti.

V sucasnosti Skola nema vypracovany systém hodnotenia Urovne inkllzie a rovnosti prilezitosti zo
strany Ziakov s SVVP. Spatnu vizbu na poskytovanie a efektivnost podpornych opatreni ziskava
individualnymi konzultaciami ¢lenov SPT s tymito Ziakmi a ich triednymi ucitelmi.

Pedagogicki zamestnanci sa zucéastnuju aktualizaéného vzdeldvania zameraného na poskytovanie
podpornych opatreni pre Ziakov s SVVP so zameranim na inklGziu. KaZdoro¢ne je jednym z
aktualizaénych vzdelavani k tejto oblasti realizované vzdelavanie Skolskou psychologickou.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1][2[3[4]of[1]2]3]afof21]2[3]4a]0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Skola méa vypracovany stavebny projekt, kde je riesena komplexna debarierizacia $koly. Tento stavebny
projekt a bezbariérové riesenie je sucastou podanej Ziadosti o NFP projektu PSK-MIRRI-010-2024-ITl-
EFRR.

V zaujme lepieho prehladu a kontroly napifiania inkluzivnych cielov $kola v suvislosti s diverzitou
vypracuje plan aktivit na podporu povolani. TaktieZ vypracuje hodnotiaci systém inkllzie a zapoji do
neho Ziakov so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zaciatok realizacie stavebného projektu komplexnej
debarierizacie skoly.
Zabezpedit lekarnicky v kazdej triede pristupnej ziakom.

vedenie Skoly | 12/25

vedenie Skoly | 12/25
Kontrola: zaznam o prebrati - podpis spravcu ucebne
Vypracovat plan aktivit na podporu povolani bez ohladu na
socio-ekonomické zazemie a pohlavie Ziakov.

Zuzova 06/25

Kontrola: Plan aktivit
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hodnotenie.

Vypracovat hodnotiaci systém inkltzie a rovnosti
prileZitosti v §kole pre Ziakov s SVVP a zrealizovat takéto

Kontrola: hodnotiaca sprava

Zuzova

06/25

Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte krizikom droven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

Uroven

Uroveri

Uroven

2027
Uroveri

0]1]2[3]4

ol1]2]3]4

0/1[2[3]4

0/1]/2[3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:
Kritérium bezbariérovosti bude mozné naplnit po realizécii vypracovaného stavebného projektu, ktory
zahfria vybudovanie najazdovych ramp, rekonstrukciu vytahu a bezbariérové toalety.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Realizacia stavebného projektu komplexnej debarierizacie
Skoly. .
y vedenie Skoly | 12/26
Kontrola: fotodokumentdcia stavu pred a po realizacii

2027:

V zdujme dosiahnut nadstandardnd Uroven v oblasti diverzity a inklizie vo vzdeldvacom prostredi sa
bude skola uchadzat o priestor prezentovat svoje aktivity a postupy na pracovnych poraddach
organizovanych CPP, pripadne na akciach inych subjektov z praxe.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Prezentdcia aktivit a opatreni Skoly v oblasti diverzity a
inkluzie podla opisu KPI na akcii organizovanej subjektom z
praxe. Zuzova 06/27
Kontrola: informacia na webe $koly, fotodokumentacia
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
13. INKLUZIA A ROVNOST PRILEZITOSTIi

KPI 13.3. Predcasny odchod zo Skoly

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroven
ol1]2]3]4

Odbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: skolsky podporny tim, bezbariérovy pristup, vzdeldvanie v oblasti inkluzie, pristup ku Ziakom
so specifickymi potrebdm a k nadanym detom, uspesné ukoncenie Studia.

Skola v pravidelnych $tvrtroénych intervaloch sleduje Uspe$nost $tudia v jednotlivych triedach a
poskytuje pomoc Ziakom so zhorSenym prospechom alebo dochadzkou.

Prostrednictvom SPT $kola realizuje konzultacie so Ziakmi s rizikom pred¢asného odchodu a v pripade
potreby poskytuje podporné opatrenia v sulade s § 145a a 145b zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

V minulom Skolskom roku studium predcasne ukoncilo 18 Ziakov z celkového poctu 827 Ziakov, ¢o
tvori 2,18%. Vacsiu Cast tohto poctu tvoria ziaci dudlneho pomaturitného studia.

Akcny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Urovent Uroven
o[1/2]3[4f]o|1]2[3]a]o]1]2]3]4]o0][1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s drovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Pri snahe zniZit percento Ziakov, ktori predcasne ukoncuju stddium bude doleZité dokladne nastavit
proces sledovania v€asnych priznakov, ako sU napr. zhorSenie prospechu a dochadzky. Nasledne
identifikovat pri¢iny prostrednictvom individudlnych konzultacii s rizikovymi Ziakmi a nastavit vhodnu
formu podpory.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zapracovanie Specifickych aktivit podporujucich uspesné
ukonéenie $tudia ziakov do planu SPT (3kolského .
podporného tl'mu). ¢lenovia SPT 01/25

Kontrola: plan prace SPT
Vypracovanie analyzy pricin pred¢asného ukoncovania
Studia Ziakov a navrh aktivit na preventivne opatrenia.

¢lenovia SPT 06/25

Kontrola: pisomna analyza
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AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat'vrokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroveri

Uroven

Uroven

o[1]2]3]4

0]1][2]3]4

0/1[2[3]34

o|1]2]|3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s uroviami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

Velkou vyzvou je zniZit podiel Ziakov, ktori predéasne ukonéili $tidium pod 1%. Skola sa zameria hlavne
na objektivne, instituciondlne faktory, ako je udrziavanie vysokej kvality vyucby, vzbudzovanie realnych
ocakavani u uchadzacov o $tidium a naplfianie tychto o¢akavani.

Osobné a ekonomické faktory Ziakov, ktoré su velmi ¢astym dévodom predcasného ukoncenia Studia,
sa skola moze snazit zmiernit poskytovanim podpornych opatreni uréenych na preklenutie naro¢ného
obdobia Ziaka.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Sledovanie efektivnosti realizovanych aktivit
podporujucich Uspesné ukoncenie sStudia Ziakov Skoly,
implementacia pripadnych zmien. Zuzova 06/26
Kontrola: pisomna sprdva

2027:
Aj v oblasti predchadzania pred¢asného odchodu zo skoly mdme ambiciu dosiahnut nadstandardnu
Uroven a uchadzat sa o prezentaciu dobrej praxe nasej skoly na akciach subjektov z praxe.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Prezentdacia aktivit a opatreni smerujucich k zniZeniu
pred¢asného odchodu zo skoly na akcii organizovanej
subjektom z praxe. ¢lenovia SPT | 06/27
Kontrola: informacia na webe $koly, fotodokumentacia
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
14. PODNIKANIE A PODNIKAVOST

KPI 14.1. Rozvoj podnikatelskych kompetencii Ziakov

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroven
0]1]2[3]4

Odovodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie sucasného stavu plnenia KPI. Sucasny stav opiste v sulade
s Modelom a metodikou CEOVP. Odbvodnite vase hodnotenie urovne plnenia KPI, opiste okolnosti
a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie. Priklady: financnd gramotnost, cvicné
firmy.

Sucasny stav:

Rozvoj podnikatelskych zrucnosti sa u Ziakov nasej Skoly realizuje v rdmci niekolkych projektov
zameranych podporu podnikavosti, kreativitu a praktické zru¢nosti nevyhnutné pre podnikanie.
Hlavné projekty:

1.Inovuj a podnikaj

Tento projekt je realizovany v spolupraci s Inovacnym centrom KoSického kraja. Predmet sa
zameriava na rozvoj podnikatelskych zru¢nosti, ako je generovanie napadov, tvorba loga a efektivna
komunikdcia so zakaznikmi. Studenti maju tiez moznost zapojit sa do stitaze FOUNDERS CHALLENGE
2024, kde mdzu prezentovat svoje podnikatelské napady.

2.Rozbehni! Academy
sa zameriava na podporu podnikavosti a rozvoj financnej gramotnosti medzi Ziakmi formou
zaujimavych workshopov a dalsich aktivit, ktoré umoziiuju Ziakom identifikovat a testovat ich
podnikatelské napady.

3.Junior Achiement (JA)

organizacia, ktorej cielom je rozvijat u Ziakov podnikatelské zru¢nosti a finanénu gramotnost cez
viaceré projekty. Nasa Skola v romto Skolskom roku realizuje projekt Viac ako peniaze. Okrem tychto
celorocnych projektov ponuka pre Ziakov strednych $kél mnoZstvo jednodfiovych projektov, do
ktorych pravidelne zapdjame aj Ziakov nasej skoly, napr. Inovation Camp, Social Inovation Relay, Re-
Power Your Future. V rdmci tychto aktivit mozu Ziaci simulovat realne situacie prostrednictvom
praktickych cviceni a pripadovych studii.

4. NBS - 5 penazi

projekt 5 penazi, ktory realizujeme v spolupraci s Narodnou bankou Slovenska, je dolezitym krokom
k zlepSeniu finanénej gramotnosti Ziakov. Zameriava sa na praktické aspekty riadenia financii a
hospodarenia priamo v priestoroch NBS.V ramci vzdeldvania pre tredné skoly nasi Ziaci pravidelne
absolvuju pontkané moduly online formou, ale aj v priestoroch NBS.

Témy rozvoja financ¢nej gramotnosti su rozpracované v plane koordinatora financnej gramotnosti,
ktory vychadza z Narodného $tandardu finanénej gramotnosti a st sucastou uéebnych osnov
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viacerych predmetov - ekonomika, Uvod do sveta prace, obcianska nduka, matematika, zaklady
projektového riadenia.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym pldnom.

2024
Uroveri
0]1]2]3]4

2026
Uroven
0]1]2]3]4

2027
Uroven
0]1]2]3]4

2025
Uroven
0/1]/2[3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s drovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:
Kratkodobym cielom pri aplikacii podnikatel'skych zru¢nosti u Ziakov je poskytnat im zakladné praktické
skidsenosti a porozumenie podnikatelskym procesom, ¢o im pomoéze rozvijat konkrétne zruc¢nosti a
vlastnosti, ktoré su uzito¢né nielen v podnikani, ale aj v Zivote a buducej kariére. Medzi konkrétne
kratkodobé ciele patria:

e pochopenie zdkladnych podnikatelskych konceptov,

® rozvoj prezentacnych a komunikac¢nych zruénosti a kritického myslenia,

e skusenost s timovou pracou a riesenim problémov,

e posilnenie sebavedomia.

Aktivita
Zvysenie kritického myslenia - aplikaciou analytickych
cviceni zameranych na vyhladdvanie informacii,
vyuzivanim portalu zmudri a praktickymi stretnutiami s
lektormi kritického myslenia.

Termin
06/25

Zodpovednost
Grenova,
Richterova

Monitoring

Kontrola: Certifikaty zmudri, prezenc¢né listiny z
workshopov

Realizacia projektovych dni - umoznit ziakom prakticky
sa angazovat a rozvijat rézne zruc¢nosti, ako je timova
praca, rieSenie problémov a kreativita integrovanim
vedomosti z viacerych predmetov pri spracovani
zadanej témy.

Grenova, 12/25

Richterova

Kontrola: Prezentacia vysledkov projektov

Ziskavanie praktickych skdsenosti pracou na timovych
projektoch na témy dobrovolnictva, ochrany Zivotného
prostredia alebo navrhom ekologickych rieseni pre
Skolu.

Kontrola: Prezentacia vysledkov projektov.
Sebahodnotenie a hodnotenie ostatnych ¢lenov timu

Grenova,
Richterova

priebeine
pocas
Skolského
roka

AkEny plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Urover

Uroven

Uroven

0]1]2[3]4

ol1]2]3]4

01234

0/1]/2[3]4




Spolufinancovany , «+&es, PROGRAM MIISTERSTVO b Y
8 e .‘.‘.’o’.‘.‘o‘ E SKOLSTVA, VYSKUMU, Statny institat
Eurépskou tniou +33®* * SLOVENSKO VYVOJA A MLADEZE odborného

Adhd SLOVENSKE| REPUBLIKY vzdelavania

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielovv danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

Dlhodobym cielom pri aplikacii podnikatel'skych zruénosti u Ziakov je pripravit ich na Uspesné zvladnutie
vyziev v redlnom svete, ¢i uz ako podnikatelov alebo zamestnancov.. Tieto ciele sU zamerané na
komplexny rozvoj osobnosti, vedomosti a praktickych zru¢nosti, ktoré budu uzitocné v profesionalnom
aj osobnom Zivote. Medzi konkrétne dlhodobé ciele patria:

rozvoj podnikatelského myslenia,

schopnost riadit vlastné financie,

rozvoj liderskych schopnosti,

priprava na buducu kariéru alebo vlastné podnikanie,

podpora rozvoja osobnosti prostrednictvom celozivotného vzdeldvania.

2026:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Zvysit podnikatel'ské kompetencie Ziakov Grenova 06/26
prostrednictvom realizacie projektov ICKK, JA Sovensko,
Rozbehni! Academy.
Ziaci vymyslia produkt/sluzbu, vypracuju struény
podnikatelsky ndpad a prezentuju ho pred komisiou s
dorazom na jeho vyhody a financovanie.

Kontrola: Implementécia projektov a ich Uspesnost v
sutaZiach

Zlepsit finanénl gramotnost aplikaciou praktickych Grenova 03/26
modelovych uloh v spolupraci s NBS, OVB, Indicia, JA
Slovensko.

Absolvovat vsetky vzdeldvacie moduly neformalneho
vzdeldvania v ramci projektu 5 penazi.

Kontrola: Implementacia projektov, certifikaty
Aplikovat program DASATO PBL Education do vyucovania | Greriovd 2.polrok
acez inovativne aktivity priniest pozitivhe systémové 2026
zmeny do vzdelavania na nasej skole a pripravit Ziakov na
dalSie vzdeldvania a pracovné vyzvy.

Kontrola: DASATO - projekty v praxi - praca na realnych

zadaniach
2027:
Aktivita Zodpovednost | Termin Monitoring
Zvysit povedomie Ziakov o spolo¢enskych problémoch, | Grerova Skolsky
podporit ich kreativitu a naucit ich, ako mo6zu byt rok 2026/
iniciatormi pozitivnych zmieni zapojenim Skoly do 2027

projektov Participativny rozpocet, Generacia Euro,
Social Innovation Relay.

Kontrola: ucast a Uspesnost Ziakov v projektoch
Spolupraca s odbornikmi - Zabezpecenie spoluprace | Grerfiova 12/27
s Uspesnymi podnikatelmi (absolventmi, ktori mézu so
Ziakmi diskutovat o ich skusenostiach.
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Kontrola: fotodokumentacia zo stretnuti, spatna vazba

Podporovat flexibilitu, timemanazment a
sebadisciplinu Ziakov aplikaciou agilnych metdd v
projektovom vyucovani - zavedenim Kanban tabule,
planovanim sprintov a dennych stand-up stretnuti.

Kontrola: Vizualizacia uloh pomocou Kanban tabule a
sprintov

Grenova,
Richterova

Skolsky
rok 2026/
2027

Fiktivna firma ako vyucovacia metdda - organizacia
jednorazového trhového podujatia, kde Ziaci predavaju
vlastné vyrobky/sluzby, vratane navrhu reklamnej
kampane pre tato firmu.

Kontrola: zaloZenie fiktivnych firiem,
fotodokumenticia

Grenova

10/27

Aplikovat do vyucovania projekt FinQ - inovativny
vzdeldvaci projekt, zamerany na rozvoj financnej
gramotnosti a kritického myslenia, ktorého hlavnym
cieflom je pomdct mladym fudom rozvijat finanéné a
systémové myslenie, aby boli schopni urobit
informované a zodpovedné rozhodnutia v oblasti
financii.

Kontrola: Certifikaty o absolvovani vzdeldvania

Grenova,

sk.rok
2026/2027
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odborného
vzdelévania

OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:

15. SPATNA VAZBA

KPI 15.1. Ziaci a absolventi

Sucasny stav:

Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,

zaznacte kriZikom.

2024

Uroveri

0/ 1]2]3]4

Oddvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.
Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.
Priklady: zapojenie réznych cielovych skupin, klub absolventov, ndvratnost dotaznikov.

Skola ziskava spatnu vazbu od Ziakov pravidelne - na konci $kolského roka poskytuju Ziaci maturitnych
odborov kvantitativne aj slovné hodnotenie svojich vyu€ujucich v danom Skolskom roku. Hodnotenie
je anonymné, realizované prostrednictvom e-formulara.

Hodnotenie spracutva Skolska psychologicka a poskytuje ho samotnym pedagégom a vedeniu Skoly
spolu s analyzou silnych a slabych stranok v praci pedagdégov z pohladu Ziakov.

V sucéasnosti je navratnost e-formuldrov so spatnou vazbou od Ziakov priblizne na Grovni 35%.
Ambiciou v kratkodobom horizonte bude toto percento zvysit konkrétnymi zmenami pri Ziadani
spéatnej vazby od Ziakov.

Skola v minulosti viedla klub absolventov. Medzi jeho ¢innosti patrilo:
- evidencia absolventov od vzniku Skoly formou mennych zoznamov na skolskom webe
- komunikovanie prostrednictvom e-mailov s absolventmi, ktori poskytli svoju e-mailovu
adresu najma formou pozdravov k sviatkom a pozvankam na Skolské akcie
- zasielanie ¢asopisu - obcasnika vytvoreného pre Ucely informovania absolventov o Skolskych
udalostiach a najvacsich Uspechoch skoly
V sucasnosti je klub neaktivny. Dovodom pre prerusenie Cinnosti boli najma zmeny v Zakone o
ochrane osobnych Udajov. Vtedy Skola stiahla zoznamy absolventov zo svojho webu. E-mailova
komunikacia s absolventmi sa prerusila v ¢ase pandémie, kedy tato aktivita presla do Uzadia.
V sucasnosti mnoho absolventov vyuziva sociadlne siete skoly.

Skola nemd vypracované postupy systematického ziskavania spatnej vdzby od absolventov.
Informdcie o ich dalSom smerovani a UspeSnosti su Casto ziskavané prileZitostne od triednych
ucitelov, ktori s absolventmi ostali v kontakte.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade

s akénym planom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Uroven

Uroven

Uroven

0o[1]2]3]4

0/1]/2[3]4

0/1]2]3]4

0o[1]2]3]4
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Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Spatna vazba od Ziakov je ziskavana na konci Skolského roka a je zamerand na hodnotenie vyucujucich.
Pri jej tvorbe bolo hlavnou myslienkou poskytnut aj ucitelom nieco ako “vysvedcenie” od zZiakov v Case,
ked vysvedcenie dostanu Ziaci od nich. Medzi kratkodobé ciele je preto prirodzené doplnit rozsirenie
ziskanych informdcii v spatnej vazbe o dalsie sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu, ako napr. obsah
predmetov, formy a metddy vyucovania, priestorové a technické vybavenie skoly, skolou ponukané
prilezitosti, motivacia a postoje a pod.

Zvysenie percenta ndvratnosti dotaznikov pri ziskavani spatnej vazby sa pokusime docielit niekolkymi
zmenami - napr. zjednodusSenim dotaznika, zmenou pri administracii (zapojenie triednych ucitelov,
vypracovanie dotaznika na triednickej hodine), motivovanie Ziakov, aby sa zapojili (objasfiovanie
vyznamu spéatnej vazby pre Skolu, zapojenie Skolského parlamentu, informovanie o spOsobe
spracovanie vysledkov a dalsieho ich vyuzitia).

V zaujme kvalitného nastavenia spatnej vazby bude prvoradym cieflom vypracovat akény plan spatnej
vazby, v ktorom zadefinujeme spOsob ziskavania a vyhodnocovania spatnej vazby s ndpravnymi
opatreniami.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Rozsirit aktudlny spdsob ziskavania spatnej vazby
zamerany na hodnotenie pedagdgov o dalsie klucové
oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu. Zuzova 03/25

Kontrola: nova verzia dotaznika
Vypracovat akény plan ziskavania a vyhodnocovania
spatnej vazby s napravnymi opatreniami. Zuzova 03/25

Kontrola: Akény plan
Zabezpecenie opatreni pre vysoku navratnost spatnej

vazby.
Zuzova 06/25
Kontrola: pisomny zaznam o sp6sobe administracie a
zberu udajov v pldne spatnej vazby
Zriadit a viest databdzu absolventov, komunikovat s
absolventmi v pravidelnych intervaloch. ZUzova 06/25

Kontrola: Zriadend databaza absolventov Skoly

AkEny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat'v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym pldnom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
o[1]2]3]4]o]1]2[3]4]0]1]2][3|4]|0]1]|2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:
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2026:
Dlhodobym cielom v tejto oblasti je zvySovanie efektivnosti ziskanej spatnej vazby od Ziakov, aby Skola
ziskala ¢o najvernejsie informacie a mohla nastavovat zmeny tak, aby bolo vyucovanie stale
pozitivnym motivacnym faktorom pre cestu Ziaka k jeho povolaniu.
V zaujme zapojenia Ziakov do procesu zmien je jednym z krokov aj zapojenie skolského parlamentu k
navrhovaniu ndpravnych opatreni.
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia ndpravnych opatreni v akénom plane spatnej
vazby od Ziakov a absolventov.

Zuzova 06/26
Kontrola: aktualizovany pldn spatnej vazby
Zapojenie skolského parlamentu do procesu navrhovania
napravnych opatreni. 7UzOVa 06/26

Kontrola: zapisnica zo stretnutia Skolského parlamentu

2027:

Vedenie klubu absolventov bolo pre Skolu tradiciou, ktora vSak v sucasnosti ustupila do Uzadia. Jej
obnovenie patri ku kratkodobym cieflom Skoly v tejto oblasti a bude zapracované do akéného planu
spatnej vazby. Po vytvoreni databazy absolventov minimalne od ro¢nika 2023/2024 je mozné splnit
dlhodoby ciel - ziskat spatnd vazbu po troch rokoch od ukonéenia studia.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vyhodnotenie spatnej vazby od absolventov po 3 rokoch
od ukoncenia Studia.

Zuzova 06/27

Kontrola: hodnotiaca sprava
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
15. SPATNA VAZBA

KPI 15.2. Zamestnanci Skoly

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: zapojenie réznych cielovych skupin, klub absolventov, ndvratnost dotaznikov.

Skola neziskava spatnu vizbu od zamestnancov systematicky.

V roku 2022 bol vypracovany dotaznik Klima Skoly. V tomto dotazniku poskytlo spatnu vazbu 64
pedagdgov, Cize takmer 100% pedagogickych zamestnancov a po vyhodnoteni boli identifikované
silné stranky a vytypované oblasti pre zmenu.

Otazky v dotazniku, na ktoré udlitelia odpovedali na $kdle s moznostami 1 = suhlasim, 2 = skor
stuhlasim, 3 = skor nesuhlasim, 4 = nestdhlasim bolo mozné tematicky zoskupit do tychto oblasti:
vyucéovaci proces, podmienky prace, predmetové komisie, vztahy medzi ucitelmi, pristup vedenia
Skoly k zamestnancom.

V zévere dotaznika mali ucitelia moznost volne vyjadrit: za ¢o by vedenie skoly ocenili, pochvilili; ¢o
by na pozicii vedenia robili inak; alebo doplnit dalSie podnety a poznamky alebo navrhy, ¢im by Skole
mohli sami pomoct.

Vo vyhodnoteni spatnej vazby boli identifikované oblasti s najvysSou a najnizSou mierou spokojnosti.
Vysledky boli prerokované na pedagogickej rade.

V tomto rozsahu boli Gdaje zistované prvykrat a aktivita sa zatial nestala pravidelnou. Spatna vazba
je vsak vd'aka pomerne dobrym vztahom na pracovisku poskytovana skér neformalne.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025

2026
Uroveni

2027

Uroven Uroveni

o[1]2]3]4

0/1]/2|3]4

0|1][2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podfa Modelu a metodiky CEOVP:

K dosiahnutiu cielov v tejto oblasti potrebujeme vytvorit akény plan spatnej vazby od zamestnancov, v
ktorom jasne zadefinujeme, ¢o chce Skola spatnou vizbou dosiahnut a aké typy dat potrebuje ziskat.
Existujuci dotaznik je potom mozné adaptovat pre nové potreby Skoly a pre novych respondentov,
ktorymi budu okrem pedagogickych zamestnancov aj nepedagogicki a odborni zamestnanci Skoly.

Na zabezpecenie objektivity pri navrhovani napravnych opatreni je moznost zapojenia Skolskej rady a
odborového zdruZenia do tohto procesu.

122




Eurépskou

Spolufinancovany

i
RELD> Y
XXX SLOVENSKO

uniou XX

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY

SIoV

Statny indtitit
odborného
vzdelévania

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Vytvorit akény plan spatnej vazby od zamestnancov. Zuzova 03/25
Prepracovanie dotaznika Klima Skoly a rozsirenie
administracie pre nepedagogickych zamestnancov skoly. Zuzova 05/25
Kontrola: nova verzia dotaznika
Spracovat postup vyhodnotenia spitnej vizby od
zamestnancov zahfiajlci ndvrhy zmien a postupy ich
schvalovania. Zuzova 05/25
Kontrola: plan spatnej vazby
Zapojenie Skolskej rady a odborov do procesu navrhovania
napravnych opatreni. 7UzOV4 06/25
Kontrola: zapisnica zo stretnutia

AkEny plan - dlhodobé ciele:

Zaznacte kriZikom udroven, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027

v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Urover

Uroven

Uroven

o[1]2]3]4

0o]1][2]3]a4

0]1/2]|3]a

0[1]2]|3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobi v poradi pod/a priority

a v sulade s uroviami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:

Dlhodobym cielom je nastavit ziskavanie spdtnej viazby od zamestnancov tak, aby bola ¢o najvacésim
prinosom pre potreby Skoly, jej napredovania, konkurencieschopnosti a Uspesnosti v priprave na
povolanie, ale aj pre subjektivhu pohodu a dobré pracovné vykony jej zamestnancov. Musi byt preto

dynamicka a schopna prispdsobit sa aktualnym vyzvam.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Aktualizacia ndpravnych opatreni v akénom plane spatnej
vazby od zamestnancov. 7Uz0V4 06/26
Kontrola: plan spatnej vazby

2027:
Z dlhodobého hladiska je cielom realizovat spatnu vazbu pravidelne a v medziroénych porovnaniach
sledovat napredovanie skoly a efektivnost realizovanych zmien.
Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Medziro¢na analyza vysledkov spatnej vazby od

zamestnancov, zhodnotenie efektivnosti realizovanych

napravnych opatreni. Zuzova 06/27

Kontrola: hodnotiaca sprava
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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
15. SPATNA VAZBA

KPI 15.3. Zamestnavatelia a rodicia

Sucasny stav:
Uroveri plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP, na ktorej sa vasa organizdcia teraz nachddza,
zaznacte kriZikom.

2024
Uroveri
0/ 1]2]3]4

Oddbvodnenie:

Poskytnite podrobné hodnotenie suc¢asného stavu plnenia KPI.

Sucasny stav opiste v sulade s Modelom a metodikou CEOVP. Odévodnite vase hodnotenie urovne
plnenia KPI, opiste okolnosti a Specifikd vasej organizdcie, ktoré vplyvali na hodnotenie.

Priklady: zapojenie réznych cielovych skupin, klub absolventov, ndvratnost dotaznikov.

Skola ziskava spatnu vizbu od zamestndavatelov a rodi¢ov nesystematicky.

Informdcie o praxi Ziakov u zamestndavatelov su uvedené v Sprdve o praxi, ktori odovzdava kazdy
Ziak spolu s Dennikom, ktory na praxi vedie. Neformalnu spatnu vazbu ziskava zdstupca riaditela Skoly

pre mimoskolski cinnost a COVaP individualnymi rozhovormi s kontaktnou osobou na strane
zamestndvatela.

Spatna vazba od rodicov je poskytovana najma na triednych aktivoch, ktoré su realizované raz za
stvrtrok. V kaZdej triede je vypracovany zaznam o prekonzultovanych zaleZitostiach. Podnety od
rodic¢ov su potom prerokované na vybore zdruZenia rodicov, na ktorom su zastupcovia vsetkych tried.

AkEny plan - kratkodobé ciele:
Zaznacte kriZikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat do 31.12.2025 v sulade
s akénym planom.

2024 2025 2026 2027
Uroven Uroven Uroven Uroven
ol1][2[3][4a]of1]2]3]a]o]1]2]3]4a]0]1]2]|3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov do 31.12.2025 v poradi podla priority
a v sulade s durovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP:

Kratkodobym cielom S$koly je pripravit postupy ziskavania systematickej spatnej vazby od
zamestnavatelov a rodi¢ov v akénom pldne.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
zastupca pre
Vytvorenie akéného planu spatnej vazby od praktické 05/25
zamestnavatelov a rodicov. vyucovanie,
Zuzova
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Realizacia a vyhodnotenie spatnej vazby od
zamestndvatelov a rodi¢ov s ndvrhom napravnych
opatreni.

zastupca pre
praktické
vyucovanie,
Zuzova

06/25

Kontrola: hodnotiaca sprava

Akcny plan - dlhodobé ciele:
Zaznacte krizikom uroveri, na ktorej sa vasa organizdcia bude nachddzat v rokoch 2026 a 2027
v sulade s akénym pldnom.

2024

2025

2026

2027

Uroven

Urover

Uroven

Uroven

0]1/2]3]4

0/1]2]3]a4

o[/1]/2]3]a

0]1]2]3]4

Opiste kroky a aktivity, ktoré povedu k dosiahnutiu vasich cielov v danom obdobiv poradi podla priority
a v sulade s urovriami plnenia KPI podla Modelu a metodiky CEOVP v ¢leneni na roky 2026 a 2027:

2026:
Nastavovanim systematickej spatnej vazby sa Skola viac otvori navonok a okrem ziskania informacii
méze budovat fungujicu komunitu pri poskytovani odborného vzdeldvania a pripravy.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
VylepSovanie ziskavania spatnej vazby od zamestnavatelov
a rodicov. Zuzova 06/26
Kontrola: aktualizovany plan spatnej vazby

2027:

V zdujme skvalitriovania OVP ma Skola v oblasti spatnej vazby ambiciu prepracovat sa k vzajomnému
hodnoteniu (peer review), ¢o je forma externého hodnotenia a vyuZiva sa ako metdda pre
zabezpecovanie a zlepSovanie kvality. Vzdjomné hodnotenie je v sulade so Spoloénym rdmcom
zabezpecovania kvality (Common Quality Assurance Framework - CQAF) vytvorenym odbornou
pracovnou skupinou pre kvalitu v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a schvdlenym Eurdpskou
radou v roku 2004 a Eurdpskeho referencného ramca zabezpecovania kvality (EQAVET) prijatého
rozhodnutim Eurépskej rady v roku 2009.

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring

Priprava vzdjomného hodnotenia, vyber oblasti kvality a
oslovenie externych hodnotitelov. ,

Zuzova,

Ly 01/27

Kontrola: pisomny harmonogram cinnosti, informacny list vedenie Skoly
pre hodnotitelov
Realizacia vzajomného hodnotenia podla Prirucky
vzajomného hodnotenia kvality (peer review) v odbornom
vzdelévanvl’ a priprave. (Narodny referencny bod pre ZUzova
EQAVET, Statny institit odborného vzdeldvania 2018. - 06/27
Aktualizacia 2021.) vedenie Skoly
Kontrola: pisomnad sprdva z hodnotenia

Vyhodnotenie stratégie kvality CEOVP za rok 2025:

125



