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OBLAST EXCELENTNOSTI CEOVP:
1. STRATEGIA KVALITY

KPI 1.3. PInenie stratégie kvality CEOVP a systém hodnotenia

Sucasny stav:

2024
Uroven
0]1]/2]3]4

Odovodnenie:

Napriek tomu, Ze Skola podla zdkona vyhodnocuje kazdoro¢ne vychovno-vzdelavaci proces vo svojej
hodnotiacej sprave, kde sa uddvaju s€asti aj vystupy suvisiace s jednotlivymi indikatormi vykonnosti
v rdmci CEOVP, nie je v sprave venovana Cast exaktne prave k tymto ukazovatelom vykonnosti. V
réznych Castiach tejto monitorovacej spravy sa sice spominaju niektoré ukazovatele vykonnosti, ale
nie su spomenuté v nejakej ucelenej forme v sulade s modelom a metodikou CEOVP. Napriek tomu,
Ze jednotlivé dokumenty st zosuladené so vzdeldvacimi Standardmi. Hodnotiaca sprava sa teda méze
stat dokumentom k vyhodnocovaniu plnenia stratégie kvality OVP.

AkEny plan - kratkodobé ciele:

2024 2025 2026 2027

Uroven Uroven Uroven Uroven
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Sprava 3koly o vychovno-vzdelavacej &innosti je vzorovy dokument, ktory sa napliia relevantnymi
datami vidy za predchadzajici $kolsky rok. Z tohto dovodu bude v roku 2025 napifiana stratégia kvality
v suUvislosti s oblastami excelentnosti iba za druhy polrok skolského roka 2024/2025. Takze tieto
¢iastoéné vysledky by sa mohli prejavit v hodnotiacej sprave za $kolsky rok 2024/2025. Co viak
znamend, Ze sice vyhodnotenie stratégie bude pravidelné, ale urcite bude neuplné. Toto
vyhodnocovanie sa kona v mesiaci oktéber a nasledne ma urcité obdobie interny tim pre CEOVP na
Skole ¢as na kontrolu a aktualizaciu strategického planu.

Odoévodnenie:

Ciele stratégie kvality pre kandidata na CEOVP pre rok 2025 boli vykonavané v sulade so
strategickym planom kvality, avSak v niektorych oblastiach excelentnosti bolo pocas
monitoringu zistené, Ze niektoré aktivity boli nesplnené alebo oneskorené r6znymi vplyvmi:
KPI 1.2 Stratégia kvality podpisand k 17.2.2025 aj strategickymi partnermi, nakolko bol posunuty termin
na odovzdanie findlnej verzie 2.

KPI 2.1 Findlne vytvorenie Interného predpisu pre SkVP bolo realizované, ale a7 v novembri 2025
namiesto juna 2025.

KPI 3.1 Osloveni dvaja zamestnavatelia - Syntax, IBM. PredbeZny suhlas s realizaciou praktického
blokového vyucovania aj suvislej odbornej praxe. Zatial nedostatok zamestnavatelov pre spolupracu
KPI 3.2 Nie je eSte zmapovany aktudlny stav ponukanych aktivit a Ucast Ziakov na tychto aktivitach

KPI 3.3 Nie je este zmapovana aktudlna situacia v predmetoch a aktivitach, ktoré uz robime

KPI 4.1 absentujuci workshop - Roadmapa $kél - Kam po Studiu
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KPI 5.1 Absentuje podpisanie so zamestnavatelmi dlhodobu zmluvu o poskytovani suvislej odbornej
praxe pre Studentov (bez nutnosti riesit samostatné dohody). Zaroven preskimat mozZnosti
absolvovania ro¢nikovych projektov u zamestnavatela (vo vztahu ku KPI 3.1)

KPI 5.2 Posunutie terminov realizacie z organizacnych dévodov

KPI 5.3 Posunutie terminov realizacie z organizacnych dévodov

KPI 6.2 Absentuje priprava $koleni indtruktorov v SSV v spolupraci so zamestnavatelmi

KPI 7.1 Posunuté terminy z organizacnych dévodov

KP1 7.3 aktualne spolupraca na Urovni Ucasti na webindri a workshope

KPI 8.1 K aktivite ,PoZiadat zriadovatela o delegovanie skolou navrhnutého zastupcu zamestnavatelov
z0 SaP0.“ Ziadost nebola podand, aviak sa priebezZne rokuje o tejto poziadavke so zriadovatelom

KPI 9.1 Absentuje Dokumentacia pre pripravovany akreditovany kurz, Doklad o podani Ziadosti
akreditovanych kurzov, Dokumentdcia pre pripravovany kurz.

KPI 9.2 Absentuje dokument - Otazky na Ustnu skisku pre kurz elektrotechnickd minimum, Otazky na
test pre elektrotechnické minimum.

KPI 10.1 Z organizaé¢nych dovodov posunutie terminu

KPI 10.2 Z organiza¢nych dovodov posunutie terminu

KPI 11.1 Nie je vypracovany plan na rozvoj digitalnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov

KPI 11.2 Zrusené VO zo strany doddvatela pri rieSeni prestavby siete Skoly

KP111.3 V novom SkVP pre odbor 2561M a 2563Q definovat digitdlne kompetencie z karty kvalifikacie
“Technik informaénych technoldgii” — nesplnené, na karte sa aktualne pracuje, bude doplnené k iSVP
pre rok 26/27

KPI 12.1 Implementacia enviro tém do vyucovacich predmetov 50% odborov - presivame termin na
august 2026, z dévodu zmien SvP

KPI13.2 a 13.3 — splnené, ale posunuté terminy z organiza¢nych doévodov

KPI 15.2 Zapojenie Skolskej rady a odborov do procesu navrhovania napravnych opatreni. - zapojena
Skolska rada (oktober 2025), odbory nezapojené

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Implementovat v niektorych ¢astiach hodnotiacej spravy Lechman 10/2025 | splnené
vysledky strategického pldnu v niektorych ukazovateloch
(KP1).
Kontrola: Hodnotiaca sprava - dokument
Akény plan - dlhodobé ciele:
2024 2025 2026 2027
Uroveri Uroveni Uroven Uroven
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Aj na zaklade § 2 odsek 5 pismeno d), Vyhlasky ¢. 435/2020 Z. z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdeldvacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a skolskych zariadeni, v sucinnosti so
zriadovatelom Skoly doplnit do formalneho obsahu pre $kolu aj tu cast, kde sa bude vyhodnocovat
uroven dosiahnutia vykonnosti v jednotlivych KPI podla metodiky CEOVP.

2026:
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Aktivita

Zodpovednost

Termin

Monitoring

Implementovat v niektorych castiach hodnotiacej spravy
vysledky strategického planu v niektorych ukazovateloch
(KPI).

Kontrola: Hodnotiaca sprava - dokument

Lechman

10/2026

splnené

Predpoklad vzorového vyplnenia Casti spravy a vychovno-vzdelavacej ¢innosti. V pripade poklesu
hodnoty niektorého ukazovatela vykonnosti, vyhodnotit dévody poklesu a v pripade relevantnych
moznosti nastavit procesy pre zvy$enie ukazovatela spiat na stanovenu hodnotu. Dal$im krokom pri
kazdoroé¢nom vyhodnocovani je vypoéitat percentudlnu mieru naplnenosti stratégie. Co sa tyka
prerokovania so zriadovatelom Skoly, urobit tak pocas predkladania hodnotiacej spravy. Sprava o
¢innosti Centra excelentnosti by bola aj sucastou spravy o ¢innosti COVaP, ktora by bola zaslanad na
SaPO (RUZ) a po dohode aj pridelenému Useku Statneho institutu odborného vzdeldvania (SIOV).

Samozrejmostou je aj uverejnenie spravy na webe skoly.

2027:

Aktivita Zodpovednost | Termin | Monitoring
Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly Lechman 10/2027
Kontrola: Hodnotiaca sprava - Dokument
Umiestnenie hodnotiacej spravy na web skoly Lechman 11/2027
Kontrola: Umiestnenie na webe
Vypocet percentudlnej Casti plnenia stratégie Skoly Lechman 10/2027
Kontrola: Uvedené na konci kapitoly v sprave o vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti Skoly
Spisané napravné opatrenia ¢lenovia 9/2027

interného
Kontrola: Uvedené na konci kapitoly v sprave o vychovno- | timu
vzdeldvacej ¢innosti Skoly
Prerokovanie plnenia stratégie ako stcast hodnotiacej | RS 11/2027
spravy prerokované so zriadovatelom
Kontrola: Prevzatie hodnotiacej spravy zriadovatelom.
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